ROMANIA ~ NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE 'Exemplar unic
Spitalul Clinic Militar de Urgentd

.»Dr. Victor Popescu’ Timigsoara
5.7.,96..120/9..

APROB
PITALULUI CLINIC MILITAR DE URGENTA

Timigoara

ANUNT
Spitalul Clinic Militar de Urgent ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timigoara, str. Gheorghe Lazir,
nr. 7, judetul Timis, organizeazd examen/concurs pentru ocuparea. ‘
-1 post vacant de conducere, de personal civil contractual, studii superioare, duratd
nedeterminats, de sef birou gr. I, in cadrul Biroului tehnic-cazarmare:
?(M{‘Q Jposturi vacante de executie, de personal civil contractual, duratd nedeterminaté:
-2 ‘posturi vacante de asistent medical, functii de executie, studii postliceale, duratd
nedeterminati, in microstructura Terapie intensivé din Sectia anestezie §i terapie intensiva;
-1 post vacant de infirmieri debutant, functie de executie, studii generale, durati
nedeterminatd, in microstructura Personal auxiliar sanitar din Sectia clinici medicin internd;
-2 posturi vacante de ingrijitoare, functii de executie, studii generale, durati nedeterminatd, in
microstructura Personal auxiliar sanitar din Sectia clinicd medicind interna;
-1 post vacant de muncitor calificat ITI, specialitatea instalator, functie de executie, studii
generale, durati nedeterminati, In microstructura Formatie intretinere cladiri si instalatii-
Administrativ
-1 post vacant de ingrijitor, functie de execufie, studii generale, duratd nedeterminatd, in
microstructura Deservire-Administrativ
Documentéle obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmiitoarejua:
Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzéitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice”
aprobat cu Hotéirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile i completiirile ultericare, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, in care candidatul mentioneaza postul pentru ocuparea ciruia doregte
si candideze — document tipizat* adresati conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz*¥;
3.Copia certificatului de nagtere**;
4.Copia certificatului de casitorie acolo unde este cazul**;
5.Copiile legalizate ale documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici**;
6.Copia carnetului de muncé sau, dup3 caz, adeverintele care atestd vechimea #n muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor**;
5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-i faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
6.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare
abilitate;
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7.Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara
(inclusiv test psihologic obligatoriu) — anexati chitanta de achitare contravaloare fisa medicali de 122
lei (conform art. 27 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
8.Curriculum vitae;
9.Recomandare de la ultimul loc de munci sau de la institutia de invitimant absolvitd (conform art. 29
pct. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).
10.Chitanta de plati a taxei de concurs In cuantum de 100 lei.
*Documentele tipizate se asigurd candidagilor prin grija spitalului, se completeazd de cdtre candidafi §i se
depun in termenul legal. :
**Documentele se prezintd i in original §i se restituie dupd certificarea copiilor.
in cazul 1n care candidatul depun¢ o declaratie pe proprie raspundere ¢i nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Conditiile generale de ocupare a postalui pentru care candidatul doreste si calﬂlldeze'
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele
conditii generale, conform art. 3 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a
unui post vacan! sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau irepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
Jonduri publice” aprobat cu Hotdrirea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:
a) are cetiifenia romina, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartmand
Spatiului Economic European ¢i domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu - atestatd pe baza fisei medicald efectuatii la Spitalul Clinic
Militar de Urgentdi ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu)
e) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitiitii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicii infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupirii funcﬁlﬁ- contractuale sunt:
Pentru ocuparea postului de conducere, studii superioare, durati nedeterminati de gef birou gr. I in Biroul
tehnic-cazarmare;

~diploma de licentd in domeniul constructiilor (constructii civile, constructii industriale);

-cunogtinte utilizare programul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

-aptitudini de conducere, organizatorice, control si administrative;

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informaii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis.

-2 ani vechime in specialitate;

-experientd contractuald de minim 2 ani in functii de conducere;

Pentru ocuparea a 2 (doui) posturi de executie, studii postliceale, durati nedeterminati de asistent medical in
microstructura Terapie intensivi din Sectia anestezie si terapic intensiva;

-diploma de gcoald sanitard postliceald sau diplomi de studii postliceale prin echivalare, conform
Hotérérii Guvernului nr. 797/1997;

-diploma de bacalaureat;

-certificat de membru eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
medicali din Roménia vizat la zi;

-asigurare de riaspundere civila valabili;
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-adeverintd pentru participare la concurs conform anexei din Hotérirea nr. 35 din 22.12.2015 privind
eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor medicali din Romania insotite de avizul anual;

-aptitudini organizatorice si administrative;

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis

-6 luni vechime In specialitate.

Pentru ocuparca postului de execuie, studii generale, duratd nedeterminati de infirmiera debutant
Personal auxiliar sanitar - Sectia clinica medicina interna

-Studii generale;

-Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenilor Medicali din
Rominia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatitii-Directia general resurse umane si certificare;

-aptitudini organizatorice si administrative; 1

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis

Pentru ocuparea a 2 (doui) posturi de execufie, studii generale, durati nedeterminata de ingrijitoare
in microstructura Personal auxiliar sanitar — Sectia clinica medicina interna

-studii generale, minim 10 clase;

-aptitudini organizatorice i administrative;

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis;

-fara vechime.

Pentru ocuparea postului de executie, studii generale, durati nedeterminati de muncitor calificat I,
specialitatea instalator, in microstructura Formatie intretinere cladiri si instalatii-Administrativ
-studii generale, minim 10 clase;

-aptitudini organizatorice si administrative;

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis; '

-3 ani vechime in meserie.

Pentru ocuparea postului de executie, studii generale, durati nedeterminati de ingrijitor,
micrsotructura Deservire-Administrativ;

-studii generale, minim 10 clase;

-aptitudini organizatorice gi administrative;

-acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in cazul in care acesta este declarat admis;

-fArd vechime.

Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs: i

- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-gi asuma responsabilitatea;

- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa;

- Loialitatea fat# de institutie;

- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilititi de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de executie i administrative. Reuseste s3 stabileasci cu usurin{d contacte cu
persoanele din jur. Este o fire dinamici.

-Rezistentd la stres si efort prelungit.

- Nivelul de acces la informatii clasificate al persoanci care urmeazi si incadreze functia este “Secret de
serviciu”, in acest sens fiind necesar acordul scris al candidatului, prealabil desfisurdrii probelor de concurs,
privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate, in cazul in care acesta este declarat "admis*;
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Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora: H
Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi: '

1. Depunerea si selectia dosarelor de concurs - proba eliminatorie (admis/respins);

Data limita pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 03.07.2018 ora 15.00.

Deosarele de concurs se depun in perioada 20.06.2019-03.07.2019 la sediul Spitalului Clinic Militar
de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazdr nr. 7, Timigoara, Judeful Timis ]a secretarul comisiei de
concurs, telefon 0256201811, interior 171,

Rezultatul selectlel dosarelor de concurs se va afisa in data de 04.07.2019, la sediul
Spltalulm Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazér nr. 7, Tmusoara, Judetul Timis si
pe pagina de internet www.smutm.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul Spitalului
Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazdr nr. 7, Timisoara, Judeful Timis, in data de
05.07.2019, la secretarul comisiei de concurs, telefon 0256201811, interior 171.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de coneurs se afiscazi la sediul
Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timisoara, Judetul Timis si
pe pagina de internet www.smutm.ro, in data de 06.67.2019.

2. Proba scrisii - proba eliminatorie (admis/respins), se desfigoara la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta
“Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timigoara, Judetul Timis, se va sustine in data de 10.67.2019
ora 10.00

Rezultatul la proba scrisi se afiseazi la sediul Spitalului Clinic Militar.de Urgenta “Dr. Victor
Popescu” str. Gheorghe Lazar nr. 7, Timigoara, Judetul Timis si pe pagina de internet www.smutm.ro., in data
de 11.07.2019 pini la ora 14.00

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul: Spitalulvi Clinic Militar
de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timisoara, Judeful Timis, in data de 12.07.2019 la
secretarul comisiei de concurs, telefon 0256201811, interior 171.

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire Ia proba scrisi se afiseaza la sediul Spitalului Clinic
Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu™ str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timigoara, Judetul Timis si pe pagina de
internet www.smutm.ro: in data de 16.07.2019

3. Interviul probi eliminatorie (admis/respins), se desfisoara la sediul Spitalului Clinic Militar de
Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timigoara, Judetul Timis, in data de 17.07.2019 ora
10.00

Rezultatul interviului se afigeazi la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu™
str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, in data 18.07.2019 pani la ora 14.00

Eventualele contestafii privind rezultatul interviului se depun la sediul Spitalului Clinic Militar de
Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timisoara, Judeful Timis, In data de 19.07.2019 la
secretarul comisiei de concurs, telefon 0256201811, interior 171.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire Ia rezultatul interviului afigeazi la sediul Spitalului
Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir nr. 7, Timigoara, Judeful Timis, in data de
22.07.2019.

Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta “Dr. Victor
Popescu” str. Gheorghe Lazir nr, 7, Timigoara, Judetul Timis, in data de 22.07.2019

Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completareq Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, ,,dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sifsau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”

PREZENTAREA LA POST

Conform hotdrdrii HG. NR. 286/2011, Art. 40. - (1) Candidatii declarati admisi la cancursul de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afigdrii.

{2) Prin excepyie de la prevederile alin. (1), in urma formuldirii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatului concursului pentru
Junctiile de executie si 45 de zile lucrétoare de la data afisdrii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.
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Termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigiirii rezultatelor finale- cel tirziu
06.08.2019

Persoana de contact CIRLAN Mihai, secretarul comisiei de concurs, Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr.
Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon 0770330292, interior 171.

Prezentul anunt a fost afigat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar de Urgen‘;é ,Dr. Victor Popescu™
Timigoara www.smutm.ro , in data de 19.07.2019 ora 10.00

Pcc
ANDO CIUPAYV Cosmina

Prezentul anunt a fost afigat la Punctul de control nr. | al Spitalului Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor
Popescu™ Tlmlgoara in data de 19.07.2019 ora 10.00

PERSONAL DE SERVICIU PE TUL DE CONTROL NR. 1

(gradul)__ \/AQIAN (ALREAT iy
(numele, prenumele si semnatura)

43 .06 - 20/
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:
Tematica si bibliografia pentru postul de gef birou gr. 1, studii supenoaae duratad nedeterminatad in Biroul
tehnic-cazarmare, este urmatoarea:
TEMATICA
1. Drepturi, obligatii §i recompense pentru personalu] civil si militar din Ministerul Aparérii Nagionale.
2. Cunoasterea temeinici a legislatiei nationale primare si secundare referitoare: la sistemul calitdtii in
constructii.
3. Cunoasterea temeinici a legislatiei tertiare referitoare la adaptarea legislatiei naponale la conditiile si
cerintele specifice Ministerului Apararu Nafionale.
4, Drepturile, obligatiile si rispunderile specialistilor autorizati sa desfigoare act1v1tatea de dirigintie de
santier.
Executarea lucrdrilor de fundatii directe.
Executarea lucrarilor de beton, beton armat si beton precomprimat.
Executarea lucririlor de zidarie la constructii.
Executarea lucrérilor de constructii metalice.
9. Executarea lucrérilor de fnvelitori.
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea contractului individual de munci;
Timpul de munci si de odihna;
Conflictul de interese. Definitie i principii;
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unitate. - obligatii
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitdtii si sAnititii Tn munci;
- dispozitii generale
- acccidentul de munca
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucrétorilor
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor
- dispozitii generale
- abligatii generale
BIBLIOGRAFIE
[.Legea 10 din 24.01.1995, republicati, privind calitatea in constructii, cu completirile gi modificarile
ulterioare;
2.Legea 50 din 29.07.1991, republicata, privind autorizarea executirii construciiilor, cu completirile si
modificarile ulterioare;
3.Hotérirea Guvernului Roméniei nr. 273 din 14.06.1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a
lucrérilor de constructii §i instalatii aferente acestora;
4 Normativul C 56 din 1985 pentru verificarea calititii si recepiia
lucridrilor de constructii
5.Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 766 din 01.11.1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii;
6.Hotérirea Guvernului Roméniei nr. 622 din 21.04.2004 privind stabilirea conditiilor de introducere pe piati a
produselor pentru constructii;
7.Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 925 din 20.11.1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor;
8.Hotérérea Guvernului Roméniei nr. 907 din 29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiii finantate din fonduri publice,
publicat in M.O. nr. 1061/29.09.2016.,
9.Dispozifia DRP — 1/17.05.2017 a secretarului de stat pentru relatia cu parlamentul , informare publica si
cregterea calitifii vietii personalului pentru aplicarea in M.Ap.N. a prevederilor HGR 907/ 2016.
10.0rdinu} Ministrului Apérarii Nationale nr. M. 151/12.12.2017 — Instructiuni privind realizarea , recepfionarea
si stabilirea valorii definitive a lucririlor de constructii si instala{ii aferente acestora executate in M.Ap.N. ,
publicat in MO nr. 979 bis/ 11 09.2017. '
11.0rdinul 1496 din 13.05.2011 al Inspectoratului General de Stat in Construct{ii — pentru aprobarea
Procedurii de autorizare a dirigintilor de santier;
12.Normativ NP 112 — 2014 pentru proiectarea structurilor de fundare directd aprobat cu ordinul M.D.R.T. nr.
2741 din 01.11.2014;
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13.Normativ NE 012/2 — 2010 pentru producerea si executarea lucrarilor din beton, beton armat i beton
precomprimat-Partea 2: Executarea lucririlor din beton aprobat cu ordinul M.D.R.T. nr. 2514 din 22.11.2010;
14.Cod de practica NE 036 — 2014 privind executarea i urmirirea executiei lucrérilor de zidérie aprobat cu
ordinul M.D.R.A.P. nr. 1426 din 06.08.2014;

15 Normativ C 150 — 1999 privind calitatea imbindrilor sudate din otel ale constructiilor civile, industriale g1
agricole aprobat cu ordinul M.L.P.A.T. nr. 81/N/05.10.1999;

16.Normativ NP 069 — 2014 proiectarea, executia $i exploatarea invelitorilor acoperigurilor in panti la cladirt
aprobat cu ordinul M.D.R.A P. nr. 992/24.06.2014;

17.Ghid GP 112-2004 privind proiectarca, execufia si exploatarea invelitorilor din membrane polimerice
realizate ,, in situ,, aprobat cu ordinul M.D.R.A.P. nr. 364 / 09.03.2015. _

18.Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

19.R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate

20.Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii i sdnatitii in munci;

21.Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin
pentru aprobarea normelor de apérare impotriva incendiillor

22. Pachetul de programe OFFICE 2003, Word, Excel si Powerpoint (bibliografie diversd)
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Tematica i bibliografia pentru posturile de asistenti medicali, functii de executie, studii postliceale, durata
nedeterminatd, in microstructura Terapie intensiva din Sectia anestezie si terapie intensiva, este urmatatoarea:
TEMATICA
2 Nevoile fundamentale si dimensiunile bio-psiho-sociale, culturale si spirituale dupa Abraham Maslow si
modelul conceptual al Virginiei Henderson.
3.Procesul de nursing. Cunoasterea etapelor procesului de ingrijire.Plan de ingrijire cu aplicatii practice.
4.Cunosterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sanatate privind metodele de prevenire si tehnici
de interventie (asepsie si antisepsie). Metode de protectie a personalului in timpul actului medical.
5.Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in unitatile sanitare.
6.Supravegherea pacientului. Masurarea si notarea functiilor vitale.
7.Alimentatia pacientului.
8.Rolul delegat al asistentei medicale in administrarea medicamentelor.
9.Rolul propriu si delegat al asistentei medicale in efectuarea recoltarilor de sange, urina, exudat faringian,
scaun, varsaturi,
10.Rolul propriu al asistentei medicale in efectuarca urmatoarelor acte medicale :spalaturi, sondaje, punctii si
clisme. ‘
11.Ingrijiri acordate pacientilor in urmatoarele afectiuni:
12.Fractura entorsa, luxatie. Simptomatologie. Conduita
13.Pregatire preoperatorie.
14.Supravegherea si ingrijirea postoperatorie.
Tehnica pansamentului in cabinetele medicale.
15. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munc;
16.Timpul de muncé si de odihna;
17.Conflictul de interese. Definiie si principii;
18.M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul Apérérii. -
drepturi , obligatii si sanctiuni
19.R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate. - obligatii
20.Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitafii §i sAnatdfii In munca;

- dispozitii generale

- acccidentul de munci

- obligatiile angajatorului

- obligatiile Incratorilor
21.Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor

- dispozitii generale

- obligatii generale
Bibliografie
-1 Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale, Ed.Medicala, 1995
2.Lucretia Titirca - Ingrijiri speciale acordate bolnavilot,Ed,Viata Medicala, 1994
3.0UG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania.
4.Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din Romania.
5.0rd.219/2002 privind gestionarea deseurilor, rezultate din activitatimedicale
6.0rd.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare.
7.Carol Mozes - Tehnica ingrijirii bolnavului vol.LLILLEd. Medicala 1997
8.Lucretia Titirca - Ghid de nursing, Ed.Viata Medicala, 1995
9.0rdinul MS 916/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea supravegherii, prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale
10. Ord. ML.S. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare.
11.Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;
12.M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioar pentru personalul civil din Ministerul Aparirii.
13.R.G.-1 Regulamentul de ordine interioar in unitate
14.Legea nr, 319 din 14.06.2006 a securitdtii i sAnatafii in munci;
15.Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de apérare impotriva incendiillor
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NECLASIFICAT

Tematica si bibliografia pentru postul de infirmiera debutant studii generale, durati nedeterminatd din
microstructura Personal auxiliar sanitar - Sectia ¢linica medicina interna, este urinitoarea

TEMATICA

-Igiena spitaliceasc# (igiena saloanelor, igiena individuala, igiena alimentatiet).

_Dezinfectie - dezinsectie-deratizare in unitatile sanitare

-Locul si rolul infirmierei in sistemul de ingrijire al pacientului

-Codul etic al infirmierei

-Statutul infirmierei

-Nivelul de cunostinte si abilitati ale infirmierei

-Dezbracarea si imbracarea pacientilor

-Pregitirea patului fira pacient

-Pregiitirea patului cu pacient

-Prevenirea escarelor de decubit

-Servirea bolnavului la pat

-Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé;

-Timpul de munci §i de odihni;

-Conflictul de interese. Definitie §i principii;

-M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personatul civil din Ministerul Apérarii. -
drepturi , obligatii §i sancjiuni

-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioar3 in unitate. - obligatii

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securititii §i sinétatii in munca;

dispozitii generale

- acccidentul de munci

- obligatiile angajatorului

- obligatiile lucritorilor

Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apiirarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de apirare impotriva incendiillor

- dispozitii generale

- obligatii generale

BIBLIOGRAFIE

-Ghidul infirmierei - Sora Lungu Nicolae

~Tehnica ingrijirii bolnavului - Dr. Mozes Carol

-Ordinul MSP nr. 916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii §i controlul infectiilor nosccomiale:
- Definitia infectiei nosocomiale - Anexa I'V

- Precautiuni universale - Anexa V

- Metodologia de supraveghere §i control a accidentelor cu expunere la produse biologice la personalul care
lucreazd in domeniul sanitar.

Ordinul MSP nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curéfarea, dezinfecfia gi sterilizarea in
unitatile sanitare.

- Capitolul I - definitii

- Capitolul II - curdtarea

- Capitolul III - dezinfectia

- Capitolul IV - sterilizarea

Ordinul MSP nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degseurilor rezultate din
activititile medicale

- Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activitafi medicale

-Ordinul MS 916/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea supravegherii, prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale

-Ord. ML.S. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare.

-Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

-M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentu! de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul Apararii.
-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unitate

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitifii i s&ntdtii in munca;

~Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor ,

- M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor
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NECLASIFICAT

Tematica si bibliografia pentru posturile de ingrijitoare, studii generale, durata nedeterminatd din
microstructura Personal auxiliar sanitar — Sectia clinica medicina interna, este urmatoarea:

TEMATICA
Colectare si evacuare a rezidurilor periculoase de spital si menajere in conditii de securitate.
Ordinea operatiunilor §i metodele pentru curéitenie.
Substantele folosite in procesul de curifenie.
Reguli privind efectuarea curafeniei.
Ustensile pentru curitenie.
Dezinfectia.
Metode folosite pentru dezinfectie.
Circuite functionale.
Notiunea de infectie nosocomiala.
Echipamentu] de proteciie.
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé;
Timpul de munca §i de odihna.
Conflictul de interese. Definitie §i principii.
M.17/2012 al M.Ap.N. - Regulamentul de ordine interioara pentru personalul civil din Ministerul Apararii. -
drepturi , obligatii $1 sanctiuni.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate. - obligafii.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securititii gi sénétéfil in munca;
- dispozitii generale;
- acceidentul de munci;
- obligatiile angajatorului;
- obligatiile lucrdtorilor.
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de apirare impotriva incendiillor:
- dispozitii generale;
- obligatii generale.
BIBLIOGRAFIE
Ordinul M.S. nr. 219/2009 privind gestionarea degeurilor.
Ordinul M.S. nr. 261/2007 aprobarea Normelor tehnice privind curifarea si dezinfectia, sterilizarea in unitatile
sanitare.
Ordinul M.S. nr. 916/2006 aprobarea Normelor tehnice privind norme de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale.
Ordinul MS 916/2006 pentru aprobarca Normelor privind organizarea supravegherii, prevenirea -si controlul
infectiilor nosocomiale.
Ord. M.S. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare.
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interjoard pentru personalul civil din Ministerul Apararii.
R.G.-1 Regulamentul de ordine inferioara in unitate.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sinatatii In munca.
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin
pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor.
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NECLASIFICAT

Tematica §i bibliografia pentru postul de muncitor ealificat TII specialitatea instalator
micrsotructura Formatie intretinere cladiri si instalatii-Administrativ este urmatoarea:
TEMATICA
incheierea, executarca, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;
Timpul de munci si de odihna.
Conflictul de interese. Definitie si principii.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioara pentru personalul civil din Ministerul Apérdrii. -
drepturi , obligatii i sancfiuni.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioar4 in unitate. — obligatii.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securititii si s@ndtitii in munci;
- dispozitii generale;
- acceidentul de munca;
- obligatiile angajatorului;
- obligatiile lucratorilor.
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor ,
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apirare impotriva incendiillar:
- dispozitii generale;
- obligatii generale.
BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatdi, cu modificarile si completirile ulterioare.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul Apardrii.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioar# in unitate.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitétii si sénitétii in munci.
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin
pentru aprobarea normelor de apdrare impotriva incendiillor.
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NECLASIFICAT

Tematica si bibliografia pentru postul de Ingrijitor, studii generale, durati nedeterminatd din
microstructura Deservire Administartiv, este urmatoarea:
TEMATICA
Colectare si evacuare a rezidurilor periculoase de spital si menajere in conditii de securitate.
Ordinea operatiunilor si metodele pentru curitenie.
Substantele folosite in procesul de curdfenie.
Reguli privind efectuarea curdteniei.
Ustensile pentru curafenie.
Dezinfectia,
Metode folosite pentru dezinfectie.
Circuite functionale.
Notiunea de infectie nosocomiali.
Echipamentul de protectie.
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de munc;
Timpul de munci gi de odihni.
Conflictul de interese. Definitie si principii.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioari pentru personalul civil din Ministeru] Aparérii. -
drepturi , obligatii §i sanctiuni.
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate. — obligatii.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securititii i sAndtiti in munci;
- dispozitii generale;
- acccidentul de munci;
- obligatiile angajatorului;
- obligatiile lucritorilor.
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de apdrare impotriva incendiillor:
- dispozitii generale;
- obligatii generale.
BIBLIOGRAFIE
Ordinul M.S. nr. 219/2009 privind gestionarea deseurilor.
Ordinul M.S. nr. 261/2007 aprobarea Normelor tehnice privind curatarea si dezinfectia, sterilizarea in unitatile
sanitare.
Ordinul M.S. nr. 916/2006 aprobarea Normelor tehnice privind norme de supraveghere, prevenire si control al
infectiifor nosocomiale.
Ordinul MS 916/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea supravegherii, prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale.
Ord. M.S. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare,
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii®, Republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine intericard pentru personalul civil din Ministerul Aparirii.
R.G.-1 Regulamentul de ordine intericard in unitate.
Legeanr. 319 din 14.06.2006 a securitftii si sinitatii in munci.
Legeanr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin
pentru aprobarea normelor de apérare impotriva incendiillor.
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