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NECLASIFICAT

8.Curriculum vitae;

9.Recomandare de ja ultimul loc de muncs sau de fa institufia de Tnva
10.Chitanga de platd a taxei de coneurs fn cuantun de 10 lei.
*Documentele lipizate se asigurci candidatilor prin ar
depun in termeny] legal,
**Documentele ge prezintd gi in original §i se restityie dupd certificarea copiilor.
In cazul in care candidatul depune ¢ declaraie pe Proprie réspundere ci ny ar

tdmant absolvits,

Ja spitalului, se completeazi Jde cdtre candidati si ye

€ antecedente penale, n cazy| iy
completa dosaru| de concurs cu originalyl

Conditiile generale de ocupare a postului pentry care candidatu] doreste sii candideze:
Pentru a ocupa un POst contractual vacant say, temporar vacant candidatii trebuie sz indeplineasca urmitoarele
condifii generale, conform art. 3 din sRegulamentul-cady brivind stabilireq Principiilor generale de ocupare g
unul post vacant say lemporar vacant corespunzdtor functiiloy Conlractuale §i q criteriijoy de promovare i
grade say lrepte profesiongle imediat superiogre g personalului contractyg] din sectory] bugetar plétit din
Jonduri publice aprobat cu Hotsrfirea Guvernului nr, 286 din 23 martie 201 L, cu modificarile $i completirile
ulterioare;
a) are cetdfenia romand, cetafenie 4 ajtor State membre ale Unjunii Europene say
Spatiului Economic European si domiciliy] in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;
c) are vérsta minim3 reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate depling de exercitiv - atestaty pe baza fise; medicald efectuats 1q Spitalul Clinie
Militar de Urgenté ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiy lest psihologic obligatoriy)
€) are o stare de sanatate torespunzatoare posty|yj Pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie say de unitatile sanitare abilitate;
fiile de studij gi, dupi caz, de vechime sau alte condifi specifice potrivi cerinjelor
postului scos Ia concurs;
£) nu a fost condamnaty definitiv pentry savérgirea unej infractiuni contra umanitéfii, contra statuly; ori
contra autoritatii, de serviciy sau T legituri oy setviciul, care impiedics i‘nfﬁptuireajusti;iei, de fals orj
a unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savarsite cy intentie, care ar face-o incompatibils ¢y
exercitarea funciiei, cy exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea,
Conditiile specifice necesare in vederea Participéirii la concurs §i a ocupiirii functiei contractuale sunt:
1.) Pentry OCuparea postului vacant de executie, studij postliceale, durats nedeterminati de asistent medical

a statelor apartinangd

-diploma de scoals Sanitard postliceals say diploma de studij postliceale prin echivalare, conform Hotararij
Guvernului nr. 797/ 1997;

-diplomi de bacalaureat;

-curs practic de igiena si sterilizare 1n unititile medicale say echivalent, organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii Familie; §1 Protectiei Sociale ¢y aprobarea Ministeruly; Sénétﬁtii—Directia generald resurse
umane §i certificare.

-certificat de membry eliberat de Ordinului Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor si Asistentilor medical;
din Romaénia vizat la zi;

-asigurare de rispundere cjvila valabila;

-adeverintsi pentry participare Ia concurg conform anexei din Hotarfrea nr, 35 din 22. 12.2015 privind eliberareg
Certificatului de membru al Ordinuluj Asistentilor Medicalj Generaligti, Moagelor i Asistentilor medicali din
Roménia insotite de avizul anual;

-nivelul de acces |a informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordy] scris al persoanie care
doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatie; de acces la informatij clasificate say g
certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat »admis®;

-fard vechime in specialitate,

2.)Pentru ocuparea posturilor vacante de execufie, studii generale, durati nedeterminaty de;

-infirmiersi debutant YD 1312352 Personal auxiliar sanitar/Sectia chirurgie generali

-infirmiers debutant, ID 1312417, in Personal auxiliar sanitar din Sectia Anestezie $1 terapie intensive

-Studii generale;

-Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor i Asistentilor Medicali din
Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizor autorizati de Ministery] Muncii Familiej $i Protectiei
Sociale cu aprobares Ministerulyi Stnatatii-Direcyia generald resurse umane §i certificare;

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

-nivelul de acces 1a informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul seris al persoanie care
doreste sa candideze privind verificarea in vedereq obtinerii autorizatiej de acces la informatij clasificate sau a
certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis+;
-férd vechime in specialitate,

3.)Pentru ocuparea postului vacant de executie, studii superioare de lunga durata, durati ne
referent de specialitate gr.1-1ID 1312225 1 microstructyra Compartiment evidents sic
Studii:

-absolvent/i de studjj superioare de lunga durati in “Stiinte ale comunicari; sau “
domeniul ecomonic;

~cunostinfe avansate fn utilizareq programului Microsoft Office Excel Acces si Microsoft Project;
-vechimea T specialitatea resurse umane - § ani;

~vechimea Tn muncs — minim 6 ani si 6 luni;

-nivelul de acces |a informatii clasificate este de ,,secret”, fijng necesar acordul seris al persoanie care doregte
sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatie{ de acces la informatii clasificate sau a
cettificatului de securitate, in cazul in care acesta este deciarat »admis®;

4.) Pentru ocuparea postului de executie, studi; generale, duraty nedeterminati de muncitor necalificat I- 1p
ID 1312843 i microstructrura Bloc alimentar - Logistica medicala:

-studii generale, minim 10 clase;

-acordul seris al candidatuly; privind verificarea vederea obtinerij autorizatiei de acces g informatii
clasificate, tn cazul In care acesta este declarat admis;

-fird vechime,

-nivelul de acces la informatii clasificate este de ,,secret de serviciu®, fiind necesar acordul seris al persoanie
care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat »admis®;

Alte cerinte necesare pentru posturile scoase Ia concurs:

-Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciy $i de a-si asuma responsabilitatea;

~Capacitatea de a Jucra independent si/sau in echipé;

-Loialitatea faf3 de institutie;

-Disponibilitate pentry lucrul 1 program prelungit si abilitagi de comunicare;

-Aptitudini organizatorice, de executie si administrative,

-Reuseste si stabileasc cy usuringa contacte cu persoanele din Jjur,

-Este o fire dinamics.

-Rezistenti la stres si efort prelungit,

Alte cerinte necesare pemirn posturife scoase ln concars:

- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de servicju si de a-si asuma responsabilitatea;

- Capacitatea de a lucra independent si/san in echipa;

- Loialitatea fati de institutie;

- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit i abilitifi de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de executie §i administrative. Reuseste sa stabileasei cu ugurin{fi contacte cu
persoanele din jur. Este o fire dinamiea,

~Rezistentd la stres si efort prelungit,

- Nivelul de acces Ia informatii clasificate al persoanei care urmeaza si ncadreze functia este “Secret”, In acest
sens flind necesar acordul scris aj candidatutui, prealabil desfisuririi probelor de concurs, privind verificarea in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, Tn cazul in care
acesta este declarat ,,admis®;

determinati de
ompletare efective

Stiinte juridice”/master i
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astizate i vederea in

- asistent medjca) debutant ID 1312591 din microstructy
-infirmiery debutant ID 1312352 Personal auxiliar sanitar,

eadlviivii funetiilor de.
Ira Sterilizare

-infirmiers debutant, ID 1312417, 1

-referent de specialitate gr.1-ID1
efective

/Sectia chirurgie general3
1 Personal auxiliar sanitar din Sectia Anestezi

¢ §i terapie intensive
312225 in microstructura Compatrtiment evide

nta si completare

-muneitor necalificat I-In 1312843 in microstructrura Bloc alimentar - Logistica medicalg

dupd cum wrmeazs:

Nr. ] —
ot ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil |
DEPUNEREA‘DOSARULUI DE EXAMEN
. 19.11.2019-12.12.2019 Pce HLOSCIUC
. d
!+ | Pepuncrea dosarului de examen Intervalul orar 08.00-15.00 | Elena 0741084312
Comisia de
Verificarea dosarului de exaimen depus de verificare a
candidat 13.12.20t9 dosarului stabilita
. de catre unitate
3 Afisarea rezultatelor verificari dosaruiui de 16.12.2019 Secretarul comisiej
" | examen Ora 15.00 de concurs
3 & Depunerea eventualelor contestafii cu privire 17.11.2012 Secretarul comisiei
" ! la rezultatul verificirii dosarului de examen Intervalul orar 08.00-15.00 de concurs
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire 18.12.2019 Con?131a .de
% | la rezultatul verificirii dosaruly; de examen Pénd la ora 13.00 solufionare a
; ' contestatiilor
Aﬁ$231'ea rezultatelor cu privire la modul_cle 18.12.2019 Secretarul comisiei
6. | solutionare a contestatillor depuse la verificarea ora 15.00 Jeegamien
dosarului de examen - ]
PROBA SCRISA
Sustinearea probei scrise de verificare a 19.12.2019 e
7. cunostinfelor din legislatia specificd postului. Intervahul orar 10%0-13% Candidatii inscrisi
Notarea rezultatelor cu privire la evaluarea 20.12.2019 .
8. probei serise. Pand 1 ora 13.00 Comisia de examen
s ’ R 23.12.2019 Presedintele
9, | Afigarea rezultatelor probei scrise. ores 15,00 comisic de conurs
Depunerea eventualelor contestatii cu privire 30.12.2019 SZ‘:’ZE%;?;?;S;@‘
10. . -obei serise, o ; .
la rezultatul probei scrise Intervalul orar 08.00-15.00 contestatiilor
Alfigarea rezultatelor cu privire la modul de 31.12.2019 Secretaru% comisiei
11. | solutionare a contestatiilor depuse la proba 01:a75 00 de solupoggre a
scrisi. ' contestatiilor
INTERVIUL
06.01.2020 -
12. | Sustinearea interviului Intervalul orar 10%.13% Comisia de examen
Notarea rezultatelor cu privire Ia evaluarea 07.01.2020 Secretarul comisiei
13. interviului ora 15.00 de examen
o Presedinteie
14, | Afisarea rezultatelor interviului 08.01.2020 comisie de concurs
. Secretarul comisiei
15 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 09.01.2020 de solutionare a

la rezultatul evaludrii interviuluj

Intervalul orar 08.00-15.00

contestatiilor

NECLASIFICAT
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Responsabii

10.01.2020

Secretary] comisie;
Péni la ora 15.00

de €Xamen

Afisarea rezultate]or finale ale examenuluj

Conform ar, 31, din. HG, nr |, 02772014 periry modificareq i completareg Regwlamei-rrzflzfi-c-aa’rzf rivind
stabilirea principiilor generaje de ocupare q uny; POSE vacant say lemporar vaean, corespunzator fimetiifoe
contractuale si q criteriip,. de promovaye i grade sy repte profesiongle imedia Superioare g personaluly;
contractual din sectopy] bugetar plarit din Jonduri publice,aprobgy Prin Hotargreq Guvernulyi py- 286/2011,
wdupa afisareq rezultatelor obtinyte la selectia dosareloy, proba scrisa sifsau proba practicy si interviu, dupg
Caz, candidatii nemultygmiy; Pot depune contestayin in termen de cel malt o zi hicraiogre de la dug afisarii
rezultatului seleciio; dosarelor, respectiv de la data afisarii rezuliquuly; probei scrise sifsay o probei practice i
a interviufui, sup sanctivned decadepi; din acest drept”
PREZENTAREA LA POST '
Conform holéirdrii HG, NR. 2861207 5 A, 4g . 1) Candidatii declaragi admisi lq conenrsul o OCUpare o ypui post
vacant sau lemporar vagayy corespunzator upej JSuneyii contractuale sum obligati sa se prezinte la post iy lermen e
maxinm 15 zile calendaristice de Jg data afiscirit

(2} Prin excepfie de la prevederile alin. (1), in urma Jormudérii une; cereri serise si temeinic motivate, candidgru declara
«admisy la concyrs poate solicita, in termey de 3 zile lyerditgare de ln afisareq rezultatuly; coneursului, un termen ulterior
de prezentare Ig Post, care nu poqte depdisi 20 de zile lucrédtoare de ig data afigcrit rezultatuly; concursului pentry Juncfiile
de executie 5i 45 dp zile luerdtoare de Ig data afigéirii rezultatului concursuly; pentry funetiile de conducere,
Termen de maximum 15 zjje calendaristice de la data afigarij rezultatelor finaje- Cel tirziun {4 H2.2¢20
ura §7.30

{
p/Sef al persdnaluluj

Pee. Y
HEoscguj Eief/

Prezentul anunt 4 fost Postat pe pagina de internet a Spitalului Clinic Militar de Urgenta .Dr. Victor Popeagey™
Timisoara {www.smut 0), In data 28.11]1.2@_119 ora §9.0¢

Prezentul anunt fost afisat |a Punctul de contro] nr, 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenfs ,Dr, Victor Popescy™
Timisoara, in data de 28.1L.2019 ofa 09,00
Serviciul pe punct contro]

LELEE L R TTTIa
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TEMATICA 5 BIBLIOGRAFLA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:
TEMATICA $1 B} BLIOGRAFiA

-pentiy Postul de asistent medical debutant 1p 1312591 din microstiuctura Stey

ilizare, este urmétoareg:
TEMATICA ( -

nentaie si dimensiunile bio-psiho-sociale, culturale si spirituale dupa Abraham Maslow sj modely
conceptual al Virginie; Henderson,

-Procesu] de nursing, Cunoasterea etapelor procesuluj de ingrijire.Plan de ingrijire cu aplicatii practice.
:Cunosteyea normeloy Sanitare antiepidemice din sistemul de sanatate privind metodele de prevenire si tehnicj de

-Rolul delegat g asistentei medicaie in administrarea medicamentelor,
-Rolul propriy sj delegat al asistente; medicale in efectyares recoltarijor de sange, uring, exudat
-Relul propriy al asistentei medicale i efectuarea urmatoarelor acte medicale :spalatyri sondaje

-Supravegheres s ingrijirea postoperatorie,
-Tehnica pansamentyly; in cabinetele medicale.
- Incheierea, executarca, modificarea, suspendarea i tncetarea contractului individua) de munci;
-Timpul de muncs si de odihna;
-Conflictu] de interege, Definitie i principii;
-arl. 538-562  din Ordonanta de urgenti nr. 57 dip 5 07.2019 Coduj administrativ, prevederile aplicabile personalyiyi civil
contractual,
“R.G.-1 Regulamentu] de ordine interioars in unitate. - obligatii
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitiitii si sAnAtai tn muncy;
- dispozitii generale
- acccidentut de muncs
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucritorilor

~ obligatii generaie
- Legea nr, 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completirile ulterioare - integral
Bibliografie
-Lucretia Titirea - Lhrgente medico-chirurgicale, Editia 111
-Lucretia Titirca - Tehnici de evaluare si ingrijiri Vol {1 . Editia 2015
-Lucretia Tirirea - Ghid de nursing. Editura medicala,Editia 2003,
-OUG 144/2008 privind exercitareg profesiei de asistent medicq| generalist, a profesiei de Mmoasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionaren Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s Asistentilor
Medicali din Romania.
-Codul de etica si deontologic profesionaly aj asistentilor medicali sj al moaselor din Romania,
~ Ordinul ministeruiuj sandtdtii Nr, 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si g Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile reznitate din
activitati medicale
- Ordinul ministerului sinatdfii  Nr, 1.101/201¢ privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistente; medicale in unitatile sanitaye,
-Ordinul ministerului sdnatatii  Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea T unitatile sanitaye publice si private, tehnicii de lueru si interpretare pentru testele de evaluare a eficicntei
procedurii de curitenie $i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor,in funetie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sg fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii i eficientei procesului de sterilizare
-Legea ar. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile i completarile ulterioare;
-Ordonanta de urgenfa nr. 57 din 5 07.2019 Codu| administrativ
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 3 securitatii si sanatatii in munci;

-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor:

NECLASIFICAT
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru postul de:

~infirmier gebutant, ID 1312417, 1 Personal auxiliay sanitar din Sec
TEMATICA

- Tehnica ingrijirij bolnavuiui - complet

-In.che1erea, executarea, modificarea, Suspendarea si Tneetarea contractului individual de munci;
-Timpul de muncy $i de odihni;

~Conflictul de interese, Definiie si principii;

-Art. 538-562 din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07,2019 Codul administrativ, prevederile aplic
contractual;

-R.G.-1 Regulamentu| de ordine interioars in unitate, - obligatii
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitdfii si sanatagii 1n munc;
dispozitii generale

- acceidentul de muncy

- obligatiile angajatoruluj

- obligatiile lucritorilor

fia Anestezie si terapie intensive, este urmiioarea

abile personalului civi]

- dispozitii generale

- obligatii generaie

BIBLIOGRAFIE

-Tehnica ingrijirii botnayulyj - Dr. Mozes Carol, Ed medicali, anul 2016

-Ordinul ministerului SAnAtA(li Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor telinjce privind curitarea, dezinfectia 5i
sterilizarea In unitétile sanitare publice $i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare 4 eficientei
procedurii de curiitenie §i dezinfectie, procedurilor rtecomandate pentry dezinfectia mdinilor,in fimeie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare o dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urineaza ss fie tratat i a metodejor de evaluare
a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare

-Ordinul ministeruluj SAndtatii Nr, 1,.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnjce privind gestionarea desewrilor rezultate
din activitati medicale sj a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

- Clasificarea, ambalarea s depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activitdyi medicale

~Ordinul ministerufyi sandtdtii Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare g
infectiilor asociate asistente; medicale in unitatile sanitare

- -Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07.2019 Coduy] administrativ

-Legea nr, 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cy modificirile §i completarile ulterioare;

-R.G.-1 Regulamentul de ordine interivari in unitate

~Legea nr. 319 din 14,06.2006 a securititii si sanataii in munca;

-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apiirarea impotriva incendiilor ,

~ M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apérare fmpotriva incendiillor

TEMATICA §! BIBLIOGRAFIA

pentru postul de:

-infirmiers debutant ID 1312352 Personal auxiliar sanitar/Sectia chirurgie generali

TEMATICA

- Tehnica Ingrijirii bolnavului - complet

-Tncheierea, Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munc;

~Timpul de munci si de odihng;

-Conflictul de interese, Definitie si principii;

-Art. 538-562 din Ordonanta de urgenfd nr, 57 din 5 07.2019 Codul administrativ, prevederile aplicabile personaluluj civil
contractual;

-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard fn unitate, - obligatii

-Legea nr, 319 din 14.06.2006 a securititii si sanatagii in munci;

dispozitii generale

- acceidentul de munes

- obligatiile angajatorutui

- obligatiile lucritorilor

-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea fmpotriva incendiilor:

~-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apdrare fmpotriva incendiillor

- dispozitii generale

- obligafii generale

BIBLIOGRAFIE

-Tehnica ingrijirii bolnavului - Dr, Mozes Carol, Ed medicals, anut 2018

-Ordinul ministerulyj sanatatii Nr. 961/2016 pentry aprobarea Normelor tehnice privind cuvitarea, dezinfectia si
stevilizarea tn unitatile sanitare publice i private, tehnicii de luery §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor,in functie de nivelul de rise,
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metodelor de aplicare a dezinfectanielor chj
a deruldi gi cficientei procesuluj de steriliz
-Ordinul ministeryly; Sanatatii Nr. 1.226/20]2 pentru aprobarea Normelop tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medjcale s a Metodologiei de culegere a datelor pentiu baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

- Clasificarea, ambalareg si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activititi medicale

-Ordinul ministeryly; sanatdtii Nr, 1,101/2016 privind aprobarea Normeior de Supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

~ -Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07.2019 Codul administratjy

~Legea nr. 53/2003 “Cody] muncii”, Republicata, cy modificarile gi completérile ulterioare:
“R.G.-1 Regulamentu] de ordine interioars in unitate

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a Securitdii si sanatatii in munci;

-Legea nr, 307 din 12.07.2006 privind apdrarea fmpotriva incendiiloy .

-M 53 din 08,06,2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor

mice In functie de Suportul care urmeaza ss fie tratat si g metodelor de evalygre
are
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA
pentru postul de muncitor neealificat |- ID ID 1312843 in microstructrura Blog alimentar -
urmétoarea:
TEMATICA
-Tncheierea, €Xecutares, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
-Timpul de munca si de odihna,
-Conflictul de interese, Definitie si prineipii,
~Art. 538-562 din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07.2019 Cody] administrativ, prevederile
contractual
-R.G.-1 Regulamentu] de ordine interioar fn unitate, — obligati,
-Legea nr, 319 din 14.06.2006 a securitafii si s@ndtdfii o munca:
- dispozitii generale;
- acceidentul de munci;
- obligatiile angajatorulu ;
- obligatiile lucritorilor.,
-Legea nr, 307 din 12.07.2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor ,
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apdrare fmpotriva incendiillor:
- dispozifii generale;
- obligatii generale.
BIBLIOGRAFIE
-Legea nr, 53/2003  “Codul muncij”, Republicats, ¢y modificirile  gi completarile  ulterioare,
~Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ,
~R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate,
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitétii §i sinatatii tn munc,
~Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor;
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apdrare impotriva incendijlior.,

Logistica medicala este

aplicabile personaluly; eivil
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TEMATICA $X BiIBLIOGRAFIA
pentru postul de refere
efective, este urimitoarea:
TEMATICA

-Hotarare de guvern nr. 120472012 privind asigurare
pe timpul starii de razboi, integral.

-Legea nr, 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiala say totala a
-Microsoft ofiice Acess 2007 Steve Jonson editura Niculesey 2007 integral;
~Din Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificirile $1 completdrile ulterioare: art. 37 - 67, art. 75
124, art, 129-171, art, 221-226, art. 241-259,

-l;h? L]e%e’a nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtaii, cu modificsrile si completirile
“Spitalele”;

-D?n Legea nr. 4672003 privin.d drepturile pacientului, cu modificirile $i completarile  ulterioare - integral:
-Din Lfegea nr. 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate, Cap. 1] — Informatii secrere de siar - integral;
-Hotérirea de Guvern nr.78 172002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu - iniegral;

-Din Ordinul ministrutuj apdraril nationale nr. M, 84 din 30.06.2

nt de specialitate gr. I —1ID 1312225 1 microstiuctura Compartiment evidenta si completare

a fortei de munca necesare pe timpul starij de asediu,fa mobilizare s;
fortelor armate si 4] starii de razboj — integral
77, art. 81, art, 11]-

ulterioare:  Tit[y] V1

-Ordinul ministrulyi apérérii nationale nr. M 9/2013 pentru aprobarea Normelor privind protectia informatiilor clasificate

in Ministerul Apararii Nationale ~ din Anexa (publicati tn Monitoryi Oficial al Romaniei, Partea L nr. 115 bis): art, 173-
218 si art. 237-275;

-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard fn unitate, — obligatii,
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si SANALALI th muncs;

- dispozitii generale;

- acceidentul de munci;

- obligatiile angajatorului;

- obligatiile lucritorilor,
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 brivind apérarea fimnpotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentry aprobarea
normelor de apirare fmpotriva incendiillor:

- dispozitii generale;

- obligatii generale,
-Art. 538-562 din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07.2019 Codui administrativ, prevederile aplicabile personalului cjvi]
contractual;

BIBLIOGRAFIE

-Hotarare de guvern nr. 1204/2012 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu,la mobilizare si
pe timpul starii de razbo

-Legea nr, 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiala sau totala a fortelor armate si ai starii de razboi

-Legea 53/2003 — Codul muncii cy modificarile si completirile nlterioare

-Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sindtiitii, cu modificirile §i completarile ulterioare

-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completiirile ulterioare

-Legea nr, 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate

-Hotérdrea de Guvern nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

-Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M, 84 din 30.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodoiogice privind sistemul
de control intern/managerial in Ministeru] Ap#rarii Najionale

~Ordinul ministruiui apararii nafionale nr. M 9/2013 pentru aprobarea Normelor privind protecia informatiilor clasificate
in Ministerul Apardirii Nationale

-Microsoft ofiice Acess 2007 Steve Jonson editura Niculescu 2007

“R.G.-1 Regulamentul de ordine interioars in unitate

-Legea or. 319 din 14.06.2006 a securitiifii §i san&tatii tn muncy

-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor + M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea
normelor de aparare impotriva incendiillor

-Ordonanta de urgenti nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ
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