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Spitalul Clinic Militar de Urgen{a ,,Dr. Victor Papescu™ cu sediul in Timigoara, str. Gheorghe Lazir. nr. 7.
Judejul Timis, organizeazi examen/concurs pentru ocuparea postului vacant de personal civil contractual, functii
de execufie, durati nedeterminati de consilier juridic debutant (studii superioare) 1D 1312265 in
microstructura Asistents juridica.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmétoarele:
Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post veceant
S temporar vacant corespunzdtor fincfiilor contractuele s a criteriilor de promovare in arude sau trepre
profesionate imediat superioare a personalului contractual din sectoruf hugetar plétit din foncuri publice™
aprobat cu Hotérdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentry
inscricrea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente:
I. Cercrea de inscriere la concurs, in care candidatul menfioneazi postul pentru ocuparea céiruia doregte
sé candideze - document tipizat* adresatd conducitorului autoriti{ii sau instituiei  publice
organizatoare;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document n termen de valabilitate care atesti identitatea.
polrivit legii, dupa caz®*:
3.Copia certificatului de nagtere**;
4.Copia certificatului de casitorie acolo unde esle cazul™*,;
5.Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atests efectyares unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale postulut
solicitate de autoritatea sau institufia publica®**;
- consilier juridie debutant (studi superioare)documentele care atestéi nivelul de studii suns:
-diploma de bacalawreat foaia matricole (suplimentul la diploma):
~diplonia de licenti in domeniuf wdtfinge juridice™, domeniul de licenta ., Drept” specializarea
wDrept“cu suplimentul la diploma,
6.Copia carnetului de muncd san, dupa caz, adeverinfele care ateslii vechimes in muncd, in meserie
sifsau In specialitatea studiilor®;
5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are anlecedente penale care sa-1 fuch
incompalibil cu functia pentru care candideazi;
6.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare cliberata cu cel muft 6 luni
anterior deruldrii concursubui de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;
7 lisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgentd . Dr. Vicior Popescu” Timigonna
(inclusiv test psitologic obligatoriu) - anexatd chitanta de achitare contravaloarc figd medicald de 110
lei
8.Curriculum vitae;
9.Recomandare de la ultimul loc de munci sau de la institufia de Tnvitimant absolvita.
10.Chitan(a de plati a taxei de concurs in cuantum de 100 lei.
*Documentele tipizate se asigurd candidafilor prin grija spitatului, ge completeazi de ciire candieafi gi se
chepnn in termenul legal,
"*Documentele se prezind gi in original si se restitie dupd certificarea copiilor.,
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propric rispundere cid nu are antecedente penale, in carul in
carc este declarat admis la seleetia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalyd
sazierului judiciar, cel mai tarziu pané la data desfasurdrii primei probe a concursului,
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Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de muncg sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate $i n original in vederea verificirii conformitétii copiilor cu acestes.

Conditiile generale de ocupare a postului pentru care candidatul doreste sii candideze:

Pentiu a ocupa un post contractyal vacant sau lemporar vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmiltoarcle
conditii generale, conform art. 3 din sRegulamentul-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacan! say femporar vacant corespunzdior fumetiilor contraciuale 1 a criteriilor de promovare in

grade seu trepte pr
Jonduri publice”

ulterioare:
a) are cetiifenia romana, cetifenic a altor state membre ale Unjunij Europene sau a staiclor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;

b) cunoagte limba romén, scris si vorbit;

c} are virsta minima reglementati de prevederiie legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu - atestats pe baza fisei medicald efectuatd la Spitalul Clinic
Militar de Urgentéi ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic obligaioriy)

€) are o stare de sanatate Corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicu] de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

[) indeplineste conditiile de studii $i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit eerinfclor
postului scos la concurs;

8) nu a fost condammata definjtiy pentru sdvarsirea unei infraciiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau i legdturd cu serviciul, care impiedici Infiptuirea Justitici, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savérsite cu inteniie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabj litarea.

‘ofesionale imediat superioare a personalului conractual din sectorul bugetar plétit din
aprobat cu Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile §i completirile

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs $i a ocupdrii functiei contractuale sunt:
Studii:
-absolvent/s de
specializarca ~Drept™;

-firé vechime in specialitate;

-nivelul de acces la informatii clasificate este de »Secret”; fiind necesar acordul seris a persoanei care doreste
sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificaie say a
certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis®,

studii superioare de funga duratd in ,,Stiinte Juridiee”, domeniul  de licenta Wrept”™

Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:

- Capacitalea de a rezolva eficient sarcinile de serviciv §i de a-si asuma responsabilitatea;
- Capacitalea de a lucra independent si/sau Tn echipi;

- Loialitatea fad de instituie;

- Disponibilitate pentru luerul in program prelungit si abilitati de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de execufie i administrative,

- Reuseste s3 stabileascd cu usurin{d contacte cu persoanele din jur.

- Este o fire dinamica.

-Rezistenti la stres si efort prelungit,

Calendaruf concursurilor/examenclor organizate in vederea teadrarii functiei de:
consilier juridie debutant (studii superioare) ID 1312265 in microstructura Asisten{d juridici.

Coneursul constd fn 3 etape suceesive, dupi cum urmeazs:

Z\lhl ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN
Mm.pr. CIRLAN

2 06.01.2020-17.01.2020 -

I. | Depunerea dosaruiui de examen Intervalul orar 08.00-15.00 Mihai
ntervalul orar 08. : T¢l.0749089395
5 Verlﬁcarea dosarului de examen depus de 20.01.2020 CO.I']]‘II?IEI‘ de ;
. .| candidat —— e T el Yerilicarea |

NECLASIFICAT
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Nr. ; :
ot ACTIVITATEA Data/ ora Responsabii
dosarului stabilita
de catre unitaie
3 Afisarea rezulitatelor verificini dosarului de 21.01.2020 Secretarul comisiei
" | examen Ora 15.00 de concurs
4 Depunerea eventualelor contestafii cu privire 22.01.2020 Secretarul comisiei
_ [ larezultatul verificirii dosaruluj de examen Intervalul orar 08.00-15.00 de concurs
Solufionarea eventualelor conlestafii cu privire 23.01.2020 COI]?]Sla e
5. . ie o oee B - % solutionarc a
la rezultatul verificirii dosarului de examen Pénd [a ora 13.00 "
contestatiilor
Alfigarea rezultatelor cu privire la modul de vy
3 ) _ A..p " = o 23.01.2020 Secretarul comisiei
6. | solujionare a contestajiilor depuse la verificarea
. ora 15.00 de examen
dosarului de examen
PROBA SCRISA
Sustinearea probei scrise de verificarc a 27.01.2020 L o
7. | cunostingelor din legislajia specifici postului, Intervalul orar 10%.13% | Candidatii tnserigi
Notarea rezultatelor cu privire la evaluarea 28.01 2626_
8. i SoE nt misia de examen
probe serise. Péné la ora 13.00 Comisia )
9. | Afisarea rezultatelor probei scrise. 28.01.2020 P rc::sedintele
) ora 15.00 comisic de concurs
Depunerea eventualelor contestafii cu privire 29.01.2020 Sceretarul comisiei
$ I : o e » ionare :
! la rezultatul probei serise. Intervalul orar 08.00-15.00 de solufic 1_1.“0.4
contestaiiilo:
Afisarea rezultatelor cu privire [a modul de 30.01.2020 Secretarul comisiei
I1. | solutionare a contestajiilor depuse la proba 01:a 1'5 00 de solufionare a
serisii. ) coniestatiilor
INTERVIUL
. N 31.01.2020 .
12. | Sustincarea interviului o 11514 de examen
‘ i Intervalul orar 10%-13% ET i:‘_(_{_#_ - Af__
13 Notarea rezultatelor cu privire la cvaluarcs 03.02.2020 Secretarul comisic
~_| interviului Pénd la ora 13.00 de examen
. . 02.202 Presedintele
14. | Afisarea rezultatelor interviului 03.02.2020 resedul i
ora 15.00 conusie de concurs
" 5 cretarul comisiei
Depunerea eventualelor contestatii cu privire 05.02.2020 . t, comis!
15. e s . de solutionare a
la rezultatul evaluri] intervinluj Intervalul orar 08.00-15.00 e
S IR ..Lontestatiilor
. . 02.202 Secrctarul comisici
16. | Afisarea rezullatelor finale ale examenulut n 0.6 - ccretarul comisic
Pénd la ora 15.00 dc cxamen

Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pe
stabilirea principiilor generale
contractuale si a criteriilor de

niry modificarea si completarea Re
de ocupare a unui post vacant sau lemporar vac
promovare in grade sau ireple profesionale imedi
contractual din sectorul bugeiar Platit din fonduri publice, aprobat prin Hote

otlupa afisarea rezultatelor obtinute ly sefectia dosarelor, proba ser

gulamentului-cadry privind
ant corespunzator functiilor
af superioare u personalului
area Guvernului nr. 286/2011,
sa silsau proba practica si intervin, dipiet

caz, candidatii nemultumiti por depune contestatie in termen de cel mult o =i lueratoare de I data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de

a inferviului, sub sanctivnea decaderii din acest drept”
PREZENTAREA LA POST

Conform hotérérii HG. NR, 286/2011 , A
vacant sau temporar vacan! corespiunz

maxinn 13 zile calendaristice de lu datg eifigitril,

ator unei funcfii contractuale sunt obli

&
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la data gfisarii rezudiatutui probei scrise sifsau a probei practice si

40. - (1) Candidalii declarafi admisi la concursul de ocupare a wmii post
gafi sa se prezinte la post in ternen de
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(2) Prin excepfie de lu prevederile afin, (1), in wrma formuldrii unei cereri scrise si temeinic maolivate, candidatul declarar
«amisy la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatilui concursulii, un termen ulterior
de prezentare lu post, care poate depiisi 20 de zile luerdtoare de la data afisarii rezultanului concursulni pentry funciile
de execufie si 43 de zile luerdtoare de la data afisarii resuttatului concursului pentru finciiile de conducere,

Termen de maximum 15 zile ealendaristice de la data afigfirii rezultatelor finale- Cel tarziu 21.02.20240

ura 97,30

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar do Urgenia Dr. Victor Popescu™
Timisoara (www.smutm.ro ). Indata 31.12.2019 ora 09.00

Pee.

ANDG-CHUIPAY Cosmina

Prezentul anunt a fost afigat la Punctul de control nr. 1 a] Spitalului Clinic Militar de Urgen(a ,,.Dr. Victor Popescu”
Timigoara, in data de 31,12.2019 ora 89.00
Serviciul pe punct contr
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

Pentru postul de consilier juridic debutant
a) Bibliografie:

1. Constitutia Roméaniei, republicatii;

2. Codul civil;

3. Codul de proceduri civili;

4. Legea contenciosului administrative nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea Ministerului Apirarii Nationale, cu modificirile
gi completérile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul san#ititii, cu modificérile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 46/2003 privind drepturlle paclentulm, cu modificérile si completdrile ulterioare;

9. Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificirile si
completrile ulterioare;

10. Ordinul nr. M. 75/2009 al ministernlui apérdrii nationale pentru aprobal ea Instructiunilor privind
activitatea legislativi si de asistentd juridici In Ministernl Apéririi Nagionale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr, 121/1998 privind rispunderea material a militarilor;

12. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si completirile ulterioare.

13. Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

14. Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public/acordului cadru.

b). Tematica

1. Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

- Principiile §i regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic;

- Dobandirea si Tncetarea calitiii de counsilier juridic;

- Compatibilititi, incompatibilititi, interdictii si nedemnithi privind profesia de consilier juridic;

- Activitatea profesionali a consilierului juridic;

- Modalitifi de exercitarea a profesiei de consilier juridic;

- Relatii profesionale dintre consilierul juridic i persoana juridics pe care o asisti sau reprezint;

- Drepturile si indatoririle consilierului juridic;

- Raspunderea disciplinari a consilierului juridic;

- Organizarea profesiei de consilier juridic,

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

- Specificul dreptului muncii ca ramur a dreptului. Notiune si obiect. Izvoarele dreptului muncii;

- Contractul individval de muncd. Definifie. Durati. Trisdturi. Conditii de formi. Continut;

- Incheierea contractului individual de muncé;

- Modificarea contractului individual de munci;

- Suspendarea contractului individual de muncé;

- Incetarea contractului individual de muncé;

- Réspunderea disciplinari;

1din3



- Réispunderea patrimonialZ;

- Salarizarea. Timpul de munci si timpul de odihna.

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificirile si completirile
ulterioare

- Titlul VII - Spitalele;

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului

- Dreptul pacientului la informatia medicals;

- Dreptul la confidentialitatea informatiilor si la viata privat a pacientului;

- Dreprurile pacientului Ia tratament §i tngrijiri medicale;

- Sanctiuni;

- Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr, 46/2003,

5. Legea contenciosului administrativ

- Exceptia de nelegalitate;

- Actele nesupuse controlului si limitele controlului;

- Procedura de solutionare a cerinfelor in contenciosul administrativ: procedura prealabils, obiectul
actiunii judiciare, instanta competent, termenul de introducere 2 actiunii.

6. Drept civil

- Persoana juridicd: dispozifii generale, infiinfarea persoanei juridice, capacitatea civili a persoanei
juridice;

- Proprietatea public#: dispozitii generale, drepturile reale corespunzitoare proprietitii publice;

- Despre obligatii: dispozifii generale, izvoarele obligatiilor, contractul, actul juridic unilateral, faptul
Juridic licit, réspunderea civili;

- Prescripfia extinctivd, deciderea, calculul termenelor. Prescriptia extinctivd; dispozitii generale;
termenul prescripfiei extinctive; indeplinirea prescriptiei; regimul general al termenelor de deciidere;
calculul termenelor,

7. Codul de proceduri civilid

- Competenta dupi materie;

- Competenta teritorial;

- Termenele;

- Chemarea n judecats;

- Indeplinirea;

- Cererea reconventionals;

- Administrarea dovezilor;

- Suspendarea judecifii;

- Renuntarea la judecatd i renuntarea la drept;

~ Contestatia in anulare;

- Revizuirea;

- Executarea hotérarilor judecitoresti;

8. Activitatea legislativii si de asistent juridicii in Ministerul Ap#ririi Nationale

- Consilierii juridici din Ministerul Apréririi Nationale;

- Activitatea de cinsultanti si de avizare juridici;

- Activitatea procesuali;,

- Atributiile specific ale consilierilor juridici;

- Raporturile de subordonare/colaborare pe linia activititii procesuale.

9. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind rispunderea material a militarilor:

- Réspunderea material;

- Stabilirea §i recuperarea pagubelor;

- Ciile de atac;

10. Legea nr. 80/1993 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

- Trecerea in rezervi sau direct Tn retragere a cadrelor militare.
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11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

- Reguli generale de participare i desfisurare a procedurilor de atribuire — cap II;

- Modalitéti de atribuire — cap. III;

- Organizarea i desfisurarea procedurii de atribuire cap IV;

- Executarea contractului de achizifie public ( acordului cadru) - cap V.

12. Hotirirea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public/acordului cadru:

- Planificarea i pregatirea realizirii achizitiei publice — cap. IT;

- Realizarea achizifiei publice — cap. III;

Tntocm,it:

s
M i ihai
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