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Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. VICtOl‘
7, judetul Timis, organizeaza examen/concurs gentryl ocuparea postului vacant de asxstent medical ID
1312623 in microstructrura Serviciul de anatomi¢ patologica
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:
1.Cererea de inscriere la concurs, in care candidatul menfioneazad postul pentru ocuparea céruia doreste
si candideze — document tipizat* adresata conducatorului autoritafii sau institufiei publice
organizatoare (se ridica de candicat de la sediul spitalului);
2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz**;
3.Copia certificatului de nastere**;
4.Copia certificatului de césatorie acolo unde este cazul**;
5.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica**;
-pentru postul de asistent medical, documentele care atestd nivelul de studii sunt:
-copia diplomei de bacalaureat legalizald, foaia matricold;
-copia diplomei de scoald sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii posiliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare, in specialitatea laborator sau certificat/atestat in specialitatea
laborator, foaie matricold,
6.Copia certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor medicali din Romania;
7.Copia avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din Roménia vizat la zi;
8.Copia asigurdrii de raspundere civild valabila,
9.Copia carnetului de munca sau, dupéa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor®*;
10.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
11.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
12.Fisa medicald efectuatéi la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara
(inclusiv test psihologic obligatoriu) — anexatd chitanta de achitare contravaloare figd medicala de 110
lei
13.Curriculum vitae;
14.Recomandare de la ultimul loc de munci pentru candidatii care au vechime in activitate/specialitate
sau de la institutia de invafamant absolvitd pentru candidatii absolventi in anul anterior sau in anul in
curs.
*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazd de cdtre candidali si se
depun in termenul legal.
** Documentele se prezintd gi in original si se restituie dupd certificarea copiilor.
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In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Conditiile generale de ocupare a postului pentru care candidatul doreste sa candideze:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele
conditii generale, conform art. 3 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau Irepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Jonduri publice” aprobat cu Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martic 2011, cu modificirile si completarile
ulterioare:
a) are cetdfenia romana, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spaiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu - atestatd pe baza fisei medicald efectuatd la Spitalul Clinic
Militar de Urgenid ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu)
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste condifiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt:
-diploma de scoald sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, in specialitatea laborator sau
certificat/atestat in specialitatea laborator;
-diploma de bacalaureat legalizati;
-certificat de membru eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
medicali din Roménia vizat la zi;
-asigurare de raspundere civild valabila;
-adeverintd pentru participare la concurs conform anexei din Hotdrirea nr. 35 din 22.12.2015 privind
cliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistenfilor medicali din Roménia Insotite de avizul anual;
-6 luni vechime ca asistent medical.
-nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanie care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul iin care acesta este declarat »admis®;
Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:
-Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma responsabilitatea;
-Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipi;
-Loialitatea fata de institutie;
-Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilititi de comunicare;
-Aptitudini organizatorice, de executie si administrative.
-Reugeste sa stabileasca cu ugurinta contacte cu persoanele din jur.
-Este o fire dinamica.
-Rezistentd la stres si efort prelungit.
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Calendarul concursurilor/examenelor organizate in vederea incadririi functiilor de:

NECLASIFICAT

Concursul constii in 3 etape succesive, dupi cum urmeaz:

s ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN
L | Meiimesrdsail S s 17.02.2020-28.02.2020 Birou resurse umane
o B, : Intervalul orar 08.00-15.00 tel. 0749089395
e ; Comisia de verificare
5 Verlﬂcalea dosarului de examen depus de 02.03.2020 o dussrialti seabili
candidat d ’
€ catre unitate
3 Afigarea rezultatelor verificirii dosarului de 03.03.2020 Secretarul comisiei de
" | examen Ora 15.00 concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 04.03.2020 Secretarul comisiei de
" | rezultatul verificdrii dosarului de examen Intervalul orar 08.00-15.00 concurs
; .. o Comisia de
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 05.03.2020 .
3, : e e Al solutionare a
rezultatul verificarii dosarului de examen Péna la ora 14.00 p
contestatiilor
Aﬁsgrea rezultatelor cu privire la modul.de 05.03.2020 Seristloorlsitide
6. | solufionare a contestatiilor depuse la verificarca
: ora 15.00 examen
dosarului de examen
PROBA SCRISA
Sustincarca probei scrise de verificare a 06.03.2020 SNt g b
7| cunostintelor din legislatia specifici postului, fncepand cu ora 10® Candidatii inscrisi
Notarea rezultatelor cu privire la evaluarea probei 09.03.2020 &
8. | scrise. Péni la ora 13.00 Comisia de examen
9 | Afisarea rezultatelor probei scrise. 09.03.2020 Presedintele comisie
i ora 15.00 de concurs
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 10.03.2020 Secretaru! comisiei de
10-| rezultatul probei scrise, Intervalul orar 08.00-15.00 solupona_l‘e &
contestatiilon
11. | Solutionare a contestatiilor depuse la proba serisi. A le .03.2020 Comisia de contestatii
Pani la ora 14.00
12 Afisarea rezultatelor cu privire la modul de 11.03.2020 Secretaru! semisier g
. AR - o solutionare a
solutionare a contestatiilor depuse la proba scrisa. ora 15.00 -
contestatiilor
INTERVIUL
13. | Sustinearea interviului B x ]3'0?'2020 Comisia de examen
Incepénd cu ora 10.00
14 Notarea rezultatelor cu privire la evaluarea 16.03.2020 Secretarul comisiei de
" | interviului Pana la ora 13.00 examen
15. | Afisarea rezultatelor interviului Loloe a0 Frosedintels comisic
ora 15.00 de concurs
16 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 17.03.2020 Secrc;:)e;rul.;r?;l\s:n g
" | rezultatul evaluirii interviului Intervalul orar 08.00-15.00 up 3
contestatiilor
Solutionare a contestatiilor depuse la proba de 18.03.2020
17. | inteviu Pana ia o.ra 14.00 Comisia de contestatii
Afigarea rezultatelor cu privire la modul de Secretarul comisiei de
. ; = 18.03.2020 :
18. | solutionare a contestatiilor depuse la proba de ora 15.00 solutionare a
interviu ) contestatiilor
19 19.03.2020 Secretarul comisiei de

Afigarea rezultatelor finale ale examenului

Péana la ora 15.00

examen
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Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacan! corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
Wdupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”

PREZENTAREA LA POST

Conform hotdrarii HG. NR. 286/2011, Art. 40. - (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligafi sa se prezinte la post in termen de
maximum 135 zile calendaristice de la data afisdrii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si lemeinic motivate, candidatul declarat
«admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdroare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior
de prezentare la post, care nu poate depdyi 20 de zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului concursului pentru funciile
de executie si 45 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru funcfiile de conducere.

Termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale- Cel tarziu 06.02.2020

ora 07.30

NOTE:

1. Toate activititile se desfisoard la sediul la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,.Dr. Victor Popescu™ str.
Gheorghe Lazar, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis,

2.Persoana de contact CIRLAN Mihai din Compartimentul evidenta si completare efective telefon
0770330292,

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificérile si completérile ulterioare,
dupai caz.

NECLASIFICAT
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

TEMATICA

Ghid de tehnici de histopatologie, citologie si imunohistochimie — Laurentiu MOGOANTA, Carmen Florina
POPESCU, Claudia GEORGESCU, Violeta COM;\NESCU, Daniel PIRICI, Editia II , Editura Medicali Univers
itara, Craiova - 2007

1. Tehnici de histologie

- Fixatori

- Solventi

- Agenti explozivi

- Agenti infectanti

- Masuri i norme de protective

2. Preparatul histologic

- Fixarea materialului biologic — fixatori simpli (aldehide, alti fixatori)

- Factori fizici implicati in fixarea materialului biologic

- Artefacte datorate fixdrii

- Tehnici de includere

3. Coloratii nucleare

- Hematoxilina ( Tehnica preparirii si folosirii unui hemalaun)

- Tehnica de colorare Giemsa

4. Coloratii pentru tesuturile conjuctive, mucopolizaharide si lipide

- Coloratia Hemalaun-Eozina (Hemalaun Mayer): tehnica de colorare/rezultate/observatii
- Coloratia tricromica Masson: rezultate/observatii

- Coloratia Van Gieson: rezultate/observatii

- Coloratia Gomori (impregnatia argentica): rezultate/observatii

- Coloratia cu albastru de toluidina: rezultate/observatii

- Coloratia cu Acid Periodic Schiff: rezultate/observatii

- Coloratia cu Sudan 111 sau Scarlach Roth: rezultate/observatii

5. Tehnici de citologie

- Citologia cervico-vaginala

- Citodiagnosticul urinar (prelucrarea probei de urind)

- Colorarea rapidi cu albastru de metilen si cu Coloratia Giemsa rapida

- Prelucrarea LCR_ eroride colorare si modalitdti de evitare a acestora

- Metode de decolorare

- Metoda citologici moderni — metoda Cytoscreen

6. Tehnici de imunohistochimie

- Antigene (definitie/tipuri)

- Anticorpi (definitie/tipuri/metode de purificare)

7. Mini imuno-dictionar: definitii: afinitate, amplificare, anticorp primar, anticorp secundar, antigenicitate,
imunoreactivitate, antiser, aviditate, biotinilare, demascare, hoptena, imunizare, intensitate, marcator, sensibilitate,
specificitate, substrat, tehnica directd, tehnica indirects.

8. Demascarea antigenica, tipuri

- demascarea antigenului prin digestic enzimatica

- demascarea prin calduri cu ajutorul micromoleculelor

-demacarea antigenului la oala de presiune

Demascarea cu ajutorul autoclavului:

-demascarea combinati cu microunde si digestia enzimatica;

9. Probleme tehnice in IHC §i modalitati de rezolvare;

-absenta imunocolordri pe sectiunile studiate si pe controlul pozitiv;

-absenta coloratiei pe seciiunile studiate in prezenta coloratiei pozitive adecvate pe controlul pozitiv;
-coloratia slaba pe sectiunile studiate n porezenta coloratiei pozitive adecvate pe controlul pozitiv;
-prezenta coloratiei nespecifice pe sectiunile studiate pe controlul pozitiv sau ambele;
Prezenta artefactelor de coloratie pe sectiunile studiate, pe controlul pozitiv sau pe ambele
10. Apoptoza; definitie, semnificatie.

Ghiduri si protocoale in medicina de laborator-prof. univ. dr. Victor Dumitrascu, Editura de vest, 2010
Cap. |-Standardizarea evaluaraa afectiunilor hematologice in in laboratoriul clinic;

Cap. 2- Standardizarea testarilor microbiologice in laboratoriul clinic;

Cap. 4- Standardizarea solicitarii testelor de diagnostic Tn toxilologie;

Tratat de microbiologie clinica, - Dumitru Buiuc ,» Marian Negut, editura medicala 2009.

Partea a

Partea a

[-a — Generalititi:

—Logica microbiologie clinice;

-Sterilizarca, dezinfectia si spalarea in circuitul materialelor din laboratorul de microbiologie;
-Microscopie;

I -a Investigarea etiologica a principalelor sindroame infectioase

-Diagnosticul de laborator al infectiilor tractusului genital masculin;

NECLASIFICAT
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-Diagnosticul de laborator al infectiilor tractusului genital feminin;
-Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;

-Timpul de munci si de odihna;

-Conflictul de interese. Definitie si principii;
Codul administrativ, prevederile aplicabile personalului civil contractual,
-art. 538-562  din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019
-R.G.-1 M 38/2016 - Regulamentul de ordine interioard in unitate.

- obligatii
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitdtii si sanatatii in munca;

- dispozitii generale

- acccidentul de munc3

- obligatiile angajatorului

- obligatiile lucratorilor
-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completérile ulterioare — integral
-OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania— integral.
-Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din Romania— integral.
- Ordinul ministerului sanatdtii Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale— integral
-Ordinul ministerului sdndtatii Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare— integral.
-Ordinul ministerului sanatatii  Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza ss fie tratat si a metodelor de evaluare
a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare— integral
Bibliografie
-Ghid de tehnici de histopatologie, citologie si imunologie histochimie — lirentiu Mogoantd , Editura medicald universitara,
Craiova - 2007
-Ghiduri si protocoale fn medicina de laborator-prof. univ. dr. Victor Dumitrascu, Editura de vest, 2010
Tratat de microbiologie clinicd, - Dumitru Buiuc , Marian Negut, editura medicala 2009,
-OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesici de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.
-Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din Romania.
- Ordinul ministerului sanatatii Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale
-Ordinul ministerului sdnatitii Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
-Ordinul ministerului sandtatii  Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza ss fie tratat si a metodelor de evaluare
a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
-Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitdtii si sinatatii in munci;
-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile i completérile ulterioare.

NECLASIFICAT
6din6



