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ANUNT:
Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Pop“‘eseu"i\' cu sediul in Timisoara, str, Gheorghe
Lazir, nr. 7, judetul Timiy, organizeazi examen/concurs pentru ocuparea postului vacant de
personal civil contractual, perioadi nedeterminati, functie de executie:
1 post de asistent medical;

- Asistent medical principal de laborator, studii postliceale (PL),/Laborator analize
medicale /Imunologie si hematologie;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacanl sau temporar vacant corespunzéitor Junctiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pliitit
din fonduri publice” aprobat cu Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va
congine urmatoarele documente:
I. Cererea de angajare, In care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se
angajeze, adresatd conducitorului autoritafii sau institutiei publice organizatoare®;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz**;
3.Copia certificatului de nastere**;
4.Copia certificatului de cisitoric acolo unde este cazul**;
5.Copiile legalizate ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum s1 copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica**;
-documentele care atestd nivelul de studii pentru postul de asistent medical principal de
laborator sunt:
-copia diplomei de bacalaureat legalizati;
-copia legalizatd a diplomei de scoald sanitard postliceald in specialitate sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr,
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile
1976-1994 inclusiv;
- certificat de grad principal
- vechime 5 ani ca asistent medical
6.Copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munc,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor**:
7.Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-
| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
8. Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
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9.Adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familic al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;
10.Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenjd ,.Dr. Victor Popescu”
Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu) — anexatd chitanja de achitare contravaloare
fisi medicala de 122 lei (conform art. 27 pet. 4 din legea 53/2003 Codul munci republicat)
11.Curriculum vitae;
12.Recomandare de la ultimul loc de muncd sau de la institutia de nva{amént absolvita
(conform art. 29 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).

*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazd de cdtre candidati

si se depun in termenul legal.

**Documentele se prezintd si in original §i se restituie dupd certificarea copiilor.

Conditiile generale de ocupare a postului pentru care candidatul doreste sa candideze:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacart candidatii trebuie sd Indeplineascd
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice” aprobat cu Hotarérea Guvernului nr, 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spaiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu - atestatd pe baza fisei medicald efectuatd la Spitalul
Clinic Militar de Urgentd ,Dr. Victor Popescu” Timisoara  (inclusiv fest psihologic
obligatoriu)
e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra umanitifii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.
Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs s§i a ocupdrii functiilor
contractuale sunt:
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdtii funciilor contractuale de
cxecutie, studii postliceale (PL), pentru asistent medical principal de laborator:
-Diplomé de bacalaureat;
-Diploma de scoald sanitard postliceald in specialitate legalizatd sau diploma de studii postliceale
prin cchivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv¥;
- certificat de grad principal
_Certificat de membru eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistentilor
medicali din Roménia vizat la zi;
-Asigurare de raspundere civild valabild;
- vechime minim 5 ani ca asistent medical;
_nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze privind verificarea fn vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis®;
Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:
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- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinilc de serviciu i de a-
- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipi;

- Loialitatea fati de institutie;

- Disponibilitate pentru  lucrul in program  prelungit si
- Aptitudini organizatorice, de execufie si administrative. Reu
contacte cu persoanele din jur. Este o fire dinamics.
-Rezistent3 la stres si efort prelungit,

- Nivelul de acces la informafii clasificate al persoanei car

abilitagi
seste sd stabileascd cu usuringd

$i asuma responsabilitatea;

comunicare;

¢ urmeaza sd incadreze functia este “secret

de serviciu™, in acest sens fiind necesar acordul scris al candidatului, prealabil desfasurdrii probelor de
concurs, privind verificarea in vederea obfinerii autorizafiei de acces la informatii clasificate sau a

certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis*;

Concursul se va organiza in 3 etape succesive la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,,Dr.

Victor Popescu” Timisoara conform calendarului urmator:
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Nr.
Sui ACTIVITATEA Data/ora Responsabil
. DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN
: 12.01-26.01.2022 Secretarul comisic de
L. | Depunerca dosarului de exs
FElR e R Intervalul orar 08.00-15.00 concurs 0745.651.107
Comisia de verificare a
2. | Verificarca dosarului de examen depus de candidat 27.01.2022 dosarului stabilita de
catre unitate
3. | Afigarea rezultatelor verificarii dosarului de examen 27.01.2022 Secretarul comisiei de
Ora 15.00 concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 28.01.2022 | Secretarul comisiei de
~ | rezultatul verificdrii dosarului de examen Intervalul orar 08.00-15.00 concurs
s Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la 31.01.2022 | Comisia de soluionare
" | rezultatul verificarii dosarului de examen Pénd la ora 13.00 | a contestatiilor
6 Afisarca rezultatelor cu privire la modul de soluionare a 31.01.2022 Secretarul comisiei de
~ | contestatiilor depuse la verificarea dosarului de examen ora 15.00 examen
PROBA SCRISA
4 Sustinearca probei scrise de verificare a cunostintelor 04.02.2022 Gandidathi sorisi
" | din legislatia specifici postului. Intervalul orar 10%-13% ‘ '
Notarea rezultatelor cu privire la evaluarea probei 07.02.2022 o
. g 0 de exame
; scrise, Pina la ora 10.00-13.00 Capisladee i
g 07.02.2022 Presedintele comisic de
9. | Afisarea rezultatelor probei scrise. ora 15.00 i ———
. _— i Secretarul isici de
10 Depunerca  eventualelor contestagii cu  privire la 08.02.2022 i ec“:;::]ﬁ;[?;::; ¢
rezultatul probei serise. Intervalul orar 09.00-14:.00 eontestaitlor
Solutionarea ecventualelor contestatii cu privire la 09.02.2022 | Comisiad SRR
b rezultatul probei scrise. 09.00-14.00 LT '
; . ecretarul comisiei d
12 Afigarea rezultatelor cu privire la modul de solutionare a 09.02.2022 5 solll-.lL;ion;rE & Lee
contestatiilor depuse la proba scrisa. ora 15.00 contestatiilor
INTERVIUL
;s \ L 10.02.2022 ..
13. | Sustinearea interviului Intervalul orar 10,00%-13% Comisia de examen
i | M Watelar fortoe: Ta, mudbres Sidervinin 10.02.2022 ' Secretarul comisici de
; otarea rezultatelor cu privire la evaluarea interv ora] 500 . e
: . ——— 11.02.2022 | Presedintele comisie de
15. | Afigarea rezultatelor interviului ora 15.00 o ——
- 5 3 Secretarul comisici de
16 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 14.02,2022 ¢ ssil:;ionare a
rezultatul cvaludrii interviului Intervalul orar 08.00-15!.00 eoiitesttiilor
17 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 15.02.2022 |
© | rezultatul interviului [ntervalul orar 08.00-15,00
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h ACTIVITATEA Data/ora Responsabil
18 Afisarea rezultatelor cu privire la modul de solutionare a 16.02.2022 Secretarul comisiei de
" | contestatiilor depuse la interviu ora 15.00 examen
19. | Afisarea rezultatelor finale ale examenului 4 ],7 RS0 SEsrehIal thaisinds
Pani la ora 15.00 examen

Persoana de contact locotenent colonel BREAZU Iulian sef al personalului la Spitalul Clinic Militar de
Urgenla ,,Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir, nr. 7, Timisoara, Judeful Timis, telefon 0745.651.107 sau
0256201811, interior 171.

Conform art. 31. din  HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
. dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”

PREZENTAREA LA POST

Conform hotérérii HG. NR. 286/2011, Art. 40. - (1) Candidafil declarafi admisi la cencursul de ocupare a wnui post
vacant sau temporar vacant corespunzator unei func(ii contractuale sunt obligafi sa se prezinte la post in termen de
maximum 13 zile calendaristice de la data afigarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in wrma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
«cadmisy la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior
de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucrdtoare de la data afiséiril rezultatutui concursului pentru Juncfiile
de executie si 45 de zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului concursului pentru funciile de conducere.

Termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale- Cel tirziu 04.03.2022

ora 07.30

Referent de specialitate':‘(’ y
P.c.c. i
Aurelia BLIDARU" .

,;/

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar de Urgentd ,.Dr. Victor Popescu”
Timisoara (www.smutm.ro), in data 12.01.2022

P
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Prezentul anunt a [ost afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenid ,,Dr. Victor Popescu™
Timisoara, in data de 12.01.2022
Serviciul pe punct conlrol
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:

Tematica si bibliografia de concurs pentru functiile contractuale de executie de

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT:

-Nevoile fundamentale si dimensiunile bio-psiho-sociale, culturale si spirituale dupa Abraham Maslow si
modelul conceptual al Virginiei Henderson

-Procesul de nursing. Cunoasterea etapelor procesului de ingrijire.Plan de ingrijire cu aplicatii practice,

-Cunosterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sanatate privind metodele de prevenire si tehnici de
interventie (asepsie si anlisepsie). Metode de protectie a personalului in timpul actului medical.

-Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in unitatile sanitare.
-Supravegherea pacientului. Masurarea si notarea functiilor vitale.
-Alimentatia pacientului,

-Rolul delegal al asistentei medicale in administrarea medicamentelor.

-Rolul propriu si delegat al asistentei medicale in efectuarea recoltarilor de sange, urina, exudat faringian, scaun,
varsaturi.

-Rolul propriu al asistentei medicale in efectuarea urmatoarelor acte medicale :spalaturi, sondaje, punctii si
clisme.

-Ingrijiri acordate pacientilor in urmitoarele afectiuni:

-Fractura entorsa, luxatie. Simptomatologie. Conduita

-Pregatire preoperatorie.

-Supravegherea si ingrijirea postoperatorie.

-Tehnica pansamentului in cabinetele medicale.

- Incheierea, execularea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
-Timpul de munci §i de odihni;

-Conflictul de interese. Definilie si principii;

- arl. 538-562 din Ordonanta de urgenti nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ, prevederile aplicabile
personalului civil contractual,
-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unilate. - obligafii

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitilii i sindtifii in munci;

- dispozitii generale

- acceidentul de munci

- obligatiile angajatorului
- obligaliile lueratorilor

-Legeanr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor:
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor

- dispozilii generale
- obliga{ii generale

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completdrile ulterioare — integral

Bibliografie

-Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale, Editia 111

-Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri Vol 11, Editia 2015
NECLASIFICAT
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-Lucretia Tilirca - Ghid de nursing, Editura medicala, Editia 2008.

-OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania.

-Codul de etica si deonlologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din Romania.

- Ordinul ministerului sandtatii Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitali medicale

- Ordinul ministerului sindtatii Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

-Ordinul ministerului sindta{ii Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor,in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeaza ss fie
tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficienfei procesului de sterilizare

-Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicald, cu modificérile i completérile ulterioare;
-Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ

uuuuuu

-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor;
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apdrare impotriva incendiillor
-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare
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