ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Spitalul Clinic Militar d¢ Urgent:
»Dr. Victor Popescu” Timisoara
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APRORB
COMANDANTUL SPITALULUI CLINIC MILITAR DE URGENTA
BK{&I‘@;T R POPESCU” TIMISOARA

r HOMEAG

Spitalul Clinic Militar de|Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” cu sediu migoara, sir. Gheorghe Lazir, nr. 7,
judetul Timis, organizeazi examen/concurs pentru ocuparea postului vacant de personal civil contractual,
perioadi nedeterminats, dg ingrijitoare ID 1312425, functie de executie, studii generale, durats nedeterminats,
in microstructura Personal fauxiliar sanitar din Sectia anestezie si terapie intensivi;
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Conform art. 6 din ,,Regulgmentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
Sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superfoare a personalului contractual din sectorul bugetar pldiit din fonduri publice”
aprobat cu Hotérdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru
inscrierea la concurs candigatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:
L. Cererea de angajarg, In care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se angajeze
conform modelului ptagat Ia prezentul amunt, adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei
publice organizatoare;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atests identitatea,
potrivit legii, dupd cazg**; ‘
3.Copia certificatului de nagtere™*;
4.Copia certificatului {le casiitorie acolo unde este cazul**;
5.Copiile legalizate dle documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum s§i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului golicitate de autoritatea sau institutia publici®¥;
-docunentele care|atest nivelnl de studii sunt:
-copie de pe diploma de 10 clase sau adeverintd, legatizai (Studii generale);
6.Copia carnetului de| munci sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor*#;
7.Cazierul judiciar say o declarafie pe propria riispundere c# nu are antecedente penale care si-] faci
incompatibil cu funcfiz pentru care candideaz;
8. Certificat de integritate comportamentald conform art, 18 alin 1 din Legen 118/2019;
9.Adeverin{a medicaly care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de clitre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;
10.Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenti ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara
(inclusiv test psihologic obligatoriu) — anexatd chitanta de achitare contravaloare fisi medical de 119
tel (conform art. 27 pat. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
11.Curriculum vitae;
12.Recomandare de 14 ultimul loc de munc sau de la institutia de tnvtimant absolviti (conform art.
28 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).
*Documentele tipizate se gsigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazd de céitre candidati 5i se
depun in termenul legal,
“*Documentele se prezintd|si i original §i se restituie dupd certificarea copiilor.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢i nu are antecedente penale, 1n cazul in
care este declarat admis la pelectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai farziu pani la data desfiguririi primei probe a concursului.
Copia actului de identitate,|copiile documentelor de studii si carnetul de munc sau, dupa caz, adeverinfele care
atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificirii conformit3{ii copiilor cu acestea.
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1. | Depunerea dosarului db examen 18.61-28.01. 2{}21 Mm. CIRLAN Mihai
) " Intervalul orar 08.00-15.00 (749089395
Comisia de verificare a
2, | Verificarea dosarului de examen depus de candidat 01.02.2021 dosarnlui stabilita de
catre unitate
. s . $2.02.2021 Secretarul comisiei de
3. | Afisarea rezultatelor verifictirii dosarului de examen Ora 15.00 coneurs
4 Depunerea eventualelgr contestatii cu privire la 03.02.2621 Secretarul comisiei de
" | rezultatul verificlirii desarului de examen Intervalul orar 08.00-15.00 COncurs
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 04.62.2021 Comisia de solujionare
' | rezultatul verificiirii desarului de examen Pan3 la ora 15.00 4 contestatiilor
6 Afisarea rezultatelor cu privire la modul de solutionare a 84.02.2021 Secretarul comisiei de
" | contestatiilor depuse la verificarea dosarului de examen ora 15.30 examen
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7 Sustinearea probei scrise de verificare a cunogtingelor 05.02.2021 Candidatii inscrisi
* | din legislajia specificdpostului, Intervaluf orar 10°°-13% it inscrig
8 Notarea rezultatelor gu privire la evaluarea probei 08.02.2621 Cohiii.ans
" | serise. P4ni la ora 13.00 e
9. | Afigarea rezultatelor pkobei serise. 09.02.2021 Presedintele comisie de
F ora 15.00 concurs
10 Depunerea eventualelor contestafii cu privire la 16.802.2021 Secrzﬁ;ui:r?;?;s;el de
* | rezultatul probet seris Intervalul orar 08.00-15.00 honar
contestatiilor
1 Solujionarea eventualeltr contestatii cu privire la 11.02.2021 Conmisia de solutionate
" | rezultatul probei seris Pénd la ora 15.00 a contesiatiilor
Afisarea rezultatelor cu privire la modul de solujionare a 11.02.2021 Secretarul_ comisieiide
12. ora 15.30 solutionare a
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: X " 12.02.2021 .
13. | Sustinearea interviului Tntervalul orar 10%-13% Comisia de examen
14. | Notarea rezultatelor cufprivire la evaluarea interviului 15:02:2021 Seqermleomisierde
ora 15.00 examen
15. | Afigarea rezultatelor igterviuiui 16.02.2021 BERSHITIICIe COmBIc e
concurs
16 Depunerea eventualelgr contestafii cu privire la 17.02,2021 Sccrzza;;uli:g;;és;ex de
" | rezultatul evaludrii interviului Intervalul orar 08.00-15.00 flonar
F contestatiilor
17 Solujionarea eventualelor contestatii cu privire la 18,02,2021 Comisia de solutionare
" | rezuliatul intervinlui Pini la ora 15.00 a contestatiilor
18. | Afigarea rezultatelor interviului 15:02.2021 ColSERS sol-l%;mnare
ora 15.30 a contestatiilor
19, | Afigarea rezultatelor finale ale examenului 1802:2021 Seexeranil.conitsiol de
ora 15,30 exanien

Conform art, 31, din HG. nr)
generale de ocupare a unui post
sau trepte profesionale imedial

decaderii din acest drept”
PRETENTAREA LA POST

1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

vacant sau temparar vacant corespunzaltor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare tn grade

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/8011, ,.dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sifsau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii ngmultumiti pot depune contestatie in termen de cel mulf 0 zi lucratoare de la data afisarii rezultamiui
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probef scrise sifsau a probei practice si a interviuiui, sub sanctiunea

Conform hotdrdrii HG. NR. 28672011, Art. 40. - (I} Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant COI‘ESPHHZGIOF‘
de la data afigdrii,
(2} Prin exceptie de la prevede:

unel finctii contractuale sunt obligafi sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice

ile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» In

concurs poate solicita, in termep de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezuliatului concursului, un termen witerior de prezentare la post,
care nu poate depiisi 20 de zile lucritoare de la data afigivii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucrdtoare

de la data afisdrii rezultatului oq
Termen de maximum 15
o1 07.38

Persoana de contact CIRL

ncursulil pentru funciile de conducere,

zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale- Cel thrziu 0803

Lazar, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon 0770330292, interior 171.

Edira]

AN Mihai, Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr, Victor Popescu” str. Gheorghe

Prezentu] anunt a fost afigat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar de Urgent ,,Dr. Victor Popescy”™ Timigoara www.smutm.ro

, In data de ... /2021 ora 10
Pce

1]

.............................................................................

Prezentul anunt a fost afigat la Ppnctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgentd,,Dr., Victor Popescu” Timigoara, in data de

e G12021 ora 10,00
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TEMATICA SI BIBLICGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:
Tematica 3t bibliografia peméru ocuparea postului de execuiie de fagrijitoare, este urmitoarea:
TEMATICA
Lege nr. 46/29 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului

-Capitolul Il Dreptul pagientului la informatia medicala

-Capitolul VI Drepturilg pacientului la tratament si ingrijiri medicale

-Capitolul IV Dreptul i4 confidentialitatea informatiilorsi viata privata a pacientului
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
Incheierea, executarea, mo ificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;

- acceidentul de muinci;
- obligatiile angajatorului;
- obligatiile lucratqrilor.
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor ,
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apiirare impotriva incendiillor:
- dispozitii general
- obligatii generale|.
BIBLIOGRAYFIE
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare.
Lege nr, 46/29 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitifii si sdnatdtii in munca.
Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru
aprobarea normelor de apétare impotriva incendiillor.
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COMANDANTULUI SPITALULUI CLINIC MILITAR DE URGENTA

»DR. VICTOR POPESCU” TIMEISOARA

Subsemnatul
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patticiparea la concursul din data de §5.02,2021 pentru ocuparea:

Ingrijitoare YD 1312425, functie de executie, studii generale, durati nedeterminati, Tn microstructura Personal
auxiliar sanitar din Sectia znestezie si terapie intensivi

Subsernnat(ajul ...
urmétoarele:
~Sunt/Nu sunt in curs

.................................................................................. declar

e urmarire penala si nu sunt trimis# in judecata sau judecati penfru savarsirea

unej infractiuni contra imanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu san in legatura cu
serviciul, care impiedida infaptuirea justitiei, de fals, ori a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
m-ar face incompatibilifi cu exercitarea functiei;
-Fac/Nu fac parte din partide, formatiuni san organizatii politice, iar daca sunt membru m3 angajez
ca, la data angajérii, si renuni la aceasta calitate;

-Apartin/Nu apartin un
ordinii publice, care ing

Datele prezente In (

r culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a
alca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea functiei;

erere precum si documentele depuse la dosar corespund realitigii si

dau prezenta declaratie sul sanctiunea codului penal art, 292

Mentionez fatpul g
v1goare

Am luat la cunosting
totodati sunt de acord de 4

DATA.

..... ool s evwnsl 4021

4 nu am suferit condamniiri penale si pot exercita profesia de
...... conform legilor si regulamentelor in

i de conditiile de participare la examen, sunt de accord cu acestea si
fi verificat de structura de securitate.

Nemnatura
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