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Spitalul Clinic Militar de Urgen{di ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timisoara, str. @heurghe Lazdr, nr.
7, judetul Timis, organizeazd examen/concurs pentru ocuparea urmitoareior posturi vacante de persomnal
civil contractual, perioadd nedeterminati, funetii de executie: \
-Referent de specialitate debutant, functie de executie, studii superioare, in midrostructura Biroul
management personal/Sef al personalului;
-Referent de specialitate debutant functie de executie, studii superioare, in microstructura compartiment
evidentd si completare efective/Sef al personalulu;
-Inginer de sistem GR. II, functie de executie, studii superioare, In microstructura Birou comunicatii si
informatic;
-Economist specialist 1A, functie de executie, studii superioare, 1n microstructura Birou
financiar/Financiar Contabil;
-Contabil debutant, functie de executie, studii medii, Tn microstructura Birou contabilitate/Financiar
Contabil;
-Inspector de specialitate GR III, functie de executie, studii superioare, in microstructura Compartiment
securitate §i sinitate in muncd, protectia mediului, supraveghere tehnici si metrologici legali;
-Registrator medical debutant functie de executie, studii medii, in microstructura Externiri/Serviciu de
gvaluare si statistica medicala;
-Muncitor calificat IV (specialitatea bucatdr) functie de executie, studii medii, in microstructura Bloc
alimentar;
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
condifii generale, conform art. 3 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contraciuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice” aprobat cu Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetdjenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;
b) cunocaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu - atestatd pe baza fisei medicale efectuatd la Spitalul Clinic
Militar de Urgentd ,, Dr. Victor Popescu” Timigoara (inclusiv test psihologic obligaroriu)
¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici inféptuirea justifiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.
Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacani corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sou trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice”
aprobat cu Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile gi completirile ultericare, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va congine urmétoarele documente:
1. Cererea de angajare, in care se mentioneaza func{iz i structura pentru care doresc si se angajeze
conform modelului atasat la prezemtul anunt, adresatd conducitorului autoritd{ii sau institutiei

publice organizatoare™;
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2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz**;

3.Copia certificatului de nastere**;

4.Copia certificatului de casitorie acolo unde este cazul**;

5.Copiile legalizate ale documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica**;

Bocumeniele care atestid nivelul de siudii suni:
-Referent de specialitate debutant, functie de executie, studii superioare, in microstructura Biroul
management personal/3ef al personalului;
~copie diploma de bacalawreat legalizatd®*;
-copie diploma de licentd in legalizatd n domenini drept, specialitigile drept sau
administratie publici®*
-Referent de specialitate debutant, functie de executie, studii superioare, in microstructura
compartiment evidentd si completare efective/Sef al personalului;
-copie diploma de bacalaureat legalizati **%;
-cople diploma de licentd in legalizatd in domeniul drept, specialititile drept sag
administratie publici**
-Inginer de sistem GR. H, studii superioare, in microstructura Birou comunicatii si informatici;
~copie diploma de bacalaureat™*;
-copie diploma de licentd in domeniile automatici, electronicd, informatici gi telecomunicatii
pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem »Bologna” - studii universitare de lungi
durati** sau copie diploma de licenti in domeniile automaticd, electronicd, informatica si
telecomunicatii pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem ,Bologna” - studii
superioare de licentd -ciclul I in domeniile automaticd, electronicd, informaticd si
telecomunicatii si studii de master ciclul II in domeniile automatica, electronicd, informatici 5i
telecomunicatii**;
-Economist specialist [A, functie de execufie, studii supericare, in microstructura Birou
financiar/Financiar Contabil;
-copie diploma de bacalaureat legalizaty **;
-copie diploma de licentd in domeniile in gtiinfe economice, specializarea contabilitate si
informatica de gestiune legalizata **
-Enspector de specialitate GR I, funciie de executie, studii superioare, In microstructura
Compartiment securitate si sinatate In munci, protectia mediului, supraveghere tehnici s1 metrologica
legala;
-copie diploma de bacalaureat legalizatd **;
-copie diploma de licentd universitare in domeniile stiinte ingineresti, stiinte agricole si sitvir
legalizati; -
-copie diploma curs in domeniul securitatii si sinadtatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de
ore sau diplomé/certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatimant postuniversitar
in domeniul securititii si s&natd{ii In muncd, cu o durata de cel putin 18¢ de ore {pentru
candidafii care au studii de licentd in domeniile stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice)
legalizati **;,
-Contabil debutant, functie de executie, studii medii, in microstructura Birou contabilitate/Financiar
Contabil;
-copie diploma de absolvire a invafimantului postliceal de specialitate sau diploma de
bacalaureat legalizata **;
-Registrator medical debutant functie de executie, studii medii, durati nedeterminati, fin
microstructura Externari/Serviciu de evaluare si statistica medicala;
-copia diplomei de bacalaureat sau copia diplomei de absolvire studiilor medii de
specialitate, legalizati**
-Muncitor calificat IV (specialitatea bucatar) functie de executie, studii medii, durats nedeterminats, in
microstructura Bloc alimentar;
-copia diplomei de bacalaureat legalizati;
-copie certificat de calificare specialitatea bucatir legalizati.

6.Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeveringele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor®*;
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7.Cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil
cu functia peniru care candideazs;
8. Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din FLegea 118/2019;
9.Adeverinfa medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitafile sanitare abilitate;
10.Figsa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenmyd ,,Dr. Victor Popescu™ Timisoara (inclusiv test
psihologic obligatoriu) — anexatd chitanta de achitare contravaloare fisi medical de 110 lei (conform art. 27 pct.
4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
11.Curricuium vitae;
12.Recomandare de la ultimul loc de munca sau de la institutia de invitimént absolviti (conform art. 29 pct. 4
din legea 53/2003 Codul muncii republicaz). :
*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazi de cdtre candidati si se depun in
termenul legal.
**Documentele se prezintd i in original 5i se restituie dupd certificarea copiilor,

Conditiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs si a ocupirii functiilor
contractuale sunt:

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ccuplirii functiei contractuale de
executie, referent de specialitate debutant, studii superioare, duratd nedeterminati, in microstructura
Biroul management personal/Sef al personalului;

-diploma de bacalaureat legalizat3;

-diploma de licentd legalizata in domeniul drept, specialitatile drept sau administratie publica**;
Condifiile specifice mecesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupfirii functiei centractual de
executie, referent de specialitate debutant, functie de executie, studii superioare, durati nedeterminats, in
microstructura compartiment evidentd i completare efective/Sef al personalului;

-diploma de bacalaureat legalizati;

-diploma de licenti legalizata in domeniul drept, specialititile drept sau administratie publica®#;
Condifiile specifice mecesare in vederea participdrii la concurs §i a ocup#rii functiei contractuale de
executie, inginer de sistem GR. II, studii supericare, duratd nedeterminati, in microstructura Birou
comunicatii st informatics;

-diploma de bacalaurea, legalizati;

-diploma de licentd legalizatd n domeniile automaticd, electronicd, informatici si telecomunicatii

pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem ,,Bologna” - studii universitare de lungi durati

sau diploma de licentd legalizatd in domeniile automatica, electronic, informatici si telecomunicatii
pentru cei care au absolvit studii universitare n sistem ,,Bologna” - studii superioare de licenti,;

-ciclul T in domeniile automatica, electronicd, informaticd si telecomunicatii si studii de master ciclul II
in domeniile automatici, electronicd, informatic si telecomunicatii;

- 6 luni vechime in activitatea de informatica,

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale de
executie, Economist specialist 1A, studii superivare, durati nedeterminati, in microstructura Birou
financiar/Financiar Contabil;

-diploma de bacalaureat, legalizati;

-diploma de licenta in domeniile in stiinte economice, specializarea contabilitate si informatica de

gestiune, legalizata;

-6 ani si 6 luni vechime in specialitate
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale de
executie,contabil debutant, functie de executie, studii medii, durati nedeterminati, in microstructura
Birou contabilitate/Financiar Contabil;

-diploma de absolvire a invdfiméntului postliceal de specialitate sau diplomi de bacalaureat®*

legalizata;

-fard vechime;

Condifiile specifice mecesare in vederea participdrii la concurs si a ocupérii funciiei coniractuale de
executie, inspector de specialitate GR I, studii superioare, durati nedeterminats, in microstructura
Compartiment securitate si s3mitate In muncd, protectia mediului, supraveghere tehnica si metrologicd
legali;

-copie diploma de bacalaureat** legalizati;

-copie diploma de licenti universitare in domeniile stiinte ingineresti, stiinfe agricole gi silvice,

legalizata®™;
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- copie diploma curs in domeniul securititii si sanatafii in munci, cu o durata de cel putin 80 de ore sau
diplomé/certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatdmént postuniversitar in domeniui
securitafii si sandtatii In muncs, cu o durata de cel putin 180 de ore (pentru candidatii care au studii de

licentd in domeniile stiinte ingineresti, stiinte agricole i silvice) legalizaty **;.

-6 luni vechime in specialitate;

Conditiile specifice necesare in vederea participrii la concurs §i a cecupirii

executie, Registrator medical debutant,

Externiri/Serviciu de evaluare si statistics medicald;

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupirii functiei contractuale de
executie, Muncitor calificat IV (specialitatea bucitir), studii medii,

-diploma de bacalaureat;
-fard vechime;

microsiructura Bloc alimentar;

- diplomei de bacalaureat;
- certificat de calificare specialitatea bucatir:

Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa;
- Loialitatea fati de institutie;

- Disponibilitate pentru fucrul in program prefungit si abilitafi de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de executie si administrative. Reuseste si stabileascd cu usurinti contacte cu
persoanele din jur. Este o fire dinamica.
-Rezistenid la stres si efort prelungit.
-pentru posturile de contabil debutant, inspector de specialitate Gr III, registrator medical debutant si
muncitor calificat IV, nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de servieiu, fiind necesar acordul

scris al persoanie care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la

functiei contractuale de
studii medi, durati nedeterminati, in  microstructura

durati medeterminati, in

informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis®;

-pentru posturile de referent de specialitate debutant si inginer de sistem GR. IH, nivelul de acces ia

informatii clasificate este de ,,strict secret”, fiind necesar acordul scris al persoanie care doregte s candideze
privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate, in cazul in care acesta este declarat admis®;
-pentru posturile de economist specialist IA, nivelul de acces la informatii clasificate este de »secret”, fiind
necesar acordul scris al persoanie care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatici
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis®;

WConcursul se va

Timisoara eonform calendaridng urmdtor

St %' 3 etape Succestve ia Sedint Spitalai Cliie ik de trgsu

’ $ B

Dt Vietor Popesen”

1\: ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
DEFUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN PENTRU TOATE POSTURILE SCOARER LA CONCURS:
L Ip p i d 24.08-06.09.2021 Secretarul contisie de
’ | A Intervalul orar ¢§.00-15.00 concurs #745.651.107
Cemisia de verificare a
2. | Verificarea dosarului de examen depus de candidat B2.00.2021 dosaruiui %idbi]i;a dke
), rificarea dosan e examen depus de candidat 5 fosaruiug srat e
‘ - o Intervalul orar §9.00-14.60 eRE
catre unitale
T ; G8.09.20621 Secretarul comisiel de
5 'oa rezuitatelor verific saruhii de exame s e
3. | Afisarea rezuitatelor verificarii dosarului de examen Ora 15.00 concars
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire 1z 89.00.2021 Secretarul comisigi de
" | rezultatal verifichrii dosarului de examen Intervalul orar 0R.00-15.00 ConLUrS
« | Solufionarea eventualelor contestatii cu privire ia 10.69.2021 Comisia de solutionare
~ | rezultatul verificirii dosaralui de examen 09.00-14.00 2 contestagifior
G Afisarea rezultatelor cu privire la modul de solutionare a 10.09.2021 Secretarul comisiei de
| contestaiilor depuse Ia verificarea dosarului de examen ora 15.00 axamen
PROBA SCRISA
stineare i serise de verificare a cunostiniel 363,202 -
1. S.uk timearea _pmhm&rgm de ve{lfcare a cunogtinieior N 13097 4,100 . Candidatii inserisi
din legisiatia specificd postului. Intervalul orar 10™-14 i :
5. No}‘area reziltatelor cu privire la evaluaresz probei _ 14.09.2021 N T
serise. Intervalul orar 10.00-13.00
3. | Afisarea rezultatelor probei scrise, 14.89.2471 Presedintele comisie de
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7 Incheieraa contractului de munci §i prezentarea la post

in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigarii

Nr.
ort. ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
ora 15.00 CONCUTS
4 epunerea eventualeior contestatii cu privire la 15.09.2021 Secreta{ru! Sizaied i
" | rezultatel probei serise. Intervalul orar 09.00-14.00 s
contestatiilor
5 Solutioniarea  eventualelor contestafii cu privire I 16.09.2021 .. ”
. % . : - \ 4 *
rezultatul probed serise, 05.00-14.00 Coinisia decentastaiii
% i .. . rets nisiel de
5 Afigarea rezuitazelor cu privire fa modul de solntionare a 16.89.2021 Secretaln? ———
: esdfl Lo 5 s § nare
contestafiilor depuse a proba seris, ora 15.00 OIONAre a
contestatiilor
SUSTINEREA INTERVIULUL
o - e 5.2021
1. Sustinearea interviului 1209, Cornisi BXAED
Intervalul orar §9.00*-13% ke e
- Motarea rezultatelor cu privirve la evaluarea 20.89.2021 Secretarul comisiei de
interviuui Infervalul orar 10.00-13.00 gxamen
3. | Afisarea rezultatelor infervinded =D fﬁ 1 Presdinteio coumiiic de
ora 1500 CONCUrs
= - cretar isiei de
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 21.69.2021 - rctaltul_ comisiei de
. gz g . & o - = SCIUTioNngre a
rezultatul evaludrii intervialui Intervalul orar 08.00-15.60 Homae &
contestatiilor
Solutionaren eventualelor contestatii cu privire la 22092421
rezultatul contestatiilor devuse la taterviz Péni laora 15.00
5 Alfigarea rezuitatelor cu privire la modu de sclutionare 2 22.09.2021 Secretarul comisiel de
" | contestatiilor depuse la interviu intervalul orar 08.00-14.00 gxamen
- , . £ 23.89.2021 Secretarul comisiei da
6. | Afisarea rezultatelor finale ale examenului “ g - .
' Pénd la ora 15.00 sxamen
08.10.2021

Secretarul comisiei de
examen

Persoana de contact lecotenent colonel BREAZU Iulian sef al personalului a Spitalul Clinic Militar de Urgenta , . Dr.
Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon 0745.651.107 sau 025620181 1, interior

171.

Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principitlor generale dz ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,aprobar prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, ,,dupa afisarea rezultatelor
obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot
_depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest

drept”
PREZENTAREA LA POST

Conform hotdrdrii HG. NR. 286/2011, Art. 40. - (1) Candidayii declarafi admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
lemporar vacant corespunzator unei funcfii contractuale sunt obligafi sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile

calendaristice de la data afisdrii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admisy
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care i poate depdsi 20 de zile lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

Termen de maximum 15 zile calendaristice (08.10.2021) de la data afisirii rezultatelor finale

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu”

Timisoara (Www.smutm.zo),
Pe.
ANDO-CIUPAY Cosmi

ata ..0.2.../08/2021 ora 05.00
ool

Prezentul anunt a fost afigat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgent# ,,Dr. Victor Popescu”

Timisoara, in data de ke, /88/2021 ora (9.00
Serviciul pe punct contg'él 1 \
Y i ‘;_j‘J'J%‘\
L

..............
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:

Tematica si bibliografia de concurs pentru functia de Referent de specialitate debutant, microstructura Biroul
management persenal/Sef al personalului;

I. Bibliografia de concurs:

1. Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 modificat si completat.

2. Legea—Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

3. O.U.G.111 din 08.12.2011 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

4. H.G.nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile gi
completirile ulterioare.

5. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si completérile ulterioare.

6. Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatiler si gradatilor voluntari, cu modific#rile §i completarile ulterioare.

7. H.G. 1867 din 22 decembrie 2005 privind stabilirea cuantumului si condiitilor de acordare a compensatiei tunare
pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apérarii Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare
(H.G. 1362/2006, HG 384/2015).

8. Legeanr.288/2018 modificarea si completarea unor acte normative

9. H.G.nr. 953/2018 pentru modificarea uncr acte normative privind stabilirea cuantumului si condiiile de acordare
a compensatiei pentru chirii.

10. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificérile §i completirile ulterioare; .

11. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Aparari Nationale, cu modificirile ulterioare
— capitolele 11 7.

12. Ordinuf ministrului ap#ririi nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor privind protectia
informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 115 bis din
28.02.2013.

13. Ordinul ministrului sanatatii Nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biclog, biochimist gi chimist din unitatile
sanitare publice, precum si a funciiilor de sef de sectie, sef de laborator si gef de compartiment din unitétile
sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist -sef In unitétile sanitare publice cu paturi ;

Capitolul IT Organizarea concursurilor gi modul de ocupare a posturilor si functiilor ca urmare a acestor concursuri

14. Qrdinul ministrului sindtdtii nr. 870 din 01 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea §i efectuarea girzilor In unititile publice din sectorul sanitar
Capitolul I Timpul de munca;

Capitolul II Organizarea si efectuarea garzilor in unitéfi publice din sectorul sanitar

15. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activit#{ii de voluntariat in Romania

16. H.G. 442 / 1992 - privind concediul de odihni 2l ofiterilor, maistrilor militari si subofiferilor din forjele armate ;

17. Ordonanta de urgenti nr. 57 /2019 Codul administrativ, prevederile aplicabile personalului civil contractual - Art.
538-562;

18. Legeanr.115/1996 pentru declararea si controlul averii;

19. Ordinui cu nr. M 17 din 2012 al ministrului ap#rarii nationale — regulament de ordine interioard aplicabil
personalului civil contractua

1L Tematica de concurs:

1. Prevederi legislative din Codul Muncii, relatii de munci.

2. Organizare concursuri ocupare posturi vacante.

3. Gestionarea evidentei resurselor umane, pistrarea si completarea la zi a dosarelor de personal.

4. Elementele sistemului de Salarizare a personalului din unitdtile bugetare.

5. Conditii de acordare a compensatiei lunare pentru chirie.

6. Gestionarea figselor de post ale salariatilor.

7. Arhivarea gi circuitul documentelor.

8. Protectia informatiilor clasificate.

9. Declaratii de avere §i de interese.

10. Legislatie specifica aplicabila.

Not#: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizat3 in urma revizuirilor, republicérilor,
modificarilor gi/sau completarilor.

-Tematica si bibliografia de concurs pentru functia de Referent de specialitate In microstructura compartiment
evidentd si completare efective/Sef al personalului;

Tematica:

1. Organizarea gi functionarea Ministerului Apararii Nafionale;

2. Regimul stirii de mobilizare partiala sau totalz a forfelor armate si al stirii de razboi;

3. Pregitirea populatiei pentru apérare;

4. Statutul cadrelor militare;
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5. Regimul stirii de asediu si regimul stérii de urgenti;
6. Protectia informatiilor clasificate;
12.Regimul stirii de mobilizare partiald sau totald a for{elor armaie si al starii de razboi;
13. Asigurarea fortei de munca necesare pe timpul stérii de asediu, la mobilizare si pe timpul stirii de rizboi;
14.Rechizitiile de bunuri si prestari servicii in interes public;
15. Statutul rezervigtilor voluntari;
16.Mobilizarea Armatei Roméniei;
17.Evidenta militard a cetitenilor incorporabili, a soldatilor si gradatilor in rezervi;,
18.Generarea si regenerarea forfelor/structurilor militare In situatii de crizi si la rizboi;
19. Legislatie specifica aplicabila.
B. Bibliografia
1.Legi, regulamente §i instructivni militare generale.
= Legeanr. 346/20006, privind organizarea si functionarea Ministerului Aparirii Nationale, cu modificirile si
completarile ultericare;
* Legeanr. 45/1994, Legea apirdrii nationale 2 Romdéniei, cu modificarile si completiirile ulterioare;
» Legeanr. 355/ 2009 privind regimul stdrii de mobilizare partiald sau totali a forjelor armate si al stirii de razboi;
* Legea 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apérare, cu modific#rile $i completarile ulterioare;
* Legeanr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare;
*  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.1/1999 privind regimul stirii de asediu si regimul starii de urgent, cu
completérile si modificidrile ulterioare;
+ Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
*  Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 9/20113 pentru aprobarea Normelor privind protec{ia informatiilor
clasificate in Armata Romaéniei;
2.Legi, regulamente i instructivni specifice domeniilor domeniul mobilizirii si coordonirii resurselor.
« Legeanr. 355/ 2009 privind regimul stirii de mobilizare partiald sau totald a forfelor armate si al stérii de razboi, cu
modificdrile i completarile ulterioare;
»  Hotararea nr. 1.204 din 4 octombrie 2007 privind asigurarea forfei de munca necesare pe timpul stérii de asediu, la
mobilizare si pe timpul starii de rizbof;
»  Legea 132/1997 privind rechizitiile de bunuri gi prestiri servicii In interes public, cu modificérile i completirile
ulterioare;
*  HG 219/2013, norme metodologice de aplicare a Legii 132/1997 privind rechizifiile de bunuri §i prestiri servicii In
interes public;
»  Legeanr, 477 din 12.11.2003 privind pregitirea economiei nationale gi a teritoriului pentru apdrare, cu modificérile si
compietarile ulterioare;
«  Legeanr. 270 din 23.03.2015 privind statutul rezervistilor voluntari, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Nota: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd In urma revizuirilor, republicdrilor,
modificarilor gi/sau completirilor.
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Tematica si bibliegrafia de concurs pentru functia de Inginer de sistem GR. II, in microstructura Birou comunicatii §i informatica;
Tematici:
1. Configuriri statii de lucru/calculatosre independente cu sisteme de operare Microsoft Windows 10:
- configuratii hardware pentru calculatoare conectate la refea;
- protectia accesului prin parole;
- atribute ale figierelor si drepturi NTFS;
- configurarea interfetelor;
- accesul la domeniu;
- politici de securitate;
- politici de backup.
2. Retelele de caleslatoare LAN/WAN cu sisteme de operare Microsoft Windows Server 2015, Linux:
- modele de referinti OSI si TCP/IP
- arhitecturi, protocoale — Microsoft, Netware, TCP/IP
- medii de comunicatie;
- active de retea: tipuri i functiuni in LAN:
- facilitdti de securitate la activele de refea cu management;
- refele wireless; securitatea accesului si comunicatiilor wireless; server RADIUS;
- servicii DHCP, DNS, FTP, e-mail, web:
- administrarea retelelor
- securitatea refelelor
- protectia antivirus;
- firewall-ul §i proxy;
- managementul patch-urilor de securitate.
3. Atacuri tipice asupra regelelor de caleniatoare:
- tipuri de atacuri, caracteristici;
- analiza jurnalelor;
- masuri tehnice de prevenire, detectie, reactie si recuperarea/reluarea stirii de operativitate dupd atacuri reugite.
4. Cadrul legal privind securitatea informatiilor in format electronic:
- legislatia nationald si specifici MApN;
- documentatia de acreditare de securitate a SIC-urilor:
- procedura de rispuns la incidentele de securitate in SIC;
- ghiduri pentru configurarea de securitate pentru Windows 10;
- utilizarea programelor de suprascriere;
- selectarea si instalarea echipamentelor si sistemelor care vehiculeaza informatii clasificate.
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicats, cu modificarile si completarile ultericare;
incheicrea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca:
Timpul de munci si de odihni;
Conflictul de interese. Definitie si principii;
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unitate. - obligaiii
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si san®tatii in munci;
- dispozitii generale
- acccidentul de munci
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucritorilor
Biblioprafie:
1. Retele de calculatoare, Editura Biblas, Andrew S.Tanenbaum;
2. Retele de calculatoare- Arhitecturi prezente si viitoare, Editura Tehnicd;
3. PC Depanare si modernizare, Editura Teora, Scott Mueller;
4. TCP/IP Network Administration, Editura O’ Reilly, Craig Hunt;
5. MCSE: Windows 2000 Server. Ghid de studio, Donald Lisa, Chellis James
6. Microsoft Windows 10 Professional;
7. Windows Server 2008 Bilble, Editura John Wiley, Jeffrez R. Shapiro;
8. Microsoft Windows Server 2008 Administration, Editura McGraw-Hill, Steve Seguis;
9. Microsoft® Windows Server™ 2008 TCP/IP protocols and services, Joseph Davies;
10. Mastering Microsofi® Windows Server 2012 R2, Mark Minasi;
11. Virtualization Essentials, Matthew Portnoy;
12, Linux Power Tools, Editura John Wiley, Roderick Smith:
13. Ghidul configurarilor de securitate pentru serverele Windows;
14, Ghidul configurarilor de securitate pentru statiile de lucru Windows 10;
15. Procedura de raspuns la incidentele de securitate IT in sistemele informatice 5i de comunicatii aparfinind MapN;
16. Cisco CCNA.
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unitate
Legeanr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sanatatii In muncs;
Noté: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor, republicarilor, modificirilor si/sau
completarilor.
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Tematica 5i bibliografia de concurs pentru functia de Economist specialist IA, In microstructura Birou
financiar/Financiar Contabil;
TEMATICA
1. Contabilitatea institutiilor publice;
2. Finanfarea institutiilor publice;
3.Finantarea spitalelor;
4.Finanfarea medicinei de familie;
5.Reevaluarea i amortizarea activelor fixe;
6.Elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor sanitare cu paturi;
7.Organizare, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare gi legale;
8.Acordarea medicamentelor, produselor farmaceutice si materialelor sanitar-farmaceutice pentru tratamentul
ambulatoriu;
9.Timpul de munc si timpul de odihni;
10.Salarizarea personalului platit din fonduri publice;
11.8istemul pensiilor militare de stat;
12.0rganizarea §i efectuarea inventarierii patrimeniului institutiei publice.
13.Sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si
bugetelor entitdfilor publice (ForExeBug).
14.Cunoagterea Pachetul de programe OFFICE 2003, Word, Excel si Powerpoint
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificrile si completarile ulterioare;
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incetarea contractului individual de munca:
Timpul de munci si de odihni;
Conflictul de interese. Definitie si principii;
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate. - obligatii
Legeanr. 319 din 14.,06.2006 a securitatii $i san#ititii in munca;
- dispozitii generale
- acccidentul de munci
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucratorilor
BIBLIOGRAFIE
1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati ;
2.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;
3. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicat;
5.Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic ala acestuia, cu modificarile ulterioare;
6. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si competirile ulterioare;
7. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificirile ulterioare;
8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare;
9. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legdturd cu getionarea
bunurilor materiale, cu modificirile ulterioare;
10. Hotdrarea de Guvern nr. 1867/2005 privind stabilirea conditiilor de acordare a compensafiei lunare pentru chirie
cadrelor militare fn activitate din Ministerul Apéririi Nationale cu modificarile ulterioare;
11. Hotarirea de Guvern nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare
a mijloacelor fixe, cu modificarile i completirile ulterioare;
12.Hotarérea de Guvern nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alt3 localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localiti(ii, in interesul serviciului, cu
modificarile si completirile ulterioare;
13.Hotdrérea de Guvern nr. 584/2005 privind finantarea unititilor sanitare din sistemul de aparare, ordine publics, siguran{
national3 si autoritate judecitoreascd, cu modificirile ulterioare
14.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind contrelul intern managerial, cu modific#rile si completirile ulterioare;
15. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile ulterioare;
16. Ordonanta Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, cu
modificérile si completirile ulterioare;
17. Ordonanti de urgensd nr. 88 din 18/09/2013 privind adoptarea unor misuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;
18.0rdinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare gi legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
19.0rdinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoari activitatea de
control financiar preventiv propriu, cu modificdrile ulterioare;
20.0rdinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificirile $i completirile ulterioare;
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21.0rdinul ministrului finangelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si conducerea
contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificérile §i completirile uiterioare;

22.Ordinul ministrului finantelor publice nr.3471/2008 peniru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institufiilor publice, cu modificirile ultericare;

23.Ordinul ministrului ministerului ap#ririi nationale nr.M 120/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice
privind organizarea $i exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerui Aparérii Nationale, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

24.0Ordinul ministerului apararii nationale nr. M 122/2013, pentru aprobarea Mormelor metodologice privind elaborarea
bugetelor de venituri §i cheltuieli ale unititilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Apararii Nagionale;

25.Ordinul ministrului finangelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru perscanele care desfisoars activitatea de
control financiar preventiv propriu, cu modificarile ultericare;

26.0rdinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 15.10.2009, pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta
medical i farmaceutica fn Ministerul Apiririi Nationale;

27.0rdinul ministerului apararii nationale nr. M 25/20 12, pentru aprobarea Instructiunilor privind functiile de gestionar,
constituirea de garantii, rispunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor §i gestionarea bunurilor th Ministerul
Apdrérii Nationale ;

28. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentui de ordine interioari pentru personalul
civil din Ministerul Ap#rarii. - drepturi , obligatii §i sanctiuni

29.Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operafiunilor de casa, cu modificirile si completirile ulterioare
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicata, cu modificirile si completérile ultericare;

R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate.

Legeanr, 319 din 14.06.2006 a securitafii si sanatatii Tn munca;

- Pachetul de programe OFFICE 2003, Word, Excel $i Powerpoint (bibliografie diversa)

Nota: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor, republicirilor, modificarilor
si/sau completarilor.
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Tematica si bibliografia de concurs pentru functia de Inspector de specialitate GR III in microstructura Compartiment
securitate si sdndtate In muncd, protectia mediului, supraveghere tehnici si metrologica legali;
1. Legea 319 din 14.07.2006, legea securititii si sdndtatii in muncd, cu completarile si modificirile ulterioare;
2. Hot#rérea Guvernului Roméniei nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si san#tatii in munci nr. 319/2006;
3. Hotérérea Guvernului Romaéniei nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificirile
si completirile ulterioare;
4. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 493 din 12 aprilie 2006 privind cerinfele minime de securitate si sanitate referitoare
la expunerea lucritorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificérile §i completirile ulterioare;
5. Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 71 din 26 iulie 2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanitate la locul de munci, cu modificarile si completdrile ulterioare;
6. Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 1028 din 09 august 2006 privind cerinfele minime de securitate i sinftate In munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
7.Hotérérea Guvernului Roméniei 1048 din 09 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
8. Hotardrea Guvernului Romdniei 1051 din 09 august 2006 privind cerinfele minime de securitate si sinitate pentru
manipularea manuali a maselor care prezinti riscuri pentru lucrdtori, in special de afectiuni dorsolombare;
9. Hotdrérea Guvernului Roméniei 1091 din 16 angust 2006 privind cerinfele minime de securitate §i sinitate pentru locul
de munca;
10.Hotdrarea Guvernului Roméniei or. 1093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sinatate pentru
protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci;
11.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitéii la locurile de munc3, aprobatii cu modificari prin Legea
nr. 25/2004, cu modificrile si completdrile ulterioare:
12 Hotéirdrea Guvernului Romaniei nr. 537 din 07 aprilie 2004 pentru aprobarea Normeior metodotogice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitéfii la locurile de muned, cu modificarile si completarile
ulterioare;
13.Hotérdrea Guvernului Romaniei nr. 1218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate i sinitate in
munca pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu modificirile ulterioare;
[4.Hotdrérea Guvernului Roméniei nr. 1146 din 30 august 2006 privind ceriniele minime de secutitate si sdnatate pentru utilizarea in
munci de citre lucritori a echipamentelor de munci;
15.5.5.M. — 1, Instruciiuni privind organizarea §i desfisurarea activitatii de securitate gi sinatate in munc in Armata Romdniei, aprobate
cu Ordinul ministrului aparérii M 219/11.12.2007;
16.5.8.M. — 2/2010, Metodologia privind analiza si evaluarea riscurilor de accidentare si imboln&vire profesionald in Armata Romdniei;
17.Instructiunile privind asistenta medicala i farmaceutica in Ministerul Apiririi Nationale pe timp de pace, aprobate cu Ordinul
ministrului apararii nationale M 110/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;
18.0Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei Nr. 195/2005 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului, cu modificarile $i
completiirile ulterioare;
19.Legea Nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivi a degeurilor in institutiile publice;
20.Legea Nr.211/2011 din 15 noiembrie 2011 privind regimul degeurilor, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare;
21.Legea Nr.249/2015 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, cu
modificirile gi completarile ulterioare;
22.0Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. Nr. 5din 2 aprilie 2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice;
23.Legea Nr. 107/1996 din 25 septembrie 1996, Legea apelor, cu modificirile si completirile ulterioare;
24.Legea Nr. 292/2018 din 03 decembriec 2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice i private asupra mediuiui;
25 Instructiunile privind organizarea i desfidgurarea activitdtii de protectie a mediului in Armata Romaniei, aprobate cu Ordinul
Ministrului apararii M 14 din 19 februarie 2008;
26.P. Med. — 1, Dispozitia Sefului Corpului de Control §i Inspeciie nr. A 2022/25.06.2009 ,,Reglementari de protectie a mediuiui in
siturile NATURA 2000 din zonele in care se desfisoard activititi militare™;
27.P:Med. —4, Dispozitia Sefului Corpului de Coatrol si Inspectie nr. A 1721/01.06.2016 ,,Gestionarea deseurilor pe timpul activitagilor
militare”
28.Legea 307 din 12.07.2006, republicatd, privind privind apdrarea impotriva incendiilor;
29.0rdinul Ministrului administratiei si internelor Nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor;
30.Normele de apérare fmpotriva incendiilor in Ministerul Apariri Nationale aprobate cu Ordinul ministrului apararii nagionale M
53/2015;
31.Normativul P 118 din 1999 privind siguranti la foc a constructiilor aprobat cu ordinul M.L.P.A.T. nr. 27/N/07.04.1999;
32.Legea Nr. 64/2008 din 21 martic 2008, republicats, privind funciionarea in condiii de siguranti a instalatiilor sub presiune,
instalafiilor de ridicat i a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificirile si completirile ulterioare.

Noté: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizati in urma revizuirilor, republicirilor, modificarilor si/sau

completirilor.
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Tematica si bibliegrafia de concurs pentru functia de Contabil debutant #n microstructura Birou
contabilitate/Financiar Contabil;
TEMATICA

1. Contabilitatea institutiilor publice;

2. Finantarea institutiilor publice;

3.Finantarea spitalelor;

4. Finantarea medicinei de familie;

5.Reevaluarea si amortizarea activelor fixe;

6.Elaborarea bugetelor de venituri §i cheltuieli ale unititilor sanitare cu paturi;

7.Organizare, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8.Acordarea medicamentelor, produselor farmaceutice §i materialelor sanitar-farmaceutice pentru tratamentul
ambulatoriu;

9. Timpul de munca si timpul de odihni;

10.Salarizarea personalului platit din fonduri publice;

11.Sistemul pensiilor militare de stat;

12.Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului institugiei publice.

13.Cunoasterea Pachetul de programe OFFICE 2003, Word, Excel si Powerpoint
BIBLIOGRAFIE
1. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati ;
2.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu medificarile ulterioare:
3. Legea nr.500/2902 privind finantele publice, cu modificirile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicat;
5.Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publici si regimul juridic ala acestuia, cu modificirile ulterioare;
6. Legea nr. 263/2010 privind sisternul unitar de pensii publice, cu modificirile si competirile ulterioare;
7. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificdrile ulterioare;
8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénaitiii, cu modificarile i completarile ulterioare;
9. Hotdrérea de Guvern nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functicnare
a mijloacelor fixe, cu modificirile si completirile ultericare;
10.Hotérdrea de Guyern nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor gi institutiilor publice pe
perioada delegirii i detagérii in altd localitate, precum i in cazul deplasérii, in cadrul localititii, in interesul serviciului, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
11. Ordonanta Guvernului ar, 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificirile ulterioare;
12. Ordonanta Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu
modificrile §i completirile ulterioare;
13.0Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum §i organizarea, evidenia si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;
14.0rdinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodolegice referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de
control financiar preventiv propriu, cu medificirile ulterioare;
15.0rdinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 peniru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu medificirile si completdrile ulterioare;
16.0Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si conducerea
contabilitéfii instituiiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificirile §i completarile ulterioare;
17.0rdinul ministrului finantelor publice nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, cu modificirile ulterioare;
18.0rdinul ministerniui apérdrii nafionale nr. M 122/2013, pentru aprobarea Normelor metodologice privind elaborarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale unititilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Ap#rdrii Nafionale;
19.Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casd, cu modificdrile i completirile ulterioare.
20.0rdinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 15.10.2009, pentru aprebarea Instructiunilor privind asistenta
medical §i farmaceuticd in Ministerul Apardrii Nationale
21. Hotarérea de Guvern nr. 584/2005 privind finantarea unititilor sanitare din sistemul de apirare, ordine public,
sigurantd nationald si autoritate judecitoreascd, cu modificirile ulterioare
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu medificarile si completirile ultericare;
R.G -1 Regulamentul de ordine interioard in unitate
Legeanr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si s¥n#titii in munci;
Pachetul de programe QFFICE 2003, Word, Excel si Powerpoint (bibliografie diversi)

Noté: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor, republicirilor,

modific#rilor si/sau completirilor.
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Tematica si bibliografia de concurs pentru functia de Registrator medical debutantin microstructura
Externdri/Serviciu de evaluare si statistica medicaly;
TEMATICA
-Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
Titlul VIII, Asigurarile sociale de sanitate,
Capitolul I Asiguratii: Sectiunea 1, Sectiunea 2
Capitolul I Servicii medicale suportate din Fondul unic de asiguriri socilale de sanatate; Sectiunea 6
Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate
Capitolul II Cardul european de asigurari sociale de sanitate
Capitolul III Cardul national de asiguriri sociale de sanitate
-Ordinul nr.581/2014 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobandirea calitatii de asigurat;
- Hotararea de Guvern nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor, tehnologiilor si a dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022
-Conditiile acordarii serviciilor medicale in unititii cu paturi i modalititi de plati ale acestura;
-Conditiile acorddrii pachetului minimal si de bazi de servicii medicale in asistenta medicali spitaliceasca
-Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
- R-1 Regulamentul de ordine interioar4 in unitate- obligatii
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile si completérile ulterioare - fncheierea, executarea,
modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de muncé;
Timpul de munci si de odihn;
Ordinul ministrului aprérii nationale nr. M. 9 din 06.02.2013 pentru aprobarea ,,Mormelor privind protectia informatiilor
clasificate in Ministerului Apararii Nationale”, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 115 din 28.02.2013.
Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 575 din 05.08.2002
Protectia informatiilor clasificate
- Organizarea si administrarea securitatii
- Protectia personalului
- Protectia fizic#;
- Protectia documentelor;
- Securiatatea industriald;
- INFOSEC
Reguli generale privind gestionarea documentelor clasificate;
Multiplicarea, manipularca, péstrarea si distrugerea documentelor clasificate:
Particularitéi privind evidenta mediilor de stocare a informatiilor clasificate.
Ordinul ministrului ap&rarii nationale nr. M. 9 din 06.02.2013 pentru aprobarea ,,Normelor privind preteciia informatiilor
clasificate in Ministerului Apararii Nationale”, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 115 din 28.02.2013.
Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu, publicats in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 575 din 05.08.2002;
Legea arhivelor nationale 16/1996 actualizat;
Capitolul III Obligatiile creatorilor si detinitorilor de arhiva;
Capitolul VI Raspunderi §i sanctiuni
Cunoasterea Pachetui de programe OFFICE 2003/2007, Word, Xcel si Powerpoint
Cunostinte de utilizarea programelor Windows XP, Windows 10
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de muncs;
Timpul de munc gi de odihna;
Conlflictul de interese. Definitie gi principii;
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unitate. - obligatii
Legeanr. 319 din 14.06.2006 a securitiitii si sandtatii in munci;
- dispozitii generale
- acceidentul de munci
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucritorilor
BIBLIOGRAFIE
-Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
-Ordinui nr.581/2014 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobandirea calitatii de asigurat;
-Legea 46/2003 privind drepturile pacientului B
-Ordinul ministralui apérérii nationale nr. M. 9 din 06.02.2013 pentru aprobarea ,,Normelor privind protectia informatiilor
clasificate in Ministerului Apéririi Nationale”, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 115 din 28.02.2013.
~Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 575 din 05.08.2002
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- Hotararea de Guvern nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor, tehnologiilor si a dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022
- M 35/2016 R.G.-1 Regulamentul de ordine interioara in unitate.
-Legea nr 182 din 12.04.2015 privind protectia informatiilor clasificate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I nr. 248 din 12.04.2002
-Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apéririi Nationale, cu modificirile ulterioare;
-Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M.148 din 07.12.2012 pentru aprobarea , Instructiunilor privind activitatea de
informare i relatii publice in Ministerul Aparrii Nationale”, publicat in Monitorul Oficial al RomAniei nr. 855 din
18.12.2012;
-Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
- Legea arhivelor nagionale nr. 16/1996 republicati in 2014
- Pachetul de programe OFFICE 2003/2007, Word, Xcel §i Powerpoint
- Program Windows 10 - www.microsoft.com
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”,
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate.
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Nota: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizati in urma revizuirilor, republicirilor,

modificarilor si/sau completirilor.
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Tematica i bibliografia de concurs pentru functia de Muncitor ealificat I'V (specialitatea buedtdr) in microstruciura
Bloe alimentar;
TEMATICA
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor
Delaart. 1laart. 5
ANEXA 1, Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor:
Cap. I, Norme generale
Cap.II, Norme privind productia (industria alimentara)
Cap. I, Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)
CAP. IV, Norme privind depozitarea i transportul alimentelor
Ordinul Ministerului Sanatatii Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicarea dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare
ANEXA: Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare,
Cap. I, Definitii, Capitolul II, Curatarea, Capitolul III, Dezinfectia:
Ordin nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare
Definitia infectiei nosocomiale;
Anexa 4 — Precautiuni universale
Aplicarea precautiunilor universale
Spalarea mainilor
Expunerea profesionala
Ordin Ministerului Sanatatii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitiiti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
degeurile rezultate din activitati medicale
ANEXA 1: Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitagi
medicale, cap.il —Definitii;
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicaté, cu modificarile i completérile ulterioare;
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incetarea contractului individual de muncé;
Timpul de munci §i de odihnd;
Conflictul de interese. Definitie i principii;
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate. - obligafii
Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sdndtafii in muncd;
- dispozitii generale
- acceidentul de munca
- obligatiile angajatorului
- pbligatiile lucratorilor
Bibliografia de concurs:
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul Apdrarii.
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. $76 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul gi desfacerea alimentelor
Ordinul Ministerului Sanatatii Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicarea dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare
ORDIN Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare
Ordin Ministerului Sanatatii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitagi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale
Nota: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor, republicrilor,

modificarilor si/sau completirilor.
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