ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARY] NATIONALE Exemplar unic

Spitalul Clinje Militar de Urgents
»Dr. Victor Popescu” Timisoara
o1 o g

L1 0, / 2021
Nr. -4 9 (8 Z APROB
Timisoara ALULUI CLINIC MILiTAR DE

TIMISOARA

-Referent de Specialitate debutant, functie de executie, studjj Superioare, in
microstructura Biroul Management Personal/Sef al Personalului;

-Inginer de sistem GR, 11, func;ie de executie, studij Superioare, in Mmicrostructura Birou
Comunicatii sj informatic;

-Asistent medical ID 1312620, studii postliceale (PL), in microstructura Laborator clinjc de
RADIOLOGIE sj imagistica medicala:

-Infirmierj debutant, ID 1 312443, studii generale (G), in microstructura Personal auxiliar
sanl'tar/SECTIA CLINICA MEDICINA INTERNA:

-Infirmiers debutant, ID 1312535, studii generale (G), in microstructura Personal auxiliar
sanitar/SECTfA CARDIOLOGIE;

-Infirmiers debutant, ID 1312586, studii generale (G), in microstructura Bloc Operator;

-fngrijitoare, ID 1312449 studii generale (G), in Microstructura Persong| auxiliar sanitar/
Sectia clinics medicina interns:

reabilitarea.
Conform art. 6 din ,,Regulamentu/—cadru privind stapifjrea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant say temporar vacant Corespunzétor fun ctiffor contractyale $1 a criteriilor de Promovare jn grade
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sau trepte profesionale imediat Superioare a Personalului contractya/ din sectoruf bugetar plitit din
fonduri publice” aprobat ¢y Hotararea Guvernului nr, 286 din 23 martie 201 1, cu modificrile Si
completarile ulterioare, pentru inscrierea I3 concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmstoarele documente:
1. Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia sj structura pentry care doresc s§
S€ angajeze conform modelului pus |3 dipozitie de biroul resurse Umane, adresats
conducatorulu; autoritatii say institutiei publice Organizatoare*;
2.Copia actuluj de identitate say orice alt document in termen de valabilitate care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz**:
3.Copia certificatylyi de nastere**:
4.Copia certificatuluj de casétorie acolo unde este cazul**:
5.Copiile legalizate ale documentejor care sa ateste nijvely| studiilor si ale altor acte care
atesta efectlarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea say institutia publica**;
Documentele care atesta nivelul de studii sunt:
-Referent de specialitate debutant, functie de executie, studii Superioare, in microstructura
BIROUL MANAGEMENT PERSONAL/Sef al personalului:
-copie diploma de bacalaureat legalizata*:
-Ccopie diploma de licenta in legalizatd in domeniul drept, Specialitatile drept
sau administratie publicg**

-Inginer de sistem GR. I, studii superioare, in microstructura Biroy comunicatii sj

informatica;
-Copie diploma de bacalaureat**:
-copie diploma de licentd in domeniile automaticy, electronicy, informatica Si
telecomunica;ii pentru cei care ay absolvit studij universitare in sistem .Bologna” -
studii universitare de lunga durats** Sau copie diploma de licentd in domeniile
automaticsg, electronica, informatics Si tefecomunicatii pentru cej care ay absolvit studi
universitare in sistem ,Bologna” - studii Superioare de licentd -ciclul | n domeniile
automaticy, electronica, informatica Si teiecomunicatii si studii de master ciclul 1l in
domeniile automatica, electronic, informatica si telecomunicatii**;

- Asistent medical Specialitatea radiologie:
-copia diplomej de bacalaureat legalizata;

privind echivalarea Studiilor absolven;‘ilor liceelor Sanitare, promotijle 1 976-1994
inclusiv, cu nivelyl Studiilor postliceale sanitare, in specialitatea radiologie sj
imagistics say certificat/atestat in specialitatea radiologie sj imagistica*:
- Infirmiera debutant
-copie de pe diploma de 1 0 clase sau adeverinta, legalizats (Studii
generalg)**:

- copie de pe diploma de absolvire a Cursului de infirmiere legalizats organizat de
O.AM.M.R. in Romania sau de furnizori autorizati de Minjsterul Muncii. Famiiej si
Protectiei Sociale cy aprobarea Ministerylyj Séna“té;ﬁ-Direc;ia generala resurse umane
$/ certificare**,
- ingrijitoare
-Copie de pe diploma de 10 clase say adeverinta, legalizats (Studii
generale)**:
6.Copia carnetului de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atests vechimea in muncd, Tn
meserie si/sau in Specialitatea studiilor**;
7.Cazierul judiciar $au o declaratie pe Propria réspundere ¢4 ny are antecedente penale care s&-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazs;
8. Certificat de integritate Comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
9.Adeverinta medicala Care sa ateste stareg de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derul&rii concursylyi de catre medicul de familie al candidatuly; Sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate;
10.Fisa medicals efectuat Ia Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescy” Timigsoara (inclusiv
test psihologic obligatoriu) — anexats chitanta de achitare contravaloare fisa medicala (conform art. 27
pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
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“Documentele tinizate se asigurs candidatilor prin grija spitaluluj se completeazs de catre candidati si se depun
in termenu/ legal|

**Documentele S€ prezintd si in originaj $f se restituje aupd certificarea copiilor.

Conditiile Specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocupdrii functiijor
contractuale sunt:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii |a concurs sj ga ocuparii functiei

contractuale de executie, referent de specialitate debutant, studii Superioare, durats

nedeterminaté, in microstructura BIROUL MANAGEMENT PERSONALI$ef al personalului;
-diploma de bacalaureat legalizata:

-diploma de licents legalizats in domeniul drept, Specialitatile drept say administratie
publica**:

Conditiile specifice necesare in vederea participérii 1a concurs si g ocuparii functiei
contractuale de §execu;ie, inginer de sistem GR. Il, studii Superioare, duratj hedeterminats, in
-diploma de bacalaurea, legalizats;
-diploma de licenta legalizats in  domeniile automaticy, electronics, informatica si
telecomunicatii pentru cei care ay absolvit studi Universitare in sistem .Bologna” - stydii
universitare de lunga duratd say diploma de licenta legalizats in domeniile automatica,
electronicé; informatica si telecomunicaﬁi pentru cei care ay absolvit studii universitare in
sistem ~Bologna” - studii Superioare de licenta,:
~ciclul I in domeniile automaticy, electronics, informatic3 Si telecomunicatii si studii de master
ciclul Il in domeniile automatics, electronics, informatic3 si telecomunicatii;
- 6 luni vechime in Specialitate .

Conditiile specifice necesare in vederea Participarii la concurs $i a ocupirii functiei
contractuale de executie, pentru asistent medical radiologie, studii postlicele (PL):

-Diploma de bacalaureat:

-Diploma de $coala sanitars postliceals legalizata say diploma de studi postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelyl studiilor postlicegle sanitare, in Specialitatea
radiologie $i imagistica say certificat/atestat in Specialitatea radiologie si imagistici*;

-Certificat de membry eliberat de Ordinulyi Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
medicali din Romania vizat |a zi:

-Asigurare de raspundere civil3 valabila:

-6 luni vechime ca asistent medical in Specialitate;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii Ia concurs si a ocuparii functilor
contractuale de executie de Infirmijers debutant,-studii generale (G), sunt;

-Studii generale, minim 10 clase:

-Curs de infirmiere organizat de O.A.M.M.R. in Romania sau de furnizori autorizati de Ministeryl
Muncii. Familiej $i Protectiei Sociale CU aprobarea Ministeryjui Sénététii-Directia generala resurse
umane si certificare.

-Fara vechime in Specialitate;

-studij generale, minim 10 clase;
-fara vechime in munca.

Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:
- Capacitatea de g rezolva eficient sarcinile de serviciy i de a-si asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de 3 lucra independent sifsau in echip3;
- Loialitatea fats de institutie:
NECLASIFICAT
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- Aptitudinj organizatorice, de executie sj administrative. Reuseste s3 stabiléascé Cu usurint3

contacte cu persoanele din jur. Este o fire dinamica.

-Rezistent3 Ia stres si efort prelungit.

-Pentru posturile de referent de Specialitate debutant sj inginer de sistem GR. II, nivelul de acces
la informatij clasificate este de secret’, fiind necesar acordul scris aj Persoanei care doreste s3

persoanie care doreste s3 candideze priving verificarea in vederes obtinerii autorizatiej de acces I
informatii clasificate say a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat »admis*;

Concursul se va ©organiza in 3 etape succesive [a sediul Spitalyjuj Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor
Popescu” Timisoara conform calendarului urmstor:

Responsabil

E LA CONCURS:
Secretaryl Comisie de
concurs
0745.651.107
Comisia de verificare
a dosarului stabilita

11-15.10.2021
Intervalul orar 08.00-15.00

18.10.2021
Intervalul orar (9.00-14.00

Verificarea dosaruluj d
candidat

€ examen depus de

Afisarea rezultatelor verificarii dosarului de

de catre unitate
19.10.2021 Secretarul comisiej de
Depunerea eventualelor contestatii cu privire [a 20.10.2021 Secretarul comisiei de
4]

o

rezultatul verificarij dosarului de examen

Comisia de
Solutionare a
contesta iilor

21.10.2021
09.00-14.00

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire Ja
rezultatul verificarii dosarului de examen

Afisarea rezultatelor oy privire la modul de
solutionare a Contestatiilor depuse Ia verificarea
dosarului de examen

21.10.2021
ora 15.00

Secretarul comisiei de
examen

PROBA SCRISA
scrise de verificare g

Sustinearea probei 25.10.2021

14 Candidatii Inscrigi

_| cunostintelor din legislatia specifica postuluyi. Intervalul orar 10%.1
Notarea rezultatelor Cu privire la evaluarea 26.10.2021 s
__| probei scrise, Intervalul orar 1 0.00-13.00 Comisia de examen
: . y 27.10.2021 Presedintele Ccomisie
Secretarul comisiei de

Depuneres eventualelor contestatii cu privire |a 28.10.2021 solutionare a

rezultatul probeilscrise, Intervalul orar 09.00-14.00 contestatiilor

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire |3 29.10.2021 i .

rezultatul probei scrise. 09.00-14.00 Comisia de contestati
29.10.2021 Secretaryl comisiei de

Afisarea rezultatelor cy privire la modul de ,
solutionare g contestatiilor depuse Ia proba scrisi. ora 15.00 cS:gLLthg?aa;?o?

| SUSTINEREA INTERVIULUI
) ; S 01.11.2021 .
Sustinearea interviului Intervalul orar 09.00%13% Comisia de examen
Notarea rezuitatelor oy privire la evaluarea 02.11.2021 Secretarul comisiei de
) interviului Intervalul orar 10.00-13.00 examen
Afi ltatelor interviufyi 02.11.2021 Presedintele comisie
3 Isarea rezulta epr Interviului ora 15.00 de concurs
03.11.2021 Secretaru| comisiei de

Depunerea eventualelor contestatii cu privire Ia g
gl e solutionare g
rezultatul evaiuarn_mterwulu: Intervalul orar 08.00-15.00 contestatiilor
04.11.2021

Pana la ora 15.00

[AS]

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire |a
rezultatul contests fjilor depuse la interviu

NECLASIFICAT
4 din 13



NECLASIFICAT
5 Afisarea rezultatelor CU privire la modul de 04.11.2021 Secretarul comisie] de
__| solutionare a contestatiilor depuse I3 interviu Pana la ora 15.00 examen
n Afisarea rezultatelor finale ale examenuylyi 08.11.2021

Pané la ora 15.00
22.11.2021
Incheierea contractuly de muncs si prezentarea la In termen de maximum 15
| Zile calendaristice de la data
afigarii

Secretarul comisiei de

€Xamen

Secretaryl comisiej de

PREZENTAREA LA POST
Conform hotsrarii HG. NR. 286/201 1, Art 40. - (1) Candidatii declarati admisi la concursyf de ocupare a unyj post
vacant say temporar vacant corespunzator ynej functii contractyale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zjle calendaristice de |a data afis&rii
(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unej cereri scrise si temeinic motivate, candidatyl declarat
«admis» la concurs poate solieita, jn termen de 3 zile lucrétoare de Ia afisarea rezuftatyluj concursului, un termen
ulterior de prezentare la post care ny Poate depasi 20 de zile lucrétoare de I data afigarij rezultatului concursufy;
pentru functiile de execulie si 45 de zile lucrétoare de la data afigdrii rezultatuiy; concursului pentry functiile de
conducere. |

Termen de maximum 1 S zile calendaristice (12.11.2021) de Ia data afisarii rezultatelor finale.,

st postat pe pagina de internet a] Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,Dr. Victor Popescu”
L /10/2021 ora .....00

Prezentul anurt a fost afisat la Punctyl de control nr. 1 g Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,Dr. Victor
Popescu” Timisoara, in data de ...... 110/2021 ora...... 00
Serviciul pe punct control

Sef al persgnakylui
Lt.col.‘ .

Tulian BREAZU

NECLASIFICAT
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TEMATICA | BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:

Tgmatica si bibliografia de concurs pentru func;ia de Referent de Specialitate debutant,
microstructura Birouy| management personal/Sef al personalului:

l. Bibliografia de concurs:

1. Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 modificat si completat.
2. Legea-— Cadru 153/2017 privind salarizarea Personalului platit din fonduri publice, cy
modificarile si completarile ulterioare.

3. O.U.G. 111 din 08, 12.2011 privind concediul si indemnizatia lunars pentru cresterea copiilor,
CU modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr. 346/2006 privind organizarea $i functionarea Ministerului Aparari Nationale, cy
modificarile ulterioare — capitolele 1 si 7.

12. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentry aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, publicat in Monitoryl Oficial al
Romaniei nr. 115 bis din 28.02.2013.

13. Ordinul ministrulyi sanatatii Nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind

urmare a acestor concursuri
14. Ordinul ministrului sdnatitii nr. 870 din 01 iulie 2004 pentry aprobarea

Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile

publice din sectory| sanitar

Capitolul | Timpul de munca;

Capitolul [] Organizareg $l efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar
15.Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
16.H.G. 442 / 1992 - privind concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari i subofiterilor din

fortele armate -
17.Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 Cody| administratiy, prevederile aplicabile

Personalului civil contractyg| - Art. 538-562;
18.Legea nr.115/1998 pentru declararea $i controlul averii:
19.Ordinul cu nr, M 17 din 2012 al ministrului apararii nationale — regulament de ordine

interioara aplicabil personalului civil contractua

Il. Tematica de concurs:

1. Prevederi legislative din Codul Muncii, relatii de munca.

2. Organizare concursuri ocupare posturi vacante.

3. Gestionarea evidentei resurselor Umane, pastrarea si completarea |3 Zi a dosarelor de
personal.

NECLASIFICAT
6 din 13



NECLASIFICAT

4. Elementele sistemului de Salarizare g personalului din unitatile bugetare.

5 Conditii de acordare a Compensatiei lunare pentru chirije.

6. Gestionarea fiselor de post ale salariatilor,

7. Arhivarea $i circuitul documentelor

8. Protectia informatiilor Clasificate.

9. Declaratii de avere si de interese.

10. Legislagie Specificd aplicabily.

Nota: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizats in urma

revizuirilor, republicarilor, modificarilor si/say completarilor.

Tematica si bibliografia de concurs pentru functia de Inginer de sistem Gr. Il in microstructura
Birou Comunicatii si informatica;

1. Configurari statii de Iucrulcalculatoare independente cy sisteme de Ooperare
Microsofit Windows 10-
- configuratii hardware pentru calculatoare Conectate la retea;
- protectia accesulyi prin parole;
- atribute ale fisierelor si drepturi NTFS:
- configurarea interfetelor:
- accesul la domeniuy:
- politici de securitate;
- politici de backup.
2. Retelele de calculatoare LAN/WAN cu sisteme de operare Microsoft Windows
Server 2015, Linux:
- modele de referinta OSI si TCP/|p
- arhitecturi, protocoale — Microsoft, Netware, TCP/IP
- medii de Comunicatie;
- active de retea: tipuri si functiuni in LAN:

- servicii DHCP, DNS, FTP, e-mail, web:
- administrarea retelelor
- Securitatea retelelor
- protectia antivirus:
- firewall-ul $i proxy:;
- Managementul patch-urilor de Securitate.
3. Atacuri tipice asupra refelelor de calculatoare:
- tipuri de atacuri, Caracteristici:
- analiza jurnalelor:
- masuri tehnice de prevenire, detectie, reactie si recuperarea/reluarea stirii de
operativitate dupa atacuri reusite.
4. Cadrul legal privind securitatea informatiilor in format electronic:
- legislatia nationala si specific MApN;
- documentatia de acreditare de securitate g SIC-urilor:
- procedura de raspuns |a incidentele de Securitate in SIC;
- ghiduri pentry configurarea de securitate pentru Windows 10:
- utilizarea programelor de suprascriere;
- Selectarea si instalarea echipamentelor $i sistemelor care vehiculeazj informatji
Clasificate,
Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicats, cy modificarile si completarile ulterioare:
Tncheierea, €xecutarea, modificarea, Suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

Timpul de muncj $i de odihn3;

NECLASIFICAT
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Conflictul de interese. Definitie si principii:
R.G.-1 Regulamentul de ordine interioars in unitate. - obligatii

Legea nr. 319 din 14.06.2006 3 Securitatii si sariatatii in munca;

- dispozitii generale

- acceidentul de muncs
- obligatiile angajatoruluj
- obligatiile lucratorilor

8. Microsoft Windows Server 2008 Administration, Editura McGraw—HiH, Steve Seguis;
9. Microsoft® Windows Serverm 2008 TCP/IP protocols and services, Joseph Davies:

Comunicatii apartinand MapN;
16. Cisco CCNA.
Legea nr. 53/2003 "Codul muncii”, Republicats, cu modificarile gj completarile ulterioare:
R.G.-1 Regulamenty de ordine interioar3 in unitate

-

Nota: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizata in urma
revizuirilor, republicarilor, modificrilor Si/sau completarilor.

NECLASIFICAT
8 din 13



NECLASIFICAT

Tematica $i bibliografia de concurs pentry functia contractuali de executie de asistent
medical specialitatea radiologie:

TEMATICA

1. NOTIUNI DE RADIOFIZIC 4

1. Notiuni de fizics a atomuluij

2. Proprietatile razelor X utilizate in radiodiagnostic

2. FORMAREA IMAGINII RADIOLOGICE

1. Calitatea filmujy; radiografic

2. Factori de calitate in aprecierea imaginii radiografice

1. Componenta aparatului de radiologie
2. Pregétirea pacientilor pentry diferite tipuri de examene
5.TIPURI DE APARATE RADIOLOGICE

1. Aparatul de mamografie 3

6.TOMOGRAFIA COMPUTERIZATA

1. Aparatura de tomografie computerizats

2. Formarea imaginii

3. Pregétirea pacientilor pentry diferite tipuri de eXamene
7.TEHNICI CARE NU UTILIZEAZA RAXE X:

Ecografia:

-proprietatile undelor ultrasonore

-principiul ultrasonografiei

-aparatul de ecografie

-tipuri de investigare ecografica

-avantajele si dezavantajele ecografiei

-rolul asistentuluj de radiologie si imagisticd medical in ecografie
Imagistica prin rézonanta magneticy:

-notiuni de fizics

-aparatura de rézonantd magnetics 2

-indicatjile | R.M

~contraindicatiile I.R.M. 3

8.EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A CRANIULUI

1. Radioanatomia craniului

2. Repere anatomice|la nivel cranian

3. Tehnici de explorare a craniulyi.

-Explorarea radiologica conventionald

-Examenul computertomografic a craniului

-Examenul prin rezonanta magnetics 3 craniului
9.EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A COLOANEI VERTEBRALE
1. Radioanatomig coloanei vertebrale

2. Tehnici de explorare a coloanei vertebrale

-Explorarea radiologica conventionala

-Examenul computertomografic a coloanei vertebrale
-Examenul prin rézonanta magnetics a coloanei vertebrale
10.EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A TORACELUI
1. Radioanatomia toracelui

2. Tehnici de explorare a torace|uj

-Explorareg radiologicg conventionala

-Examenul Computertomografic a toracely;

NECLASIFICAT
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-Examenul prin rezonanta magnetics a toracelui
11.EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI DIGESTIV
1. Radioanatomia aparatului digestiv

2. Tehnici de explorare a aparatuly;j digestiv

-Explorarea radiologica conventional3

-Examenul computertomografic a aparatului digestiy

-Examenul prin 'ezonanta magnetics a aparatului digestiv
12.EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI UROGENITAL
1. Notiuni de radioanatomie aparat urogenital

2. Tehnici de explorare a aparatului urogenital

-Explorarea radiologica conventionala

-Examenul Computertomografic a aparatului urogenital

13.EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A MEMBRULUI SUPERIOR
1. Radioanatomia membrului superior

2. Tehnici de explorare a centurii scapulare si membrului superior liber
-Explorareg radiologica conventionals

-Examenul computertomografic g membrului superior

-Examenul prin rézonanta magnetica a membrului superior

2. Mamografia diagnostic3
3. Principalele incidente ale mamografiei
4. Alte tipuri de examinari mamografice
9. Ecografia mamars
6. Imagistica prin rezonanta magnetica a sanului
- Rolul asistentuluj de radiologie si imagistica medicals
15.EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A MEMBRULUI INFERIOR
1. Radioanatomia membrului inferior
2. Tehnici de explorare a membrulyi inferior
-Examenul radiologjc conventional
-Examenul Ccomputertomografic a membrului inferior
-Examenul prin rézonanta magnetica a membrului inferior 3 )
16..LEGEA NR. 53/2003 “CODUL MUNCI1I”, REPUBLICATA, cU MODIFICARILE Si
COMPLETARILE ULTERIOARE

Timpul de muncs $i de odihna;
Conflictul de interese. Definitie si principii;

17 M.17/2012 al M.Ap.N. — REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PERSONALUL
CIVIL DIN MINISTERUL APARARII.

- Drepturi , obligatii si sanctiuni -
18. R.G.1 REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA IN UNITATE.

- Obligatji
19. LEGEA NR. 319 din 14.06.2006 A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA;

- Dispozitii generale

- Acccidentul de muncs
- Obligatiile angajatorului
- Obligatiile lucratorilor

20.LEGEA NR. 307 din 12.07.2006 PRIVIND APARAREA fMPO'I:RlVA INCENDIILOR , M 53 DIN
08.06.2015 ORDIN PENTRU APROBAREA NORMELOR DE APARARE IMPOTRIVA
INCENDIILLOR
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- Dispozitii generale
- Obligatii generale

BIBLIOGRAFIE

1. A.M. Bratu, C. Zaharia — Radioimagistics medicald-Radiofizics $i tehnica — Editura Universitarg
,Carol Davila”, 2016;

2. Legea nr.111/199¢ privind desfésurarea in Sigurants, reglementarea, autorizares $i controful
activitatilor nucleare, republicata, Monitory/ Oficial af Roméniei, partea f, nr.552 din 27 iunie 2006, cy
modificarife si completérile ulterioare;

3. Ordinul ministrulyj sanatatii publice si al presedintelyj Comisiej Nationale pentry Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor priving radioprotectia persoanelor

publicatd in Monitory/ Oficial al Romaéniei, partea 1, nr.785 din 24.1 1.2008, aprobats prin Legea
93/2014, cu modificarile si completarile ufterioare;
7. Codul de eticj si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentuluj

10.Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicats, cu modificarile gi completarile ulterioare;
11.M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioars Pentru personalul civil din
Ministerul Apardarii.

12.R.G.1 Regulamentul de ordine interioar3 in unitate
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Tematica si bibliografia de concurs pentru functiile contractuale de executie de Infirmiers
debutant, infirmiera |

- Tehnica ingrijirii bolnavulyij - complet

-Timpul de muncg $i de odihna;
~Conflictul de interese. Definitie si principii;

-Art. 538-562 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019 Codul administratiy, prevederile aplicabile
persenalului civil contractual;
-R.G.-1 Regulamenty| de ordine interioars in unitate, - obligatii

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 3 securitatii si sanatatii in muncs;

dispozitii generale

- acccidentul de munca
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucratorior

- dispozitii generale
- obligatii generale

BIBLIOGRAFIE

-Tehnica ingrijirii bolnavului - Dr. Mozes Carol, Ed medicald, anul 2016

-Ordinul ministerylui sanatatii Nr. 1,101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire sj limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- -Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019 Codul administratiy

-Legea nr. 53/2003 “Cadul muncil’, Republicats, cuy modificarile i completarile ulterioare:
-R.G.-1 Regulamenty| de ordine interioars in unitate

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sanatatii in munca;
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor ,
- M 53 din 08.06.2015 Ordin pentry aprobarea normelor de aparare Tmpotriva incendiillor
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Tematica si bibliografia de concurs pentry functiile contractuale de executie de de ingrijitoare
TEMATICA

Timpul de munca $i de odihna.
Conflictul de interese. Definitie si principii.
M.17/2012 a| M.Ap.N. - Regulamentul de ordine interioar3 pentru personalul civil din Ministeryl
Apararii. - drepturi |, obligatii si sanctiuni,
Legea nr. 319 din 14.06.2006 1 securitatii si sanatatii in munca;
- dispozitji generale;
- acccidentul de muncs;

- obligatiile angajatorului:
- obligatiile lucratorilor.

- dispozitii generale;
- obligatii generale.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicats, oy modificarile si completarile ulterioare.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioars pentru personalul civil din Ministerul
Apararii.

R.G.-1 Regulamentul de ordine interioars in Unitate.

Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sandtatii in munca.

Legea nr. 307 din 12.07.2006 priving apararea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015 Ordin
pentru aprobarea normelor de apdrare impotriva incendiilior.

NECLASIFICAT
13 din 13



