DENUMIRE: SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA »DR. VICTOR POPESCU” TIMISOARA
CIF/CUI: 4269134

SEDIU:str. Gheorghe Lazir, nr. 7,Timisoara, Judetul Timis.

PERSOANA CONTACT:BREAZU Iulian

TELEFON: 0256201811, interior 124,

FAX: 0256.201.834

E-MAIL: smu.tm,drg@rdstm.ro

Anexi lanr %7€ din 11./11/2021

ANUNT
Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazir, nr.
7, judetul Timis, organizeazi examen/concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante de personal civil
contractual, functii de executie, durati nedeterminats:

-Referent de specialitate debutant, functie de executie, studii superioare, in microstructura Biroul
management personal/Sef al personalului;

-Asistent medical, studii postliceale (PL), in sectie clinicAi medicini internd/compartiment
pneumologie/saloane bolnavi/ compartiment pneumologie;

-Asistent medical, studii postliceale (PL), in sectie clinici medicini internd/compartiment
pneumologie/saloane bolnavi/ compartiment pneumologie;

-Asistent medical, studii postliceale (PL), in sectie anestezie si terapie intensivi/spital/punct de lucru;
-Asistent medical, studii postliceale (PL), In sectie anestezie si terapie intensiva spital/saloane bolnavi
terapie intermediari;

-Ingrijitoare,  studii generale (G), In microstructura Personal auxiliar sanitar/Sectia clinicid medicina
interna;

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale de executie:
- Referent de specialitate debutant, studii superioare, duratd nedeterminatd, Tn microstructura Biroul
management personal/Sef al personalului;
-diploma de bacalaureat legalizata;
-diploma de licentd legalizati in domeniul drept, specialititile drept sau administratie
public;

- Asistenti medicali generalisti studii postlicele (PL), in compartiment pneumologie si sectie
anestezie si terapie intensiva

-Diplomi de bacalaureat legalizati;
-Diploma de scoald sanitara postliceald legalizata sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv*;
-Certificat de membru eliberat de Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor medicali din Rom4nia vizat la zi:
-Asigurare de raspundere civila valabila;
-6 luni vechime n specialitate;

- Tngrijitoare, studii generale (G):
-studii generale, minim 10 clase;
-férd vechime in munci,

Alte cerinfe necesare pentru posturile scoase la concurs:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-gi asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent gi/sau in echipi;
- Loialitatea fata de institutie;
-Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilititi de comunicare;
-Aptitudini organizatorice, de executie si administrative. Reuseste si stabileascd cu usurinta contacte cu
persoanele din jur. Este o fire dinamica.
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-Rezistentd la stres si efort prelungit.
1.Dosarele de concurs se vor depune pani la data de 29.11.2021 ora 15.00 (16-29.11.2021) la sediul Spitalului
Clinic Militar de Urgenti ,,Dr. Victor Popescu” la Biroul resurse umane.,
2.Concursul se va desfisura la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara dupi
cum urmeazai:

- 09.12.2021, ora 10:00 - proba SCTisa;

- 20.12.2021, ora 10:00 — proba interviu.
Persoana de contact locotenent colonel BREAZU Tulian sef al personalului la Spitalul Clinic Militar de Urgenta
»Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazir, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon 0745.651.107 sau
0256201811, interior 171.

REPREZENTANT LEGAL
COMANDANTUL SRITALULUI CLINIC MILITAR DE URGENTA ,,DR. VICTOR POPESCU"
TIMISOARAGR 2N «
Colonel /=77 X N~
Nelu Sorin HOXMY
(= Intocmit s
: Sef al perspniajul 3
e N w5 Lt.col
N4 -1/ BREAZU Iulian
i Ll Pt Telefon 0745.651.107
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ROM F\VN 1A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Spitalul Clinic Militar de Urgenyd
»Dr. Victor Popescu” Timisoara

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazir,
nr. 7, judetul Timis, organizeaza examen/concurs pentru ocuparea a urmatoarelor posturi durati
nedeterminati:

-Referent de specialitate debutant ID 1312222, functie de executie, studii superioare, in microstructura
Biroul management personal/Sef al personalului;

- Asistent medical ID 1312482 sectie clinici medicini interni /compartiment pneumologie /saloane
bolnavi/ compartiment pneumologie;

- Asistent medical ID 1312483 sectie clinicd medicin interni /compartiment pneumologie /saloane
bolnavi/ compartiment pneumologie;

- Asistent medical ID 1312400 sectie anestezie si terapie intensivi/spital/punct de lucru;

- Asistent medical ID 1312414 sectie anestezie i terapie intensivi spital/saloane bolnavi terapie
interrmediari;

—ingrijitoare, ID 1312449, studii generale (G), in microstructura Personal auxiliar sanitar/ Sectia clinici
medicind interni;

CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

. ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA
| CONCURS:

16-29.11.2021

Secretarul comisie de concurs
Intervalul orar 08.00- s

Depunerea dosarului de

examen 15.00 0745.651.107

7 Verificarea dosarului de ik OEZI. ]]2(;20259 00- Comisia de verificare a dosarului
examen depus de candidat ferv lll 4 Org.r ’ stabilita de catre unitate
Afigarea rezultatelor

Dol oo ; 02.12.2021 3

3 verificirii dosarului de Ora 15.00 Secretarul comisiei de concurs
examen
. ey e"e“.‘”fﬂeio’" 03.12.2021

4 comtes B € privies Ty Intervalul orar 08.00- Secretarul comisiei de concurs

rezultatul verificirii 15.00
dosarului de examen )
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la 06.12.2021 Comisia de solutionare a
rezultatul verificirii 09.00-14.00 contestatiilor
dosarului de examen
Afisarea rezultatelor cu privire
la modul de solutionare a

§ contestaiilor depuse la 06.12.2021 Secretarul comisiei de examen/
' 200 concurs
verificarea dosarului de ora 15.0 AL
cxamen

PROBA SCRISA

Suspinear-ea pl‘Obi?i scrise dt? veriﬁ'care 09.12.2021 Candidafii
l.|a cunos.tm;elor din legislatia specifica Intervalul orar 10%.14% nserisi
postului, _
Notarea rezultatelor cu privire la 10.12.2021 Comisia de
2 _— 3 /
evaluarea probei scrise. Intervalul orar 10.00-13.00 examen
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Afigarea rezultatelor probei scrise.

privire la rezultatul probei scrise.

Solutionarea eventualelor contestatii
srivire la rezultatul probei scrise.

. Secretarul
Aﬁgarez% rezultatelor cu privire la modul 14.12.2021 celsicide
6. | de solutionare a contestatiilor depuse la ora 15.00 solufionare a
L contestatiilor

NEC

Depunerea eventualelor contestatii cu

LASIFICAT

10.12.2021
ora 13.00

13.12.2021

Intervalul orar 09.00-14.00

14.12.2021 Comisia de
09.00-14.00 contestatil

concurs

Secretarul
comisiei de
examen/
concurs

Secretarul
comisiei de
solutionare a
contestaiilor

SUSTINEREA IN TERVIULUI

20.12.2021 Comisia de
Intervalul orar 09.00%-13% examen .

1. | Sustinearea interviului

I e e

2 Notarea rezultatelor cu privire la 21.12.2021 Ci?g;:;:;"éle
- | evaluarea interviului Intervalul orar 10.00-13.00

examen

Secretarul

3. | Afisarea rezultatelor interviului 2(}1'21121520020] Cc;?;iil;je
concurs

Depunerea eventualelor contestatii cu Se(:?ejca_rul
22.12.2021 comisiei de

4. | privire la rezultatul evaludri

: R Intervalul orar 08.00-15.00
interviului

solutionare a
contestatiilor
Comisia de

solutionare a
contestatiilor

Solutionarea eventualelor contestatii
5. | cu privire la rezultatul contestaiilor
depuse la interviu

23.12.2021
Pani la ora 15.00

Afisarea rezultatelor cu privire la modul 23.12.2021 Secretarul
6. | de solutionare a contestaiilor depuse la T comisici de
P : Pani la ora 15.00
interviu examen
7 Afisarea rezultatelor finale ale 27.12.2021 Secyelta_n:ll
© | examenului P4na la ora 15.00 Co;gifén - ~
incheierea contractului de muncd si s 16'01'.2 i ; Secx“e_ta.rul
8. senitaea tropost : in termen de maximum 15 zile comisiei de
| LP p calendaristice de la data afigdrii examen

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s& indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 din . Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funciilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice” aprobat cu Hotararea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vArsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu - atestatd pe baza fisei medicale efectuatd la Spitalul

Clinic Militar de Urgentd ,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic

obligatoriu)
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NECLASIFICAT

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicu] de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) Indeplineste conditiile de studij si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infracfiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritiii, de serviciu say in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice” aprobat cu Hotararea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificirile $i completdrile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:
L. Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se
angajeze conform modelului pus la dipozitie de biroul resurse umane, adresati
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare*:
2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atesti
identitatea, potrivit legii, dupd caz**;
3.Copia certificatului de nastere**;
4.Copia certificatului de cisitorie acolo unde este cazul**;
5.Copiile legalizate ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicz**;

Documentele care atesti nivelul de studii sunt:

-Referent de specialitate debutant, functie de executie, studii superioare, in microstructura

BIROUL MANAGEMENT PERSONAL/Sef al personalului;

~copie diploma de bacalaureat legalizat**;

-copie diploma de licentd in legalizatd in domeniul drept, specialititile drept
sau administratie publici**

- Asistenti medicali generalisti:
-copia diplomei de bacalaureat legalizata;
-copia legalizatid a diplomei de scoald sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/] 997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv,

- ingrijitoare
-copie de pe diploma de 10 clase sau adeverinta, legalizati (Studii generale)**;
6.Copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor®*;
7.Cazierul judiciar sau o declaraie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale care si-1 fac incompatibil
cu funcfia pentru care candideazi;
8. Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
9.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate;
10.Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenid ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test
psihologic obligatoriu) — anexati chitanfa de achitare contravaloare fisa medicala (conform art. 27 pet. 4 din
legea 53/2003 Codul muncii republicat)
11.Curriculum vitae;
12.Recomandare de la ultimul loc de munci sau de la institutia de invdtdmant absolvitd (conform art. 29 pet. 4
din legea 53/2003 Codul muncii republicat).
*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazi de cdtre candidafi si se depun in
termernul legal.
**Documentele se prezintd i in original si se restituie dupi certificarea copiilor,
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NECLASIFICAT
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii funcfiilor contractuale
sunt:

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
de executie, referent de specialitate debutant, studii superioare, durati nedeterminati, in
microstructura BIROUL MANAGEMENT PERSONAL/Sef al personalului;

-diploma de bacalaureat legalizata,

-diploma de licenta legalizatd in domeniul drept, specialitatile drept sau administratie

publica**;

Conditiile specifice necesare tn vederea participirii la concurs si a ocupdrii functilor
contractuale de executie, studii postlicele (PL), pentru asistenti medicali generalisti:

-Diplomi de bacalaureat;

-Diploma de scoala sanitara postliceald legalizata sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv*;

_Certificat de membru eliberat de Ordinului Asistenilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
medicali din Romaénia vizat la zi;
-Asigurare de raspundere civild valabila;
-6 luni vechime in specialitate;

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functilor contractuale de
executie, de ingrijitoare, studii generale (G), sunt:

-studii generale, minim 10 clase;
fard vechime in munca.

Alte ceringe necesare pentru posturile scoase Ja concurs:

- Capacitatea de a rezolva cficient sarcinile de serviciu i de a-§i asuma responsabilitatea;

- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd;

- Loialitatea fata de institutie;

- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitati de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de executie si administrative. Reugeste s4 stabileascd cu usurinid
contacte cu persoanele din jur. Este 0 fire dinamica.

-Rezistentd la stres si efort prelungit.
_nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei care

doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,admis®;
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NECLASIFICAT
TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:
Tematica si bibliografia de concurs pentru functia de Referent de specialitate debutant, microstructura Biroul
nanagement personal/Sef al personalului:
L. Bibliografia de concurs:

1. Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 modificat si completat.

2. Legea— Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile $i completirile
ulterioare.

3. O.U.G.111din08.12.2011 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare.

4. H.G.nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare,

5. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(H.G. 1362/2006, HG 384/2015).

8. Legea nr.288/2018 modificarea si completarea unor acte normative

9. H.G.nr. 953/2018 pentru modificarea unor acte normative privind stabilirea cuantumuluj si conditiile de acordare
a compensatiei pentru chirii.

10. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

11. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Aparari Nationale, cu modificarile ulterioare
— capitolele 1|si 7.

12. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.9 din 06.02.2013 pentru aprobarea Normelor privind protectia
informatiilor clasificate in Ministerul Apdrérii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 115 bis din
28.02.2013.

13. Ordinul ministrului sandtatii Nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile
sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist -sef in unitétile sanitare publice cu paturi ;

Capitolul II Organizarea concursurilor $i modul de ocupare a posturilor si functiilor ca urmare a acestor concursuri

14. Ordinul ministrului sinatitii nr. 870 din 01 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea i efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar
Capitolul I Timpul de munca;

Capitolul I Organizarea §i efectuarea gérzilor in unitati publice din sectorul sanitar

15. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania

16. H.G. 442 / 1992 - privind concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor din fortele armate ;

17. Ordonanta de urgenti nr. 57 /2019 Codul administrativ, prevederile aplicabile personalului civil contractual - Art.
538-562;

18. Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii;

19. Ordinul cu nr. M 17 din 2012 al ministrului apdrdrii nafionale — regulament de ordine interioars aplicabil
personalului civil contractua

IL. Tematica de concurs:

1. Prevederi legislative din Codul Muncii, relatii de munci.

2. Organizare concursuri ocupare posturi vacante.

3. Gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea §1 completarea la zi a dosarelor de personal.

4. Elementele sistemului de Salarizare a personalului din unitatile bugetare.

5. Conditii de acordare a compensatiei lunare pentru chirie,

6. Gestionarea fiselor de post ale salariatilor.

7. Arhivarea si circuitul documentelor.

8. Protectia informatiilor clasificate.

9. Declaratii de avere si de interese.

10. Legislatie specificd aplicabila.

Nota: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor, republicérilor,
modificérilor si/sau completirilor,
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NECLASIFICAT .
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA:
Tematica si bibliografia de concurs pentru functiile contractuale de executie de asistenti

medicali generalisti:

TEMATICA

_Nevoile fundamentale si dimensiunile bio-psiho-sociale, culturale si spirituale dupa Abraham Maslow si modelul
conceptual al Virginiei Henderson.

_Procesul de nursing. Cunoasterea etapelor procesului de ingrijire.Plan de ingrijire cu aplicatii practice.

_Cunosterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sanatate privind metodele de prevenire si tehnici de
interventie (asepsie si antisepsie). Metode de protectic a personalului in timpul actului medical.

-Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in unitatile sanitare.

-Supravegherea pacientului. Masurarea si notarea functiilor vitale.

-Alimentatia pacientului.

—Rolul delegat al asistentei medicale in administrarea medicamentelor.

-Rolul propriu si delegat al asistentei medicale in efectuarea recoltarilor de sange, urina, exudat faringian, scaun, varsaturi.
-Rolul propriu al asistentei medicale in efectuarea urmatoarelor acte medicale :spalaturi, sondaje, punctii si clisme.
-Ingrijiri acordate pacientilor in urmatoarele afectiuni:

Fractura entorsa, luxatie. Simptomatologie. Conduita

-Pregatire preoperatorie.

-Supravegherea si ingrijirea postoperatorie.

-Tehnica pansamentului in cabinetele medicale.

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca;

~Timpul de munci si de odihnd;

_Conflictul de interese. Definitie §i principii; _ =
_art. 538-562 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ, prevederile aplicabile personalului civil
contractual,

-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard 1n unitate. - obligatii

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii i sanatitii in munca,

- dispozitii generale

- acceidentul de muncé

- obligatiile angajatorului

- obligatiile lucratorilor

-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor:

-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor

- dispozitii generale

- obligatii generale

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare - integral

Bibliografie

_Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale, Editia 111

Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri Vol II, Editia 2015

_Lucretia Titirca - Ghid de nursing, Editura medicala, Editia 2008.

-OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistent’
Medicali din Romania. e
-Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din Romania.

- Ordinul ministerului sandtatii Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

- Ordinul ministerului sanatatii Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

-Ordinul ministerului sanitatii Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia i
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor,in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice fn functie de suportul care urmeaza ss fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare

-Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ

-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sAnatatii in munca;

-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor;

M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor

-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile §i completirile ulterioare
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ematica i bibliografia de concurs pentru funetiile contractuale ecuti ingriji
TEMATICA g2 p { de executie de de ingrijitoare
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munci;
Timpul de munc4 si de odihn.
Conflictul de interese. Definifie $1 principii.
M.17/2012 al M.Ap.N. — Regulamentul de ordine interioard pentru personalul civil din Ministerul
-Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de muncé;
-Timpul de munci si de odihni;
-Conflictul de interese. Definitie s1 principii;
-Art. 538-562 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ, prevederile
aplicabile personalului civil contractual;
-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unitate. - obligatii
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitdfii si sanatatii in munci;
dispozitii generale
- acceidentul de munci
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucritorilor
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor:
-M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor
- dispozitii generale
- obligatii generale
BIBLIOGRAFIE
-Ordinul ministerului sanatitii Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor,in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza ss fie tratat si a metodelor de evaluare a derulrii si eficientei
procesului de sterilizare
-Ordinul ministerului sinatitii Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
- Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activititi medicale
-Ordinul ministerului sanatitii Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
-Ordonanta de urgenta nr. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ
-Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-R.G.-1 Regulamentul de ordine interioari in unitate
-Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sanatitii in munca;
-Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor ,
- M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de aparare impotriva incendiillor
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CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Art. 6. din Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. 68/2015 al MApN - (1) Conditiile specifice pe care
trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant de personal civil contractual se aproba de comandantul/seful unitatii organizatoare', pe baﬂza cerintg_lgr
cuprinse in fisa postului, la propunerea sefului microstructurii si, dupa caz, a comandantului/sefului structuri in
al carei stat de organizare se afla postul vacant.

(2) Conditiile specifice prevazute la alin. (1) se refera, in principal, la:

a)conditiile de studii stabilite de prevederile statului de organizare;

b)absolvirea unor cursuri ori programe de perfectionare si/sau specializare;

c)nivelul de acces la informatii clasificate, precum si acordul seris al candidatului privind verificarea in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care
acesta este declarat ,,admis®;

d)vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)nivelul de cunoastere a limbilor straine;

f)cunostintele de operare sau, dupa caz, de programare pe calculator;

g)abilitatile, calitatile si aptitudinile corespunzatoare specificului postului;

h)capacitatea manageriala, pentru posturile de conducere.

i)fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si aprobata in
conditiile legii;" conform conform hotarédrii HG. Nr. 1.027/2014
(3) Stabilirea conditiilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de personal civil contractual, existent in statul de organizarc
unei structuri din Ministerul Apararii Nationale, se realizeaza cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniu sl
a principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si competentei profesionale.

Art. 7. - (1) Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de debutant nu sunt necesare conditii de
vechime in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz.

(2) Conditiile minime de vechime in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz, necesare pentru
participarea la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor de executie vacante sau temporar vacante
prevazute la art. 1 se stabilesc dupa cum urmeaza.

a)6 luni, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de grad sau treapta imediat
superior/superioara celui/celei de debutant;

b)3 ani, pentru fiecare dintre gradele sau treptele superioare celui/celei prevazut/prevazute la lit. a).

(3) Conditiile minime de vechime in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz, necesare pentru ocuparea
posturilor de conducere vacante sau temporar vacante prevazute la art. 1 sunt urmatoarele:

a)5 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de director adjunct, contabil-sef, director,
director general adjunct, director general sau similare, gradul I;

b)8 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de director adjunct, contabil-sef, director,
director general adjunct, director general sau similare, gradul IT;

¢)2 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de sef birou, sef sectie, sef serviciu, sef
formatie muncitori, sef atelier sau similare, gradul I;

d)5 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de sef birou, sef sectie, sef serviciu, sef
formatie muncitori, sef atelier sau similare, gradul IL
Art. 5 conform hotardrii HG. Nr. 1.027/2014 (3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole
de specialitate sau surse de informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala
vacanta sau temporar vacanta pentru care s¢ organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de catre structura de
specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este transmisa compartimentului de
resurse umane si aprobata de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

ORGANIZAREA CONCURSULUIL:

Art. 8 din HOTARARAE Nr. 1.027/2014 (1 (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, s constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului
de concurs.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de regula,
de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.
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(6? Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor, este numit
prin actul prevazut la alin. (1).
"(7) Pentru institutiile publice din sistemu] sanitar, din comisia de concurs face parte si un reprezentant al
organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.
(9) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate va
nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de concurs
ETAPELE CONCURSULUI:
Art. 18. conform hotardrii HG. NR. 286/2011 - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant consta, de regula, in 3 etape succesive;
dupa cum urmeaza:
a)selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisa/proba practica:
c)interviul,
(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor
practice,
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art. 19" (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un
post temporar vacant.
(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare pentru ocuparea unui post
lemporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare."
Art. 20. - Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respinsy, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, dupa
caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor
Art. 21. conform hotaririi HG. NR. 286/2011 - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste-grila.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.” conform hotardrii HG. Nr. 1.027/2014
(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care
se desfasoara proba scrisa.
(10) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult
doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.
(18) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.
(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
Art. 22. conform hotardrii HG. NR. 286/2011 - Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor
practice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
Art. 24. conform hotardrii HG. NR. 286/2011 - (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor, Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acej candidati declarati admisi la proba
scrisa si/sau proba practica, dupa caz.
(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupa caz - conform hotardrii HG. Nr. 1.027/2014
(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau practica,
dupa caz - conform hotaréirii HG. Nr. 1.027/2014
CORECTAREA SI PUNCTAJUL:
Art. 25. conform hotardrii HG. NR. 286/2011 - Pentru probele concursului punctajele se stabilese dupa cum
urmeaza:
a)pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
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b)pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 26. - conform hotardrii HG. Nr. 1.027/2014 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa,

fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se face, de regula, in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe -

3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, sl
se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediel aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ,,anulat™ se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 28. conform hotardrii HG. NR. 286/2011 - (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se
desigileaza.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 29. conform hotardrii HG. NR. 286/2011 - (1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza
criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru ai comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 30. - conform hotardrii HG. NR. 286/2011 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor obtinute la proba scrisa si/sauproba practica si interviu dupa caz:

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la ficcare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face
prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei ,.admis“ sau ,,respins®, prin afisare la locul
desfasurarii concursului si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen
maximum o zi lucratoare de la finalizarea - conform hotarérii HG. Nr. 1.027/2014 -
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR:

Art. 31. - conform hotaririi HG. Nr. 1.027/2014 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,
proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept - Art.
32. - conform hotardrii HG. NR. 286/2011

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatitlor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 33. - conform hotardrii HG. NR. 286/2011 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a)candidatu] indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;
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}))constata ¢a punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa say punctajele de la
Interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;
c)constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d)ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial ,,respins* obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,
Art, 34. - (1) conform hotarérii HG. NR. 286/2011 - Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b)punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
“(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
conform hotaririi HG. NR. 286/2011
3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin.
(2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins”
conform hotardrii HG. Nr. 1.027/2014
Art. 35. - conform hotaririi HG. NR. 286/2011 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CON CURSULUI:
Art. 37. - conform hotardrii HG. NR. 286/2011 (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se gaseste postul
pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termencle procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii orj institutiei publice, dupa o verificare prealabila, in regim de
urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
PREZENTAREA LA POST:

Art. 40. - (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.
"(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
«admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior
de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile
de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.
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