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Spi.talul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timigoara, str. Gheorghe Lazar, nr.
7, judetul Timis, organizeaza examen/concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante de
personal civil contractual, perioada nedeterminata, functii de executie:

- Referent debutant, functie de executie, studii medii, Biroul management personal;
- Asistent medical sef, cu studii superioare (S) sectia Cardiologie;

- Asistent medical, studii postliceale (PL), Sectia clinica ortopedie si traumatologie;

- Asistent medical debutant, studii postliceale (PL), in Birou aprovizionare si evidenta material3;
- Infirmiera debutant, studii (M, G), Compartiment primire urgente;

- Infirmiera debutant, studii (M, G), Compartiment primire urgente;

- Infirmiera debutant, studii (M, G), Sectia chirurgie general3;

- Infirmiera debutant, studii (M, G), Sectia chirurgie generala

- Infirmier3, studii (M, G), Sectia clinicd ortopedie si traumatologie;

- Brancardier, studii (M, G), Compartiment primire urgente;

- Brancardier, studii (M, G), Compartiment primire urgente;

- Ingrijitoare, studii (M, G), Compartiment primire urgente;

- ingrijitoare, studii (M, G), Compartiment primire urgente.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineascd
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 din ,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice” aprobat cu Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile s
completadrile ulterioare:

a) are cetitenia roméni, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu - atestatd pe baza fisei medicale efectuatd la Spitalul Clinic

Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu)

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals

ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 din ,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

plitit din fonduri publice” aprobat cu Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
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modificarile si completdrile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmatoarele documente:
1. Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se angajeze
conform modelului pus la dipozitie de biroul resurse umane, adresatd conducétorului autoritétii sau
institutiei publice organizatoare*®;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atest3 identitatea,
potrivit legii, dupa caz**;
3.Copia certificatului de nastere**;
4.Copia certificatului de cdsatorie acolo unde este cazul**;
5.Copiile legalizate ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd**;
Documentele care atestd nivelul de studii sunt:
- Referent debutant, functie de executie, studii medii, Biroul management personal;
-diploma de bacalaureat legalizati;
- Asistent medical sef, cu studii superioare, sectia Cardiologie;
-copia diplomei de bacalaureat legalizata;
-copia legalizatd a diplomei de licentd a facultatii de medicing, specializarea
asistentd medicala generali;
- Asistent medical, studii postliceale, Sectia clinicd ortopedie si traumatologie
- copia Diploma de bacalaureat, legalizati;
- copia legalizatd a diplomei sanitara postliceald legalizatd sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv:
-Asistent medical debutant, studii postliceale, in Birou aprovizionare si evidenta materiali;
-Diploma de bacalaureat, legalizat#;
-Diploma de gcoald sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotardrii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv;
- Infirmiera debutant, studii medii si generale:
-Studii medii si generale;
-Curs de infirmiere organizat de O.A.M.M.R. sau de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii. Familiei §i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sdndtatii-Directia generali
resurse umane §i certificare.
-Fara vechime in specialitate;
- Infirmiera, studii medii si generale:
-Studii medii si generale;
-Curs de infirmiere organizat de O.A.M.M.R. sau de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii Familiei §i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii-Directia
generald resurse umane si certificare.
-Studii medii si generale;
-Fara vechime.;
- Ingrijitoare, studii medii si generale, Compartiment primire urgente:
-Studii medii si generale;
Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa;
- Loialitatea fata de institutie;
- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitdti de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de execufie si administrative. Reugeste si stabileasca cu usurinta
contacte cu persoanele din jur. Este o fire dinamica.
- Rezistent la stres i efort prelungit.
- Pentru postul de referent debutant, nivelul de acces la informatii clasificate este de »secret”,
fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea
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obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul

in care acesta este declarat ,,admis®;
6.Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea fn munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor**;
7.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sad-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
8. Certificat de integritate comportamentald conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
9.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;
10.Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test
psihologic obligatoriu) — anexatd chitanta de achitare contravaloare fisa medicala (conform art. 27 pct. 4 din
legea 53/2003 Codul muncii republicat)
11.Curriculum vitae;
12.Recomandare de la ultimul loc de muncd sau de la institutia de nvatamant absolvita (conform art. 29 pct. 4
din legea 53/2003 Codul muncii republicat).
*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazd de cdtre candidafi si se depun in
termenul legal.
**Documentele se prezintd si in original si se restituie dupd certificarea copiilor.
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale
sunt: m Dl &
- Referent debutant, functie de executie, studii medii, duratd nedeterminata, in microstructura Biroul
management personal;
-diploma de bacalaureat legalizata;
-fara vechime in specialitate;
- Asistent medical sef, cu studii superioare, sectia Cardiologie;
-copia diplomei de bacalaureat legalizati;
-copia legalizatd a diplomei de licentd a facultatii de medicind, specializarea
asistentd medicala generald;

-6 luni vechime ca asistent medical;

- Asistent medical, studii postliceale, Sectia clinica ortopedie si traumatologie
- copia Diploma de bacalaureat, legalizata;
- copia legalizatd a diplomei sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv;

-6 luni vechime ca asistent medical;

-Asistent medical debutant, studii postliceale, in Birou aprovizionare si evidenta materiala;
-Diplomé de bacalaureat, legalizata;
-Diploma de scoald sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotarrii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv;
-fara vechime in specialitate;

- Infirmiera debutant, studii medii si generale:
-Studii medii si generale;

-Curs de infirmiere organizat de O.A.M.M.R. sau de furnizori autorizati de Ministerul

Muncii. Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii-Directia generald

resurse umane si certificare.
-Fara vechime in specialitate;

- Infirmiera, studii medii si generale:

-Studii medii si generale;
-Curs de infirmiere organizat de O.A.M.M.R. sau de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Séandtitii-Directia
generald resurse umane si certificare.
-6 luni vechime in specialitate;
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_Brancardier, studii medii si generale, Compartiment primire urgente
-Studii medii si generale;
-Fara vechime.;
- Ingrijitoare, studii medii si generale, Compartiment primire urgente:
-Studii medii si generale;
-Fara vechime.;
Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa;
- Loialitatea fata de institufie;
- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitati de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de executie si administrative. Reuseste si stabileascd cu ugurinta
contacte cu persoanele din jur. Este o fire dinamicd.
- Rezistent la stres si efort prelungit.
- Pentru postul de referent debutant, nivelul de acces la informatii clasificate este de ,,secret”,
fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul
in care acesta este declarat ,,admis®;

2 ACTIVITATEA Datal ora Responsabil
DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

Depunerea dosarului de 24.05 - 07.06.2022 aearerriloontisle
L examen Intervalul orar 08.00-15.00 . goneure
i ' 0745.651.107
£5 ’ Comisia de
3 Zf;ﬂ‘;rﬁ gg:?j’:'“' Lo 08.06.2022 verificare a
) ; Intervalul orar 09.00-14.00 dosarului stabilita
candidat i
de catre unitate
Afisarea rezultatelor Secretarul
3. | verificarii dosarului de 03;261';00202 comisiei de
examen ’ concurs
Depunerea eventualelor s
4 contestatii cu privire la 09.06.2022 ear e_tgréll
" | rezultatul verificarii Intervalul orar 08.00-15.00 comiSiel 0k
dosarului de examen concuts
Solufionarea eventualelor o
5 contestatii cu privire la 10.06.2022 CO"?‘S'a de
| rezultatul verificarii 09.00-14.00 solutionare a
dosarului de examen contestafilor
Afisarea rezultatelor cu
privire la modul de Secretarul
6. | solutionare a contestatiilor 10,06,2022 comisiei de
depuse la verificarea ora 15.00 examen
dosarului de examen

PROBA SCRISA

Sustinerea  probei scrise de
1 | verificare a cunostintelor  din 15.06.2022 Candidatii
legislatia specifica postului. Intervalul orar 10.00-14.00 fnscrisi
Notarea rezultatelor cu privire la -
2| cvloeren probes sorise. 15.06 - 16.06.2022 Comisia de
Intervalul orar 10.00-15.00 examen
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Afisarea  rezultatelor  probei 16.06.2022 Presedintele
scrise. or-a 1'5 00 comisie de
' concurs
Depunerea eventualelor Secretarul
17.06.2022 comisiei de

contestatii cu privire la rezultatul
probei scrise.

Intervalul orar 09.00-14.00

solutionare a
contestatiilor

Solutionarea eventualelor

contestatii cu privire la rezultatul 20.06.2022 Comisia de
probei scrise, 09.00-14.00 contestatii
;% Secretarul
Afisarea rezultatelor cu privire la =0
modul de solutionare a contestatiilor 20.06.2022 eeriEle] de
ora 15.00 solutionare a

depuse la proba scrisa.

contestatiilor

SUSTINEREA INTERVIULUI

. . A 21.06.2022 Comisia de
A Intervalul orar 09.00-15.00 examen
Notarea rezultatelor cu privire la 21 -22.06.2022 Sec‘r ejsgrgl
evaluarea interviului Intervalul orar 10.00-13.00 comisiel e

examen
Presedintele
; : oo 22.06.2022 o
Afisarea rezultatelor interviului ora 15.00 comisie de
concurs
Secretarul
Depunerea eventualelor 23.06.2022 Parisie da

contestatii cu privire la rezultatul
evaludrii interviului

Intervalul orar 08.00-15.00

solufionare a
contestatiilor

Soluticnarea eventualelor
contestatii cu privire la rezultatul
contestatiilor depuse la interviu

24.06.2022
Pani la ora 15.00

Afisarea rezultatelor cu privire la 24.06.2022 Secretarul
modul de solutionare a contestatiilor Pana .Ia c;ra 15.00 comisiei de
depuse la interviu ) examen
Afisarea rezultatelor finale ale 29.06.2022 Secreran
examenului Pana la ora 15.00 ©
examen
14.07.2022
Incheierea contractului de munca si In termen de maximum 15 zile Ciﬁ;gﬁrgé
prezentarea la post calendaristice de la data —

afigarii
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Persoana de contact locotenent colonel BREAZU lulian sef al personalului la Spitalul Clinic Militar
de Urgenta ,Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazar, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon 0745.651.107
sau 0256201811, interior 171.
Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriflor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
., dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei praclice si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”
PREZENTAREA LA POST
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Conform hotirérii HG. NR. 286/2011, Art. 40. - (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligali sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
«admisy» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului concursului
pentru functile de executie si 45 de zile lucritoare de la data afigérii rezultatufui concursului pentru funcile de
conducere.

Termen de maximum 15 zile calendaristice (14.07.2022) de la data afigarii rezultatelor finale.

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,Dr. Victor Popescu”
Timigoara (www.smutm.ro), n data 23./05.2022 ora 2,00
P.c.c. 4

Prezentul anunt a fost afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,Dr. Victor
Popescu” Timigoara, in data de ...... /05.2022 ora........ 00
Serviciul pe punct control

Sef al perga’lial i ; /’/

Lt.col. ,Z\I vy "’zf V/“

Tulian BREAZU
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