R L{ N{ ANIA NECLASIFICAL
MINISTERUL APARARII NATIONALE EXEMPLAR UNIC
SPITALUL CLINIC MILITAR DE
URGENTA ,,Dr. VICTOR POPESCU”
TIMISOARA
Anexi la nr. @243 din 2%/ 05/ 2022

Colonel Nelu-Sorin HOMEAG

ANUNT

Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazir,
nr. 7, judetul Timis, organizeazd examen/concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante de
personal civil contractual, functii de executie, durati nedeterminati:

- Inginer gr. IL, studii superioare (S), Compartiment mentenanti tehnici medicali,;
- Imginer gr. Il studii superioare (S), Birou tehnici cazarmare

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
condifii generale, conform art. 3 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funciilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din
Jonduri publice™ aprobat cu Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

a) are cetifenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romani, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu - atestatd pe baza fisei medicale efectuatd la Spitalul Clinic Militar

de Urgenta , Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu)

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infiiptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale s1 a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice™ aprobat cu Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completirile

ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se angajeze

conform modelului pus la dipozitie de biroul resurse umane, adresata conducatorului autoritifii sau

institutiei publice organizatoare*;

2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd identitatea,

potrivit legii, dupa caz**;

3.Copia certificatului de nastere**;

4.Copia certificatului de césatorie acolo unde este cazul **;
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5.Copiile legalizate ale documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd**;

Documentele care atesti nivelul de studii sunt:
- Inginer, gr. II;

-diploma de bacalaureat legalizata;

-diploma licenta legalizata;

-vechime minim 6 luni.
6. Copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor®*;
7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
8. Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitéile sanitare abilitate;
10. Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv
test psihologic obligatoriu) — anexata chitanta de achitare contravaloare fisd medicald (conform art. 27 pct.
4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
11. Curriculum vitae;
12. Recomandare de la ultimul loc de munca sau de la institufia de invitimént absolvita (conform art. 29
pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).

*Documentele tipizate se asigura candidagilor prin grija spitalului, se completeazd de cdtre candidati i se depun in termenul legal.
**Documentele se prezintd gi in original si se restituie dupd certificarea copiilor.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiilor contractuale
sunt:
- Inginer gr. II, studii superioare (S) Specializarea Inginerie medicald, Compartiment
mentenanta tehnica medicald
- Inginer gr. II studii superioare (S), Specializarea Constructii civile, industriale si agricole,
Birou tehnici cazarmare

Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:

- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu i de a-§i asuma responsabilitatea;

- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa;

- Loialitatea fata de institutie;

- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitati de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de execugie si administrative. Reuseste sd stabileasca cu usurinta

contacte cu persoanele din jur. Este o fire dinamica.

- Rezistenta la stres si efort prelungit.
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta
,.Dr. Victor Popescu” Timisoara conform calendarului urmator:

I;: ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

30.05 — 14.06.2022 o bt
1. | Depunerea dosarului de examen Intervalul orar 08.00- e e S
15.00 concurs 0745.651.107
Verificarea dosarului de examen depus e Comlsl_a ae \_re'rlﬁca.re &
2. y Intervalul orar 09.00- | dosarului stabilita de catre
de candidat :
14.00 unitate
3 Afisarea rezultatelor verificaril 15.06.2022 Secretarul comisiei de
" | dosarului de examen Ora 15.00 concurs
Depunerea eventualelor contestatii cu 16.06.2022 Sucretarl siei d
4. | privire la rezultatul verificarii dosarului | Intervalul orar 08.00- RELCHE. SO B
de examen 15.00 S
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Solutionarea eventualelor contestatii cu

privire la rezultatul verificarii dosaruhui s Comisia de solutionare a

TR 09.00-14.00 contestatiilor

Afisarea rezultatelor cu privire la modul -

de solutionare a contestatiilor depuse la 12106300 Mirtaiul anslistel de
ora 15.00 examen

verificarea dosarului de examen

PROBA SCRISA

Sustinerea probei scrise de verificare a
cunostintelor  din  legislaiia  specifica
postului,

21.06.2022
Intervalul orar 10.00-
14.00

Candidatii Tnscrisi

Notarea rezultatelor cu privire la evaluarea
probei scrise.

21.06 - 22.06.2022
Intervalul orar 10.00-

Comisia de examen

15.00
Afisarea rezultatelor probei scrise. 22.06.2022 Presedintele comisie de
ora 15.00 concurs
Depunerea eventualelor contestaii  cu 23.06.2022 Rl it de
privire la rezultatul probei serise. Intervalul orar 09.00- : =
14.00 solutionare a contestatiilor
Solutionarea eventualelor contestatii  cu 24.06.2022
privire la rezultatul probei scrise. 09 ‘00-.1 4.00 Comisia de contestatii
Aﬁsareq R privire — 24.06.2022 Secretarul comisiei de
de solutionare a contestatiilor depuse la ; e
praba seriss, ora 15.00 solutionare a contestatiilor
SUSTINEREA INTERVIULUI
Sustinerea interviului 2:;261'52 ?)%)2 Comisia de examen
Notarea rezultatelor cu privire la SUSIF{WH;EEE?UL Secretarul comisiei de
evaluarea interviului Ul examen
U020 Presedintele comisie de
Afisarea rezultatelor interviului Intervalul orar 09.00- esedinielc comisie de
15.00 concurs
Depunerea eventualelor contestatii cu 27 -28.06.2022 Seeretarul comisiei de
privire la rezultatul evaluirii Intervalul orar 10.00- | "0 " =
intervialdi 13.00 solutionare a contestatiilor
So_lu_nonarea cventualelor cor_1_testa;n cu 28.06.2022
privire la rezultatul contestatiilor depuse
: : ora 15.00
la interviu
Afisarea rezultatelor cu privire la modul 29.06.2022 Seoramral capils ds
de solutionare a contestatiilor depuse la Intervalul orar 08.00- ' examen
interviu 15.00
Afisarea rezultatelor finale ale examenului . 3,0'06'2022 gt cotaitel de
Pana la ora 15.00 examen
30.06.2022

Incheierea contractului de munca si

Péani la ora 15.00

prezentarea la post

Secretarul comisiei de
examen
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Persoana de contact: locotenent colonel BREAZU Iulian sef al personalului la Spitalul Clinic
Militar de Urgentd ,.Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazér, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon
0745.651.107 sau 0256201811, interior 171.

Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a wnui post vacant sau temporar vacant corespunzaior Sunctiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice
si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”.

PREZENTAREA LA POST

Conform hotdrarii HG. NR 286/2011, Art. 40. - (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator unei funcfii contractuale sunt obligafi sa se prezinte la post in termen de
maximum 13 zile calendaristice de la data afigdrii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in wrma formuldrii unei cereri scrise si lemeinic motivate, candidatul
declarat eadmisy la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucratoare de la data afisdrii rezultatului
concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucrdloare de la data afisdrii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

Termen de maximum 15 zile calendaristice (14.07.2022) de la data afisarii rezultatelor finale

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Legea 10 din 24.01.1995, republicatd, privind calitatea in constructii, cu completdrile §i modificarile
ulterioare;

2. Legea 50 din 29.07.1991, republicata, privind autorizarea executarii constructiilor, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 273 din 14.06.1994 privind aprobarea regulamentului de receplie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Normativul C 56 din 1985 pentru verificarea calitfii §i receptia lucrarilor de constructii si
instalatii aferente , aprobat cu decizia I:C:C:P:D:C: nr.61/30.10.1985

5. Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 766 din 01.11.1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii;

6. Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 668/2017 privind stabilirea conditiilor pentru
comercializarca produselor pentru constructii;

7. Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 925 din 20.11.1995 pentru aprobarea Regulamentului de
verificare si expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 907 din 29.11.2016 privind etapele de elaborare si
continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, publicat in M.O. nr. 1061/29 decembrie 2016.

9. Dispozitia DRP — 1 / 17.05.2017 a secretarului de stat pentru relatia cu parlamentul ,
informare publica §i cresterea calitatii vietii personalului pentru aplicarea in M.Ap.N. a
prevederilor HGR 907/ 2016.

10. Ordinul Ministrului Apardrii Nationale nr. M. 151/12.12.2017 — Instructiuni privind
realizarea, receptionarea §i stabilirea valorii definitive a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora executate in M.Ap.N. , publicat in MO nr. 979 bis / 11 09.2017.

11. Ordinul 1496 din 13.05.2011 al Inspectoratului General de Stat i Construcfii — pentru
aprobarea Procedurii de autorizare a dirigintilor de santier;

12. Normativ NP 112 — 2014 pentru proiectarea structurilor de fundare directa aprobat cu ordinul
M.D.R.T. nr. 2741 din 01.11.2014;
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13.

14.
15.
16.
17
18.
16.
20.
21.

22,
23.

Normativ NE 012/2 — 2010 pentru producerea si executarea lucririlor din beton, beton armat
$1 beton precomprimat- Partea 2: Executarea lucrdrilor din beton aprobat cu ordinul M.D.R.T.
nr. 2514 din 22.11.2010;

Cod de practica NE 036 — 2014 privind executarea si urmdrirea executiei lucririlor de zidirie
aprobat cu ordinul M.D.R.A P. nr. 1426 din 06.08.2014;

Normativ P 118 din 1999 privind siguranta la foc a constructiilor aprobat prin ordinul
M.L.P.A.T. nr. 81/N/ 05.10.1999

Normativ C 150 — 1999 privind calitatea imbindrilor sudate din ofel ale constructiilor civile,
industriale si agricole aprobat cu ordinul M.L.P.A.T. nr. 81/N/05.10.1999;

Normativ NP 069 — 2014 proiectarea, exccutia si exploatarea invelitorilor acoperisurilor in
panta la cladiri aprobat cu ordinul M.D.R.A.P. nr. 992/24.06.2014;

Ghid GP 112-2004 privind proiectarea, execufia si exploatarea invelitorilor din membrane
polimerice realizate ,, in situ,, aprobat cu ordinul M.D.R.A.P. nr. 364 / 09.03.2015.

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare:
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Pachet de programe Office (word, excel, powerpoint), intersoft;

II. TEMATICA DE CONCURS:

L.
%

10.
13
12,
13.
14.
15.
16.

Conducerea s1 asigurarea calitatii in constructii;

Cunoasterea temeinicd a legislatiei nafionale primare si secundare referitoare la sistemul calitatii in
constructii.

Cunoasterea temeinicd a legislatiei tertiare referitoare la adaptarea legislagiei nationale la conditiile si
cerintele specifice Ministerului Apéririi Nationale.

Elementele proprietitii imobilare, managementul proprietatii imobiliare, dezvoltarea si modernizarea
proprietatii imobiliare,

Drepturile, obligatiile si raspunderile specialistilor autorizati sd desfisoare activitatea de dirigintie de
santier.

Calculul suprafetelor si volumului si a volumului camerelor dupd un plan orizontal dat avand
elementele de identificare (cote perimetrale, indltime, goluri usi si ferestre, etc.);

Intocmirea antemasurdtorii si/sau a extrasului de materiale (in format scris sau electronic, editare texte
si calcul tabelar).

Executarea lucrarilor de beton, beton armat si beton precomprimat.

Executarea lucrarilor de construc{ii metalice.

Executarea lucrarilor de fundatii directe.

Executarea lucririlor de invelitori.

Executarea lucrarilor de zidarie la constructii.

Verificarea calitatii i receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

Atributiile personalului cu functii de conducere;

Drepturile si obligatiile salariatului;

Tipurile de instructaj ce se executd pe linia securitatii si sanatatii in munca, precum si pe linia apararii
impotriva incendiilor;

Sef al persondiului
Lt.col

BREAZU Iulian

Telefon 0745.651.107

NECLASIFICAT



