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Spitalul Clinic Militar de Urgent3 ,D\é&b&%pescu” cu sediul in Timigoara, str. Gheorghe
Lazar, or. 7, judetul Timis, organizeazi examen/concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi
vacante de personal civil contractual, functii de executie, perioadd nedeterminati:

e Inginer gr. II, Compartiment mentenanti tehnici medicald/Logisticd medicald/Director
administrativ;

e Inginer gr. I, Birou tehnic cazarmare/Sprijin logistic/Director administrativ;

* Ingrijitoare, studii (M,G), Compartiment primire urgente/ Director medical;

o Ingrijitoare, studii (M,G), Compartiment primire urgente/ Director medical;

* Asistent medical debutant, Birou aprovizionare si evidentd material3;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 din ,.Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporayr vacant corespunzdtor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice” aprobat cu Hotirdrea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile §i completirile ulterioare:
a) are cetdfenia roméand, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta minimi reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu - atestati pe baza fisei medicale efectuatdi la Spitalul
Clinic Militar de Urgentit ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic
obligatoriu)
¢) are o stare de sanafate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condifiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legifuri cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu
infentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situatici In care a
intervenit reabilitarea.
Conform art. 6 din ,,Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unui
post vacant sau {emporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
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platit din fonduri publice™ aprobat cu Hotirirea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va confine urmiatoarcle documente:

Pentru functiile de inginer:

s Inginer gr. II, Compartiment mentenanta tehnicd medicald/Logisticd medicald/Director
administrativ;
e Inginer gr. I, Birou tehnic cazarmare/Sprijin logistic/Director administrative;

1. Cererea de angajare, in care s¢ mentioneaza fumctia si structura pentru care doresc sd s¢
angajeze conform modelului pus la dipozitie de biroul resurse umane, adresatd conducitorului
autoritifii sau institutiei publice organizatoarc*;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document fn termen de valabilitate care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz*™;
3.Copia certificatului de nagtere®*;
4.Copia certificatului de cdsitorie acolo unde este cazul*™*;
5.Copiile legalizate ale documentelor care sa atesic nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum $i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica™*;
Documentele care atesti nivelnl de stadii sunt:
- Diploma de bacalaureat, copie legalizata
- Diploma de licentd, copie legalizata
6.Copia cametului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in
meserie §ifsau In specialitatea studiilor** (minim 6 luni vechime fn specialitate);
7.Cazierul judiciar san o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
8. Certificat de integritate comportamentald conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
9.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile
sanitare abilitate;
10.Fisa medicald efectuatit la Spitalul Clinic Militar de Urgenti ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara
(inclusiv test psihologic obligatorin) — avexati chitanfa de achitare contravaloare figd medicald
(conform art. 27 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
11.Curriculum vitae;
12.Recomandare de la ultimul loc de munca sau de la institufia de Invé{amant absolvita (conform
art. 29 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).
*Documentele lipizate se asigurd candidafilor prin grija spitalului, se completeazd de cditre
candidayi 5i se depun in termenul legal.
**Documentele se prezintd si in original §i se restituie dupd certificarea copiilor.
Conditiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs §i a ocupirii functiilor
contractuale de inginer sunt:
o Inginer gr. II, stodii superioare (S), Compartiment mentenantd tehnici medicald/
Logisticd medicald

- Diplomi de bacalaureat, copie legalizatd;

- Diploma de licentd, specializarea Inginerie medicald, copie legalizald,

- Minim 6 luni vechime in specialitate.

e Inginer gr. II studii superioare (S), Birou tehnic cazarmare/Sprijin logistic
- Diploma de bacalaureat, copie legalizatd,
- Diploma de licentd, specializarea Constructii civile, industriale si agricole, copie
legalizatd.
- Minim 6 luni vechime in specialitate.
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Alte cerinfe necesare pentru posturile scoase la concurs:

- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-$1 asuma responsabilitatea;
~ Capacitatea de a lucra independent gi/sau Tn echipa;

- Loialitatea fafa de institugie;

- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitdti de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de executic §i administrative. Reugeste s stabileascd cu uguringi
contacte cu persoanele din jur. Este o fire dinamici.

- Rezistent la stres si efort prelungit.

- nivelul de acces la informatii clasificate este de seeret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, Tn cazul in care acesta este declarat ,,admis®;

Pentru functia de asistent medical debutant , Birou aprovizionare si evidentd materials:

1. Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se
angajeze conform modelului atasat la prezentul anunt, adresatd conducdtorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare*;
2.Copia actului de identitaie sau orice alt document in termen de valabilitate care atests
identitatea, potrivit legii, dupé caz*®*;
3.Copia certificatului de nagtere™*;
4.Copia certificatului de casitorie acolo unde este cazul®*;
5.Copiile legalizate ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici®*:
Documentele care atestd nivelul de studii sunt:

- copia diplomei de bacalaureat legalizata;

- copia legalizatd a diplomei de scoald sanitari postliceald legalizatd sau diploma de studii

postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea

studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv;
0.Copia cametului de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie §i/sau In specialifatea studiilor**;
7.Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-l1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
8. Certificat de integritate comportamentald conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
9. Adeverinfa medicala care sa ateste starca de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
10. Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenyii ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara
(inclusiv test psihologic obligatoriu) — anexatd chitania de achitare contravaloare Jisd medicald
de 110 lei (conform art. 27 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)
11. Curriculum vitae;
12. Recomandare de la ultimul loc de munca sau de la institufia de invitimant absolviti (conform
art. 29 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicaf).
13. Certificat de membru eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor st
Asistentilor medicali din Roméania vizat la zi
14. Asigurare de rispundere civilid valabili;
15. Autorizatia de libera practica
*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitalului, se completeazi de ciitre candidati §i se depun n
termenul legal,
**Documentele se prezinti si in original si se restituie dupi certificarea copiilor.
Condifiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupiirii funcgilor
contractuale de executie, studii postliceale (PL), pentru asistenti medicali /debutanti
generalisti:
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- Diplomaé de bacalaureat;
- Diploma de scoald sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv®;
- Certificat de membru eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si
Asistentilor medicali din Roménia vizat la zi;
- Asigurare de rispundere civild valabild;
- Autorizatia de libera practic;
- fird vechime In specialitate;
Alte cerinte necesare pentru posturile scoase la concurs:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu §i de a-gi asuma responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent sifsau in echipd;
- Lolalitatea fata de institufie;
- Disponibilitate pentru Iucrul in program prelungit si abiliti{i de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de executic §i administrative. Reuseste sd stabileasca cu usurinti
contacte cu persoanele din jur. Este o fire dinamica,
- Rezistenti la stres si efort prelungit.
- nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat
L, admis®;

Pentru functiile de ingrijitoare:
¢ Ingrijitoare, studii (M,G), Compartiment primire urgente/ Director medical;
e ingrijitoare, studii (M,G), Compartiment primire urgente/ Director medical;

1. Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc sd se
angajeze conform modelului atagat la prezentul anunt, adresatd conducitorului autoritifii sau
institutiei publice organizatoare™;

2.Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd
identitatea, potrivit legii, dup# caz**;

3.Copia certificatului de nastere™*;

4.Copia certificatului de cisitoric acolo unde este cazul™*;

5.Copiile legalizate ale documentelor care sd atcste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care alesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica**;

Documentele care atesti nivelul de studii sunt:

_ copie de pe diploma de 10 clase sau adeverinfd, legalizatd (Studii generale)**;
6.Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor™*;
7.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sé-l1
faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;

8. Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;

9. Adeverinta medicala carc sa ateste starca de sindtate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulirii conmcursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

10. Fisa medicaldt efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenjd ,.Dr. Victor Popescu™
Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu) — anexatd chitanta de achitare contravaloare figi
medicals de 110 lei (conform art. 27 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat)

11. Curriculum vitae;

12. Recomandare de la ultimul loc de munci sau de la institufia de Invétamant absolvitd (conform
art, 29 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).
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12. Recomandare de la ultimul loc de munci sau de la institutia de Invifimaént absolvitd (conform
art. 29 pet. 4 din legea 53/2003 Codul muncii republicat).

*Documentele tipizate se asigurd candidatilor prin grija spitahdui, se completeazé de cétre candidati §i se depun in
termenul legal.
**Documentele se precintd gi in original §i se restituie dupd certifiearea copiilor.

Condifiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii functilor
contractuale de executie, de ngrijitoare, studii generale (G), sunt:

- studii generale, minim 10 clase;

- fira vechime In munci.

Alte cerinfe necesare pentru posturile scoase la concurs:
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-gi asurna responsabilitatea;
- Capacitatea de a lucra independent $i/sau in echipi;
- Loialitatea fata de institutie;
- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si abilitd{i de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de executie si administrative. Reuseste si stabileascd cu uguringd
contacte cu persoanele din jur, Este o fire dinamica.
- Rezistentd la stres gi efort prelungit.

Concursul se va organiza in 3 etape succesive la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta
»Dr. Victor Popescu” Timisoara conform calendarului urmiitor:

Ij: ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:
28.06 - 11.07.2022 .
. : Secretarul comisiei de
1. | Depunerea dosarului de examen Iutervahlléoggr 08.00- concurs 0745.651.107
Verifi d lui d p— 12.07.2022 Comisia de verificare a
2| do cardidar o TuL € SXAMER ABPUS | prtervalul orar 09.00- | dosarului stabilita de
candt 14.00 calre unitate
3 Afisarea rezultatelor verificirii 12.07.2022 Secretarul comisiei de
" | dosamlui de examen QOra 15.00 concurs
Depunerea eventualelor contestatii cu 13.07.2022 _
4. | privire la rezultatul verificirii dosarului | Intervalul ogar 08.00- Se"reta(‘:‘;il comisiel de
de examen 15.00
So-lu.tioriarea e\{er;?lalelg; co r}fu;sta‘;ii Clu. 14.07.2022 Comisia de solutionare
5. | privire la rezultatul verificérii dosarului 09.00-14.00 a contEstatitlor
de examen
Aﬁsarea't rezultatelor cu PLLS isgmocdul] 15.07.2022 Secretarul comisiei de
6. | de solutionare a contestatiilor depuse la
: . ora 15.00 examen
verificarea dosarnlui de exarmen
PROBA SCRISA
Suslinerea probei scrise de verificare a 19.07.2022
1. | cunostinjelor  din legislafia  specificd | Iniervalul orar 10.00- |  Candidatii fnscrisi
postului. 14.00
Notarea rezultatelor cu privire la evaluarea 19.07 - 20.07.2022 .
2. | probei scrise. Intervalul orar 10.00- Comisia de examen
15.00
NECLASIFICAT
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Aﬁsarea rezultatelor prﬂbei scrise, 20-07-2022 Presedintele Colnisie de
ora 15.00 COnCUIS

Depunerea eventualelor contesialii cu 21.07.2022 Secretarul‘ comisiei de
privire la rezultatul probei scrise. Intervalul orar 09.00- solutionare a

14.00 contestatiilor
Solujionarea eventualelor contestafii cu 22.07.2022 e i
privire la rezultatul probei scrise. 09.00-14.00 omisia de contestatil
Afigarea rezultatelor cu privire la modul 22.07.2022 Secretarul comisiei de
de solutionare a contestatiilor depuse la or.a 1'5 00 solutionare a

proba scrisd.

contestatiilor

SUSTINEREA INTERVIULUI

Sustinerea interviului

25.07.2022
ora 10.00

Comisia de examen

Notarea rezultatelor cu privire la

25.07-26.07.2022
Intervalul orar

Secretaru! comisiel de

evaluarea interviului 10.00-15.00 examen
26.07.2022 Presedintele comisie de
Afisarca rezultatelor interviului Intervalul orar ——
09.00-15.00
Depunerea eventualelor contestaii cu 27.07.2022 Secretarul comisiei de
privire la rezultatul evaludrii Intervalul orar solutionare a
interviului 10.00-14.00 contestatiilor
Solufionarea eventualelor contestatii cu
privire la rezultatul contestatiilor depuse 28002022
. . ora 15.00
la interviu
Afisarea rezultatelor cu privire la modul 29.07.2022 g g
. . Secretarul comisiel de
de solutionare a contestaiilor depuse la Intervalul orar examen
interviu 08.00-15.00
Afisarea rezultatelor finale ale examenului n 0.1'08'2022 Secretarul comisiet de
Pand la ora 15.00 examen
16.08.2022

Incheierea contractului de munc si
prezentarea la post

Péni la ora 15.00

Secretarul comisiel de
examen

Persoana de contact: Locotenent colonel BREAZU Iulian sef al personalului la Spitalul Clinic
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Militar de Urgen{d ,.Dr. Victor Popescu™ str. Gheorghe Lazdr, nr. 7, Timisoara, Judetul Timis, telefon
0745.651.107 sau 0256201811,

Conform art. 31. din HG. nr. 1.027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant COrespunzalor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286/2011, , dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sifsau proba practica
si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in terimen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii resultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisaril rezultatului probei scrise si/sau
a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”.
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PREZENTAREA LA POST

Conform hotdrdrii HG. NR. 286/2011, Art. 40. - (1) Candidatii declarafi admisi la concursul de
ocupare q unui post vacant sau lemnporar vacant corespunzator unei fimctii contractuale sunt
obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisérii.

(2) Prin excepfie de la prevederile alin. (1), in urma Jormuldirii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat vadinisy la concurs poate solicita, in termen de 3 zile luerdtoare de
la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdisi
20 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de execufie si 43
de zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.
Termen de maximum 15 zile calendaristice (12, 08.2022) de la data afisdirii rezultatelor finale.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA :

Bibliografia si tematica de concurs pentru functia de personal civil contractual de Inginer
gr. Il din cadrul Biroului tehnic cazarmare:

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 10 din 24.01.1995, republicati, privind calitatea in constructii, cu completirile si
modificarile ulterioare;

2. Legea 50 din 29.07.1991, republicati, privind autorizarea executirii construetiilor, cu
modificérile i completirile uiterioare;

3. Hotardrea Guvernului Roméniei nr, 273 din 14.06.1994 privind aprobarea regulamentului de
recepfie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificirile si
completérile ulterioare;

4. Normativul C 56 din 1985 pentru verificarea calitiii si recepiia lucririlor de constructii si
instalatii aferente , aprobat cu decizia I:C:C:P:D:C: nr.61/30.10.1985

5. Hotirérea Guvernului Roméniei or. 766 din 01.11.1997 pentru aprobarea unor regulamente
privind calitatea in constructii:

6. Hotirfrea Guvernului Roméniei nr. 668/2017 privind stabilirea conditiilor pentm
comercializarea produselor pentru constructii;

7. Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 925 din 20.11.1995 pentru aprobarea Regulamentului de
verificare si expertizare tehnica de calitate a proieciclor, a executiei lucrarilor si a
constructiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 907 din 29.11.2016 privind etapele de elaborare i
confinutul cadm al documentatiilor tchnico-cconomice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finanfate din fonduri publice, publicat in M.O. or. 1061/29 decembric 2016.

9. Dispozitia DRP — 1 / 17.05.2017 a secretarului de stat pentru relatia cu parlamentul ,
informare publici i cresterea calitifii viefii personalului pentru aplicarea in M.Ap.N. a
prevederilor HGR 907/ 2016.

10. Ordinul Ministrului Apérdrii Nafionale nr. M. 151/12.12.2017 — Instructiuni privind
realizarea, recepfionarea si stabilirea valorii definitive a lucririlor de constructii §i instalatii
aferente acestora executate in M.Ap.N. , publicat in MO nr. 979 bis / 11 09.2017.

11. Ordinul 1496 din 13.05.2011 al Inspectoratului General de Stat in Constructii — pentru
aprobarea Procedurii de autorizare a dirigintilor de santier;

12. Normativ NP 112 — 2014 pentru proiectarea structurilor de fundare directd aprobat cu
ordinul M.D.R.T. nur. 2741 din 01.11.2014;
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13. Normativ NE 012/2 —~ 2010 pentru producerea si executarea lucririlor din beton, beton armat
si beton precomprimat- Partea 2: Exccutarea lucririlor din beton aprobat cu ordinul
M.D.R.T. nr. 2514 din 22.11.2010;

14. Cod de practica NE 036 — 2014 privind executarea si urmiirirea execugiei lucrdrilor de
zidéirie aprobat cu ordinul M.D.R.A.P. nr. 1426 din 06.08.2014;

15. Normativ P 118 din 1999 privind siguranta la foc a constructiilor aprobat prin ordinul
M.L.P.A.T. ur. 81/N/05.10.1999

16. Normativ C 150 — 1999 privind calitatea imbinérilor sudate din otel ale constructiilor civile,
industriale si agricole aprobat cu ordinul M.L.P.A.T. nr. 81/N/05.10.1999;

17. Normativ NP 069 — 2014 proiectarca, executia si exploatarea tnvelitorilor acoperisurilor in
panti la clidiri aprobat cu ordinul M.D.R.A.P. nr. 992/24.06.2014;

18. Ghid GP 112-2004 privind proiectarca, executia §i exploatarea tnvelitorilor din membrane
polimerice realizate ,, in situ,, aprobat cu ordinul M.D.R.A.P. nr. 364 /09.03.2015.

19. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

21. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

22. Legea nr. 319/2006 a securitdii si sindtitii In muncd, cu modificérile i completdrile
ulterioare;

23. Pachet de programe Office (ward, excel, powerpoint), intersoft;

TEMATICA:

1. Conducerea si asigurarea calitatii In constructii;

2 Cunoasterea femeinici a legislatiei nationale primare si secundare referitoare la sistemul
calitatii In copstructii.

3. Cupoasterca temeinicd a legislafici terfiare referitoare la adaptarea legislatiei nationale la
conditiile §i cerintele specifice Ministerului Apérarii Nationale.

4. Elementele proprietitii imobilare, managementul proprietatii imobiliare, dezvoltarea si
modernizarea proprietétii imobiliare.

5. Drepturile, obligatiile si raspunderile specialigtilor autorizati si desfdsoare activitatea de
dirigintie de santier.

6. Calenlul suprafetelor §i volumului $i a volumului camerelor dupd un plan orizontal dat
avand elementele de identificare (cote perimetrale, indltime, goluri usi si ferestre, etc.);

7. tntocmirea antemisuritorii si/sau a extrasului de materiale (in format scris sau electronic,
editare texte si caleul tabelar).

8. Executarea lucrarilor de beton, beton armat §i beton precomprimat.

9. Executarea lucririlor de constructii metalice.

10. Executarea Iucririlor de fundatii directe.

11. Executarea lucririlor de Invelitori.

12. Executarea lucririlor de zidarie la constructii.

13. Verificarea calititii si receptia Iucririlor de constructii si instalatii aferente acestora;

14. Atributiile personalului cu functii de conducere;

15. Drepturile si obligatiile salariatului;

16. Tipurile de instructaj ce se executd pe linia securitatii si sanidttii In muncd, precum §i pe
linia ap#rdrii impotriva incendiilor;

NECLASIFICAT
8 din 12



NECLASIFICAT

Bibliografia si tematica pentru concursul de fncadrare a postului vacant de inginer, gr.Il,
Birou mentenanti tehnicii medicalis:

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 111/1996 privind desfigurarea in siguran(d a activitifilor nucleare, republicata

O.U.G. or. 2/ 11.02.2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

O.U.G. or. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice §i electronice

Ordinul ministrului sdnititii publice nr. 308/2015 privind controlul prin verificare periodici a
dispozitivelor medicale puse In funcfiune §i aflate in utilizare

Ordinul ministrului sandtifii or. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehmice privind curitarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare, cu modificirile si completirile ulterioare

Ordinul presedintelui CNCAN nr, 366/2001 privind aprobarea Normelor de securitate radiologicd
~ Proceduri de autorizare)

Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M-92 din 16.09.2013 pentru aprobarea “Fi -11, Instructiuni
privind scoaterea din fimctiune, casarea §i casarea obiectelor de inventar §i materiale si a bunurilor
materiale, altele decdt active fixe, in Ministerul Apérdrii”, modificat cu M.133 / 18.12.2014

M-99 /22.09.2009 — Ordin pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a Regulamentului privind
organizarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor materiale aflate in administrarea MAp.N.)
cu modificérile §i completarile ulterioare.

Legea 98 / 2016 privind achizitiile publice.

H.G. 395 / 2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoarc la ambuired
contractului de achizitii publice / acordului cadru din Legea 98 / 2016 privind achizifiile publice.

Tehnologie §i aparaturd medicald, autor coordonator Victor Florin Purcirea, Editura universitari
»Carol Davila”, Bucuresti, 2008

Legislatic SSM, Legea 319/2006, HG 1425/ 2006.

Acte normative care reglementeazi activitatea de aparare fmpotriva incendiilor.
L307/2006,0MAY163/2007.

TEMATICA:
1. Reglementarea activitdfii privind autorizarea, functionarea, mentenanta scoaterea din

functiune, casarea, valorificarea aparaturii / dispozitivelor medicale.

2. Desfagurarea activitafilor supuse dispozitiilor C.N.C.A.N. pe linia securitatii radiologice.
3. Obligatii si raspunderi ale personalului cu atributii pe linia asiguriirii cu aparaturd /
dispozitive medicale.

4. Obligafii §i raspunderi ale utilizatorilor si responsabililor privind functionarea in sigurants
a dispozitivelor medicale.

5. Nofiuni specifice privind echipamentele medicale §i sistemele automate de analizi,
dispozitive de monitorizare pacient, sisteme computerizate de investigare si sisteme de

scanare
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Tematica §i bibliografia de concurs pentru functia contractuald de executie de asistent
medical generalist:

TEMATICA:
- Nevoile fundamentale si dimensiunile bio-psiho-sociale, culturale si spirituale dupa Abraham

Maslow si modelul conceptual al Virginiei Henderson.

- Procesul de nursing. Cunoasterea etapelor procesului de ingrijire.Plan de ingrijire cu aplicatii
practice.

- Cunosterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sanatate privind metodele de
prevenire si tehnici de interventie (asepsie si antisepsic). Metode de protectic a personalului in
timpul actului medical.

- Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in umitatile sanitare.

- Supravegherea pacientului. Masurarea si notarea fonctiilor vitale,

- Alimentatia pacientului.

- Rolul delegat al asistentei medicale in administrarea medicamentelor.

- Rolul propriu si delegat al asistentei medicale in efectuarea recoltarilor de sange, urina, exudat
faringian, scaun, varsaturi.

- Rolul propriu al asistentei medicale in efectuarea urmatoarelor acte medicale :spalaturi, sondaje,
punctii si clisme,

- Ingrijiri acordate pacientilor in urmatoarele afectiuni:

- Fractura entorsa, luxatie. Simptomatologie. Conduita

- Pregatire preoperatorie.

- Supravegherea si ingrijirea postoperatorie.

- Tehnica pansamentului in cabinetele medicale.

- Incheierea, executarca, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de muncd;

- Timpul de munci §i de odihn;

- Conflictul de interese. Definitie §i principii;

- art. 538-562 din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 5 07.201%9 Codul administrativ, prevederile
aplicabile personalului civil contractual,

- R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard in unitate. - obligaii

- Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitétii §i sndtdfii in muncé;

- dispozitii generale

- acccidentul de munca

- obligatiile angajatorului

- obligatiile lucritorilox

- Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor:

_ M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apirare impotriva incendiillor

- dispozitii generale

- obligatii generale

- Legea or. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare —
integral :

BIBLIOGRAFIE

Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale, Editia I1I

-Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare i ingrijiri Vol IT , Editia 2015
-Lucretia Titirca - Ghid de nursing, Editura medicala, Editia 2008.
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- OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

- Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din Romania.

- Ordinul ministernlui sindtitii Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

- Ordinul ministerului sdndtitii Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

~ Ordinul ministerului s&ndtatii Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfecfia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie §i dezinfectie, procedurilor
recomandate penfru dezinfectia mdinilor,in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza ss fie tratat si a metodelor de evaluare
a deruldrii i eficientei procesului de sterilizare

- Legea nr. $3/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd or. 57 din 5 07.2019 Codul administrativ

- Legea or. 319 din 14.06.2006 a securititii si sAnita{ii In munci;

- Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apéirarea impotriva incendiilor;

- M 53 din 08.06.2015 Ordin pentru aprobarea normelor de apirare impotriva incendiillor

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Ordinul MS 916/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea supravegherii, prevenirea
st controlul infectiilor nosocomiale

- Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitafii §i sanititii in muncé;
~ Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor , M 53 din 08.06.2015
Ordin pentru aprobarea normelor de apérare fmpotriva incendiillor.

Tematica si bibliografia de concurs pentru functiile contractuale de executie de ingrijitoare:

TEMATICA:
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munea:
Timpul de munci si de odihn.
Conflictul de interese. Definifie si principii,
M.17/2012 al M.Ap.N. - Regulamentul de ordine interioars pentru personalul civil din Ministerul
Apdririi. - drepturi , obligatii si sanctiuni.
Legea nr, 319 din 14.06.2006 a securititii §i santitii in munca;
- dispozitii gencrale;
- acccidentul de munci;
- obligatiile angajatorului;
- obligatiile lucritorilor.
- Legea ar. 307 din 12,07.2006 privind apirarea impotriva incendiilot;
- M 87 din 27.04.2021 Ordin pentru aprobarea normelor de apérare impotriva incendiillor:
- dispozitii generale;
- obligatii generale.

BIBLIOGRAFIE

1.0rdinul ministrului sanatatii Nr.1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfrctia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru gi interpretare
peniru testele de claluare a eficientei procedurii de curiitenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivel de risc, metodelor de aplicare a
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dezinfectantelor chimice T functie de suportul care urmeaza sé fie tratat ti a metodelor de evalure
a deruliirii §1 eficientei procesului de sterilizare

2 Ordinul ministrului sandtatii Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

3.Clasificarca, ambalarea si depozitarea temporard a deseurilor rezultate din activitati medicale
4.Clasificarea §i depozitarea temporara a degeurilor rezultate din activitati medicale

5.Ordipul ministrulni sindtdtii Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare.

6.Legea nr. 53/2003 ,.Codul muncii”, Republicatd, cu meodificdrile i completirile ulterioare.
7.Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.17/2012 — Regulamentul de ordine interioara pentru
personalul civil din Ministerul Apérarii.

8.R.G.-1 Regulamentul de ordine interioard In unitate.

9 Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sAndtdti In munca.

10.Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararca tmpotriva incendiilor;

11. Ordinul ministrului ap#ririi nationale nr. M 87/2021 peniru aprobarea normelor de aparare

impotriva incendiillor.
Avizat
Sefal pe 1y
Lt.col. %

BREAZU lulian

Intoemit
P.cic.
BLIDARU Adipdiia

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internct al Spitalului Clinic Militar de Urgen{a ,.Dr. Victor Popescu”
Timigoara (www.smutm.ro), in data .....06.2022 ora ........

Prezentuf 2funt a fost afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinie Militar de Urgend ,.Dr. Victor Popescu”
Timigoara, in data d¢ ......06.2022 ora ........
Serviciul pe punct cont

..................................................
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