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In perioada 30. 03-31 03.2023 se desfasoard examenul pentru incadrarea postului vacant

de director ﬁnanc1ar-contab11 (post militar) la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor
Popescu” Timigoara.

Examenul cupr;inde urmaitoarele probe:
a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunogtintelor din legislatia specificd postuluif

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de s ‘lecﬁe.

\
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmatoarele: l

-cererea de inscrliiere;

-copie de pe actul de identitate;

-copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz,
-curriculum vitae;

-adeverinta care :cztestd vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor, dupd caz,
-cazierul Judzczar

-declaratie pe proprie rdspundere cd nu a desfisurat activitdti de politie politicd, asa
cum este definitd prin lege

-adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularu concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitdtile sanitare abilitate;

-copie de pe certificatul de atestare a cunogtintelor dobdndite in domeniul Sistemului
european de conturi, précum §i de cunoastere a reglementdrilor europene in domeniu,

-proiectul de specialitate.

|

Criteriile generaie si specifice

a) Criteriile generale:

a) au domiciliul stabil in Romdnia,

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care impiedicd ian’zptuihrea Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savdrsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

¢) au o stare de shnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd,
atestatd pe baza adever;n}‘ez medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
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b)Criteriile specifice:

1. sunt absolventi de invdtdmant universitar de lungd duratd, cu diplomd de
licentd sau echivalentd in profil economic,

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobdndite in domeniul Sistemului
european de conturi, precum §i de cunoastere a reglementdrilor europene in domeniu

BIBLIOGRAFIE:

A.DIN DOMENIUL LEGISLATIV

l.Legea nr.82/1991 (republicatd) a contabilitdtii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

2.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3.Legea nr.53/2003 republicatd, privind codul muncii, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

4.Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sdndtdatii, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, republicatad, titlul VII;

S5.Legea nr.319 din 2006 — a securitdtii §i sdandtdtii in muncd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

6.Legea nr.263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare,

7.Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile §i completdrile
ulterioare,

8.Legea nr.250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.20/2016
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,prorogarea unor termene,
precum §i unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

9.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

10.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fondurile
publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

11.Legea nr.115/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.9/2017
privind unele mdsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum §i modificarea §i
completarea unor acte normative;

12.0Ordonanta Guvernului nr.121/1998 privind rdspunderea materiald a militarilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

13.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului
pldtiti din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,precum §i alte mdsuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

14.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul institutiilor publice §i aunor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene.

15.Hotdardrea Guvernului nr.270/1999 privind stabilirea conditiilor de acordare a
asistentei medicale, medicamentelor, concediilor medicale si scutirilor medicale cadrelor
militare in activitate, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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16.Hotardrea Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a
Contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentru anii 2021 — 2022;

17.Hotardrea Guvernului nr.584/2005 privind stabilirea activitdtilor specifice §i a
finantarii unitdtilor sanitare din sistemul de apdrare, ordine publicd, sigurantd nationald,
precum si a unitdfilor sanitare din refeaua Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

18.Hotardrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea starii lucrdtorilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

19.Hotdardrea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru
condifii de muncd previzute in Anexa nrl la Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
Jamilia ocupationald de functii bugetare , Sdndtate §i asistentd sociald”, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

20.Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabild a institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

21.Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind anagajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea anagajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile §i completdrile ulterioare,

22.Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat;

23.Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr.M.122/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale unitdtilor sanitare cu
paturi din refeua sanitara a M.Ap.N.;

24.Ordinul ministrului sandtdtii publice nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

25.0rdinul ministrului sdndtdtii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al
contractului de management si alistei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului
spitalului public,

26.Ordinul ministrului sandtatii publice nr.1490/2008 pentru aprobarea Metodologiei de
calcul a indicatorilor de performantd ai managementului spitalului, cu modificdrile §i
completarile ulterioare,;

27.0rdinul ministrului sandtdatii publice nr.914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spiotal in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

28.0rdinul  ministrului  apdrdrii  nationale nr.M.110/2009 pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenfa medicalda si farmaceuticd in Ministerul Apdrarii Nationale pe
timp de pace, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

B.DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
-Scoala Nationald de Sinidtate Publici si Management Sanitar — Managementul
spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucuresti
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TEMELE P‘ROPUSE PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI I*)E
SPECIALITATE

1.Analiza activi;tétii economico-financiare a spitalului;

2. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarea activitatii;

3.Strategia managementulul in domeniul achizitiilor;

4.Gestiunea financiara a spitalului;

5.Contractarea serviciilor cu CASAOPSNAJ;

6.Strategia managementului in activitatea de investitii;

7.Repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe sectiile §i compartimentele din
organigrama institutiei!

Candidatii vor alege una din temele de mai sus si vor dezvolta un plan de management
(maxim 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 in Arial la un rand) conform
structurii propuse mai j‘os.

|

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A.Descrierea situatiei actuale a spitalului

B.Analiza SWOT a spitalului — puncte forte, puncte slabe, oportunitdti si ameninfdri
C.Identificarea problemelor critice

D.Selectionarea unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute

E.Dezvoltarea pfoiectului de management pentru problema prioritard identificata - din
care:

E1.Scop 1
E2.Obiective-indicatori
E3.Activitati, din care:
a).definire
b).incadrare in timp-grafic Gantt
c).resurse necesare-umane, materiale, financiare
d).*esponsabilitdﬂ
E4.Rezultate asteptate
E5.Monitorizare-indicatori

E6.Evalua‘lre—indicatori

!
Dosarul de inscriere la examen se depune la secretarul comisiei de concurs ( Lt.col.
Neculai GUTU - gef blfou management personal) pana pe data de 20.03.2023 ora 15.00.
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