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Spitalul Clinic Mil tar de Urgentä
„Dr.Victor Pope cu"

Nr. Ag- 1590 din 0.03.2023
-Timipar -

A NUNT

NECLASIFICAT
Exemplar unic

in perioada 30. 3-31.03.2023 se desfäsoarä examenul pentru incadrarea postului vac nt

de director financiar- ontabil (post militar) la Spitalul Clinic Militar de Urgentä „Dr. Vic or

Popescu" Timipara.

Examenul cuprinde urmätoarele probe:
a) test-grilä/luc/are scrisä de verificarea cuno#intelor din legislatia specificä postului •

b) susfinereapr iectului de specialitate pe o temä din domeniul de activitate alpostulu
c) interviul de s lecfie.

Documentele so icitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt

urmätoarele:
-cererea de insc iere;
-copie de pe ac I de identitate;
-copie de pe diplbmade licenfä sau de absolvire, dupä caz;
-curriculum vitaÅ,•
-adeverinfa care testä vechimea in muncäsau in specialitateastudiilor, dupä caz;
-cazierul judicia

-declarafiepe pr prie räspundere cä nu a desfä'uratactivitäfi de politie politicä,
cum este definitäprin le e;

-adeverinfämedi , alä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu ce
mult 6 luni anterior der lärii concursului de cätre medicul defamilie al candidatului sau de
cätre unitäfile sanitare bilitate;

-copie de pe certi Icatul de atestare a cunostinfelordobändite in domeniul Sistemului
european de conturi, pr cum 'i de cunoa'tere a reglementärilor europene in domeniu;

-proiectul de specialitate.

Criteriile genera e 'i specifice
a) Criteriile generale:
a) au domiciliul tabil in Romania;
b) nu aufost con amnafi definitivpentru sävär$reaunei infractiunicontra

umanitäfii, contra stat lui ori contra autoritäfii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul,

care impiedicä infäptui eajustifiei, defals ori a unorfapte de coruptie sau a unei
infracfiunisävärsite cu intenfie, care i-arface incompatibili cu exercitareafuncfiei, cu
exceptia situafiei in car a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de s Vnätate corespunzätoare postului pentru care candideazä,
atestatäpe baza adever •nfeimedicale eliberate de medicul defamiliesau de unitätile
sanitare abilitate;

d) nu au vårsta d pensionare, conformprevederilor legale in vigoare.
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b)Criteriile specifice:

1. sunt absolventide inväfämänt universitar de lungä duratä, cu diplomä de
licenfäsau echivalentä in profil economic;

2. au cel purin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
3. detincertificatulde atestare a cuno$intelordobändite in domeniul Sistemului

european de conturi, precum 'i de cunoa'tere a reglementärilor europene in domeniu

BIBLIOGRAFIE:
A.DINDOMENIUL LEGISLATIV
1.Legea nr.82/1991 (republicatä) a contabilitäfii, cu modificärile 'i completärile

ulterioare;
2.Legea nr.500/2002 privind finanfele publice, cu modificärile 'i completärile

ulterioare;
3.Legea nr.53/2003 republicatä, privind codul muncii, cu modificärile 'i completärile

ulterioare;
4.Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reformain domeniul sänätäfii, cu modificärile

'i completärile ulterioare, republicatä, titlul VII;
5.Legea nr.319 din 2006 — a securitäfii 'i sänätäfii in muncä, cu modificärile 'i

completärile ulterioare;
6.Legea nr.263/16.12.2010privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificärile 'i

completärile ulterioare;
7.Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificärile 'i completärile

ulterioare;
8.Legea nr.250/2016privind aprobarea Ordonanfei de urgenfä a Guvernului nr.20/2016

pentru modificarea 'i completarea Ordonanfei de urgenfä a Guvernului nr.57/2015 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri publice in anul 2016,prorogarea unor termene,
precum 'i unele mäsuri fiscal-bugetare 'i pentru modificarea 'i completarea unor acte
normative;

9.Legea nr.98/2016privind achizifiilepublice, cu modificärile'i completärile ulterioare;
10.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fondurile

publice, cu modificärile'i completärile ulterioare;
11.Legea nr.115/2017pentru aprobarea Ordonanfei de urgenfä a Guvernului nr.9/2017

privind unele mäsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum 'i modificarea'i
completarea unor acte normative;

12. Ordonanfa Guvernului nr.121/1998 privind räspunderea materialä a militarilor, cu
modificärile'i completärile ulterioare;

13. Ordonanfa de Urgentä a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului

plätiti din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,precum 'i alte mäsurifiscal-
bugetare, cu modificärile'i completärile ulterioare;

14. Ordonanfa de urgenfä a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor mäsuri in
domeniul institufiilorpublice 'i aunor mäsuri fiscal-bugetare, modificarea'i completarea unor
acte normative 'i prorogarea unor termene.

15.Hotärärea Guvernului nr.270/1999 privind stabilirea condifiilor de acordare a

asistenfei medicale, medicamentelor, concediilor medicale 'i scutirilor medicale cadrelor

militare in activitate, cu modificärile'i completärile ulterioare;
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16.Hotärärea Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 'i a
Contractului-cadru care reglementeazä conditiile acordärii asistenfei medicale, a
medicamentelor 'i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguräri sociale de

sänätate pentru anii 2021 — 2022;
17.Hotärärea Guvernului nr.584/2005 privind stabilirea activitäfilor specifice 'i a

finanfärii unitäfilor sanitare din sistemul de apärare, ordine publicä, siguranfä nationalä,

precum 'i a unitäfilor sanitare din refeaua Ministerului Justifiei, cu modificärile'i completärile
ulterioare;

18.Hotärärea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea stärii lucrätorilor, cu
modificärile'i completärile ulterioare;

19.Hotärärea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii concrete a sporului pentru
condifii de muncä preväzute in Anexa nr.ll la Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plätit din fonduri publice, precum 'i a condifiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupafionalä de funcfii bugetare „Sänätate 'i asistenfä socialä", cu modificärile 'i
completärile ulterioare;

20. Ordinul ministrului finanfelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea 'i conducerea contabilä a institufiilor publice, Planul de
conturi pentru institufiile publice 'i instrucfiunile de aplicare a acestuia, cu modificärile 'i
completärile ulterioare;

21. Ordinul ministrului finanfelor publice nr.] 792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind anagajarea, lichidarea, ordonanfarea 'i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum 'i organizarea, evidenfa'i raportarea anagajamentelor bugetare 'i legale, cu
modificärile'i completärile ulterioare;

22. Ordinul ministrului finanfelor publice nr.923/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoarela exercitarea controlului financiar preventiv 'i a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desmoarä activitatea de control
financiar preventivpropriu, republicat;

23. Ordinul ministrului apärärii nafionale nr.M.122/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind elaborarea bugetului de venituri 'i cheltuieli ale unitäfilor sanitare cu
paturi din refeua sanitarä a M.Ap.N.;

24. Ordinul ministrului sänätäfii publice nr.921/2006 pentru stabilirea atribufiilor
comitetului director din cadrul spitaluluipublic, cu modificärile'i completärile ulterioare;

25. Ordinul ministrului sänätäfii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al
contractului de management 'i alistei indicatorilor de performanfä a activitäfii managerului
spitalului public;

26. Ordinul ministrului sänätäfii publice nr.1490/2008pentru aprobarea Metodologiei de
calcul a indicatorilor de performanfä ai managementului spitalului, cu modificärile 'i
completärile ulterioare;

27. Ordinul ministrului sänätäfii publice nr.914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind condifiile pe care trebuie sä le indeplineascä un spiotal in vederea obfinerii
autorizafiei sanitare defunctionare, cu modificärile'i completärile ulterioare;

28. Ordinul ministrului apärärii nationale nr.M.110/2009 pentru aprobarea
Instrucfiunilor privind asistenfa medicalä 'i farmaceuticä in Ministerul Apärärii Nationale pe
timp de pace, cu modificärile 'i completärile ulterioare.

B.DINDOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
-$coala Nationalä de Sänätate Publicä 'i Management Sanitar —

spitalului, editura Public H Press, 2006, Bucuresti
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TEMELE ROPUSE PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI
SPECIALITATE

I .Analiza activ ätii economico-financiare a spitalului;
2.Fundamentar a bugetului de venituri cheltuieli in vederea eficientizarea activitätii;
3.Strategia man gementului in domeniul achizitiilor;
4.Gestiunea financiarä a spitalului;
5.Contractarea erviciilor cu CASAOPSNAJ;
6.Strategia man gementului in activitatea de investitii;
7.Repartizarea ugetului de venituri cheltuieli pe sectiile compartimentele in

organigrama institutiei
Candidatii vor lege una din temele de mai sus vor dezvolta un plan de managem nt

(maxim 8-10 pagini te noredactate pe calculator cu fonturi de 14 in Arial la un rånd) confo
structurii propuse mai JOS.

STRUCTURA ROIECTULUI DE SPECIALITATE
A.Descrierea si atieiactuale a spitalului
B.Analiza SWO a spitalului —puncteforte, puncte slabe, oportunitäfi 'i ameninfäri
C.ldentificarea roblemelor critice
D.Selectionarea nor probleme prioritare cu motivarea alegerii fäcute
E.Dezvoltarea p oiectului de management pentru problema prioritarä identificatä - din

care:
El.Scop
E2.Obiec ive-indicatori
E3.Activi äti, din care:

a). efinire
b). ncadrare in timp-grafic Gantt
c). esurse necesare-umane, materiale, financiare
d). lesponsabilitäfi

E4.Rezult te asteptate
E5. Monit rizare-indicatori
E6.Evalu re-indicatori

Dosarul de inscriere la examen se depune la secretarul comisiei de concurs ( Lt.col.
Neculai GUTU— sef b' ou management personal) pånä pe data de 20.03.2023 ora 15.00.
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