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BAVANUNT

Spitalul Clinic Militar de Urgenta .,Dr. Victor Popescu™ cu sediul in Timigoara, str. Gheorghe
Laziir, or. 7, judetul Timis, orgamzeard, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarca  Regolamentulvi-cadrn privind  organizarea  §i dezvoltarea  cavierel  personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea urmitoarelor
posturi vacante (personal civil contractual), perioada nedeterminati:

- | post cu normi intreagd de Asistent medical, studin postliceale (PL) in bloe operator,

- | post cu normd intreagd de ingriiiluam, studin medsi (M), in sectia oltnicd medicing merndg,

- | post cu normd intreagd de Ingrijitoare, studii medii (M), in secfia clinica ortopedie yi
traumatologie.

Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste conditiile generale necesare
ocupirii posturilor vacante scoase la concurs, in conformitate cu an. 15 din  Regulamentul-cadru
privind organizarea si desvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice " aprobat cu Hotiirdrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:
a) arc cetifenta romind sau cetdtenin unui alt stat membru al Uniunin Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiel Elveticne:
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legn nr. 533/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare;
d) arc o stare de sdndtsle corespunzitoare postulw pentru care candideazi, atestotd pe baza
adeveriniei medicale elibernte de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de veehime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru svarsirea unci infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritifii, contra umanitajii, infractiuni de coruptic sau de servieiu, infractium de fals on
contra infliptuiri justitict. infrac{iuni s@varsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarca funcliei contractuale pentru care candideaza, cu excepia situafici in
care a intervenit reabilitarea,
g) nu excculd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivirsirea infraciiunii sau lagd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceri
ocupani unei functii sau a exercitini unei profesii;
h) nu a comis infraciiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Regisirul
nafional automatizal cu privire ln persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru compleiarca Legii nr. 76/2008 privind
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organizarca §i funcfionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute ln art. 35 alin, (13 lit. h),

Conditii specifice necesare pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs:
Pentru asistent medical:
- nivel de studii - studii postliceale (PL);
- certificat de absovire scoald postliceald;
- diploma de bacalaurcat;
= antorizatic de liberd practicd eliberati de O.AM.G.M AM.R ;
- aviz anual de liberd practici cliberat de OAM, G.M.AM.R., valabil la data concursului;
- asigurare de rispundere civila profesionald (malpraxis) valabili;
- minim 6 luni vechime in specialitate pentru asistent medical.

Pentru ingrijitoare:
=nivel de studii - studii medii (M).

Alte conditii specifice;
- Capacitatea de a rezolva eficient sareinile de servieiu si de a-gi asuma responsabilitaten;
- Capacitatca de a lucra independent $i/sau in echipa;
- Loialitatca fatd de instituic;
- Disponibilitate pentru luerul in program prelungit §i abilitdfi de comunicare;
- Aptitudini organizatorice, de executic si administrative,
- Reuscste sd stabileased cu usurintil contacte cu persoancle din jur,
- Este o fire dinamicd.
- Rezistentd la stres st efort prelungit,
- Autorizatic de acces la informatii clasificate conform nivelului previizul pentru post. Demersurile
de autorizare se fac dupd concurs, numirca in functie fiind condifionatd de obtinerea acesteia.
Nivelul de acees se comunica fiecarui candidat la depunerea dosarului de inscriere.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarcle documente:
a) formular de inscriere la concurs (s¢ pune la dispozitia candidatului de catre Biroul Personal);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializan., precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau mstitutia publicd;
e} copia carnetului de munci, a adeveringel cliberate de angajator pentru perioada lueratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;
f) certificat de cazier judiciar — in original sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald — in original din care 53 reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni previizute la art.l alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au conus infracfiuni sexwile, de exploatare a unor
persoane sap asupra minorilor, precum si pemtru completarca Legii nr. 762008 privind
organizarca §1 functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, ¢u modificanle
ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sindtate
sau protectic sociald, precum §i once entitate publici sau privald a cirei activitale presupune
contactul dircet cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabile o care presupune examinaréa fizied sau evaluarca psihologicd a unei persoanc;
h) adeverinti medicald carc si aleste starca de sanitate corespunzitoare, cliberatd de citre
medicul de familie al candidatlui sau de ciitre unitifile samtare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldri concursului, Adeverinta care alestd starca de sdnitate conting, in clar, numarul,
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data, numele emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sindtitii,
i) eurriculum vitae, model comun european,

La depunerea dosarului, pentru documentele prezentate in copie, candidatii vor prezenta si
documentele in original.

Dosarele pentru inserierea la coneurs se vor prezenta la Biroul Personal al Spitalului Clinic Militar de
Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara, in perioada 27.05.2024 — 07.06.2024.

Concursul consta in urmdtoarcle etape:
- Selectia dosarclor de inscriere la concurs:
- Proba scrisa;
- Interviu,

S¢ pot prezenta la urmitoarca etapd numai candidatii declarali admisi la etapa/ proba precedentd.
Ocuparea postutilor se va face in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute de candidatii
admisi la finalul concursului,

Probele de concurs s¢ vor desfasura la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenid ,.Dr. Victor
Popescu™ Timisoara, astfel;

- Proba scrisd in data de: 17.06.2024

- Interviu in data de; 21.06.2023

Calendarul de destasurare a concursului:
1. Pericada, data limitd si ora de depunere a dosarelor de inseriere la concurs: 27.05 — 07.06.2024,
(ora limita: 13:00)
= Data de selectie a dosarelor de inseriere: 11.06.2024
- Data afisirii rezultatlui selectier dosarelor de inscriere: 12.06.2024
- Data de depuncre a contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere: 13.06.2024
- Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind selcetia dosarclor de inscriere: 14.06,2024

2. Data probei serise: 17.06.2024
- Data afisari rezultatului probei scrise: 18.06.2024
- Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 19.06.2024
- Data afigirii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 20.06.2024

3. Data interviu; 21.06.2024
- Data afigarii rezultatelor la interviu; 25.06.2024
- Data de depunere a contestatiilor privind interviul: 26.06.2024
- Data afigarii rezultatului contestatitlor privind interviul: 27.06.2024

4. Data afisani rezultatului final: 28.06.2024

5. Termen de prezentare la post: maxim 15 zile calendaristice de la data afigirii rezultatelor finale:

6. Tematica i bibliografia pentru postul de asistent medical:
Tematica:
1. Nevaoile fundamentale
Administrarca medicamentelor
Determinarea grupelor de sange
Transfuzia de sange
Pregatirea pacientului pentru explordri radiologice
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6. Pregitirea pacientului pentru explordri endoscopice

7. Sondaje, spalaturi, clisme

#. Punctia, biopsia

9, Recoltarca probelor biologice si patologice

10. Urgente medico-chirurgicale

11. Constante biologice ale analizelor de laborator

12. Reguli gencrale de practicd a dezinfectici si a dezinfectantelor

13, Atributiile asistentei medicale in activitatea de prevenire si combalere a infectilor
nosocomiale in unitatile sanitare

14, Precautiuni universale

15, Consimtimantul pacientului privind interventia medicald

16, Exercitarea profesiel de asistent medical — dispozitii generale

17. Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice.

Bibliperafie

I. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali, Ghid de nursing. Lucretia
Titirea, Editura Viaga Medicald Romincasca, 2005

2. Urgente medico-chirurgicale, Sinteze, Lucretia Titirca, Editura Medicala, Bucuresti, 2006

3. Ingrijiri medicale acordate pacientilor de cétre asistentii medicali, Lueretia Titirca, Editura
Viata Medicald Romidncasea, 2008

4. Ghid de nursing eu tehmet de evaluare §i ingrjin corespunzatoarc nevoilor fundamentale,
Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Romaneasci, 2008

5. QUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, profesiel de
moasi si a profesici de asistent medical, precum sl organizaréa si  functionarea
OAMGMAMR:

6. OMS nr. 261 din 6 februarie 2007, pentru aprobarca Normelor tchnice privind curdtarca,
dezinfeetia §i sterilizarea in unitatile sanitare

7. OMS nr, 1226/2012 pentru aprobarca Normelor tchnice privind gestionarca deseurilor
rezultate din activititile: medicale si a Metodologici de culegere a datelor pentru baza
nationala privind deseurile rezultate din activitati medicale

8. Legea nr, 46/2003 privind drepturile pacientulu

9, ORDIN nr. 1101 din 30 septembric 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire a infectiilor asociate asistenjéi medicale in unititile sanitare

10. OMS nr. 1142/2016 privind aprobarca procedurilor de practicd pentru asistentii medicali
weneralisti, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Mot

Prevederile actelor normative cupringe in bibfiografie se studiozd cu modificarile si completarile ulterioare adoptate
pent fe date publicint anunfuld, dupi caz.

Persoani de contact: Colonel lulian BREAZL, Sef al personalului la Spitalul Clinic Militar de Urgentd D, Victor

Popieseu

" ste. Gheorghe Lazar, nr. 7, Timisoara, Judetul Tinsds, telefon 0745651 107
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Tulian BREAZL)
Telefon 0745 651 107
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