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Spitalul Clinic Militar de Urgentä „Dr. Victor Popescu" cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe
Lazär, nr. 7, judetul Timii, organizeazä, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 'i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit dinfonduri publice, concurs pentru ocuparea unui post vacant
(personal civil contractual), perioadä nedeterminatä de ingrijitoare, studii medii (M), in secpa clinicä

medicinä internä;

Poate participa la concurs orice persoanä care indepline$e conditiile generale necesare
ocupärii posturilor vacante scoase la concurs, in conformitate cu art. 15 din „Regulamentul-cadru

privind organizarea 'i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din

fonduri publice " aprobat cu Hotärårea Guvemului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:
a) are cetätenia romånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetälenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsirea unei infractiuni contra securitätii nationale,
contra autoritälii, contra umanitätii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inmptuirii justitiei, infractiuni sävårsite cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post

incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desmsura activitatea de care s-a folosit
pentru sävårsirea infractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii
ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile

ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs:
- nivel de studii — studii medii (M).
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Alte conditii specifice:
Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma responsabilitatea;

- Capacitatea de a lucra independent *i/sau in echipä;

- Loialitatea falä de institutie;
Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit abilitäti de comunicare;

- Aptitudini organizatorice, de executie administrative.
- sästabileascä cu usurintä contacte cu persoanele din jur.
- Este o fire dinamicä.
- Rezistentä la stres efort prelungit.
- Autoriza!ie de acces la informatii clasificate conform nivelului preväzut pentru post. Demersurile
de autorizare se fac dupä concurs, numirea in func!ie fiind condi!ionatä de ob!inerea acesteia.
Nivelul de acces se comunicä fiecärui candidat la depunerea dosantlui de inscriere.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (se pune la dispozi!ia candidatului de cätre Biroul Personal);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificatde cazier judiciar — in original sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentalä — in original din care sä reiasä cä nu s-au comis

infractiuni preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la pérsoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile

ulterioare, pentru candidatii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de invätämånt, sänätate
sau protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
h) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre

medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulärii concursului. Adeverinta care atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul,
data, numele emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sänätätii.
i) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarului, pentru documentele prezentate in copie, candidatii vor prezenta

documentele in original.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor prezenta la Biroul Personal al Spitalului Clinic Militar de

Urgentä „Dr. Victor Popescu" TimGoara, in perioada 17.07.2024 — 30.07.2024.

Concursul constä in urmätoarele etape:
Selec!ia dosarelor de inscriere la concurs;
Proba scrisä;
Interviu.
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Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candidatii declarati admi*i la etapa/ proba precedentä.

Ocuparea posturilorse va face in ordinea descrescätoare a punctajelor finale ob!inutede candida!ii
admisi la finalul concursului.

Probele de concurs se vor desfä»lra la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgentä „Dr. Victor
Popescu" Timisoara, astfel:

Proba scrisä in data de: 07.08.2024
Interviu in data de: 13.08.2024

Calendarul de desfäyn•are a concursului:
1.

2.

3.

4.
5.

6.

Perioada, data limitä ora de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 17.07.2024
30.07.2024, (ora limitä: 13:00)

- Data de selec!ie a dosarelor de inscriere: 01.08.2024
Data afi$rii rezultatului selectieidosarelor de inscriere: 02.08.2024
Data de depunere a contesta!iilor privind selec!ia dosarelor de inscriere: 05.08.2024
Data afliärii rezultatului contestatiilorprivind selec!ia dosarelor de inscriere: 06.08.2024

Data probei scrise: 07.08.2024
- Data afiiärii rezultatului probei scrise: 08.08.2024

Data de depunere a contestatiilorprivind proba scrisä: 09.08.2024
Data afliärii rezultatului contesta!iilorprivind proba scrisä: 12.08.2024

Data interviu: 13.08.2024
- Data afliärii rezultatelor la interviu: 14.08.2024

Data de depunere a contesta!iilorprivind interviul: 19.08.2024
Data afi$rii rezultatului contesta!iilorprivind interviul: 20.08.2024

Data afliärii rezultatului final: 21.08.2024
Termen de prezentare la post: maxim 15 zile calendaristice de la data afi*ärii rezultatelor finale:
05.09.2024

Tematica ii bibliografia:
Tematica:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

No!iuni generale de igienä: Igiena in spital salon. Igiena måinilor. Igiena aerului.
Igiena primarä: Spälarea måinilor. Utilizarea solu!iilor hidroalcoolice antiseptice. Utilizarea

echipamentelor de protec!ie.
Curä!enia: Definitie. Tipuri. Materiale. Metode. Substan!e.Tehnici de efectuare a curä!eniei.
Reguli fundamentale. intre!inereaustensilelor folosite la curälenie. Condi!iile pe care trebuie

sä le indeplineascä spa!iile de depozitare de pe sec!ii.
Dezinfec!ia: Definitie. Substan!e.Tehnici de efectuare a dezinfec!iei. Criterii de utilizare si
pästrare corectä a produselor dezinfectante.
Colectarea d*eurilor medicale Codurile d#eurilor medicale. Transportul d*eurilor rezultate
din activitatea medicalä. Caracteristicile recipientului destinat colectärii d#eurilor
in!epätoare-täietoare.
Circuitele functionale
Atribu!iile ingrijitoarei din fl}a postului
Echipamentul de protec!ie. Reguli de utilizare. Tinuta personalului auxiliar sanitar in spital.
Intretinereaustensilelor folosite (cärucioare pentru curä!enie, gäleti, mop, perii, etc.

10. Accidente post-expunere: Metode de prevenire. Protocol de asigurare a ingrijirilor de urgentä
in caz de axpunere accidentalä la produse biologice.
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Bibliografie

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Notä:

Ordin nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire limitare a

infec!iilor asociate asistenteimedicale in unitä!ile sanitare.
Ordin nr. 1.761/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curä!area, dezinfec!ia
sterilizarea in unitä!ile sanitare publice private, evaluarea eficacitä!ii procedurilor de

curä!enie dezinfec!ie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfec!iamåinilor in functiede nivelul de risc, precum ii metodele de evaluare a derulärii
procesului de sterilizare controlul eficien!ei acestuia.
Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivä a deieurilor in institutiile publice, cu
modificärile completärile ulterioare.
Ordin nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea d#eurilor
rezultate din activitäti medicale ii a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalä
de date privind deseurilerezultate din activitä!i medicale.
Legea nr. 319/2006 a securitä!ii sänätä!ii in muncä, cu modificärile ii completärile
ulterioare.
Atribu(ii —fisapostului ingrijitoare.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazä cu modificärile 'i completärile ulterioare adoptate
pünä Ia data publicärii anuntului, dupä caz.

Persoanä de contact: Colonel Iulian BREAZU, Loctiitor al comandantului pentru probleme de stat major Ia Spitalul
Clinic Militar de Urgentä „Dr. Victor Popescu" str. Gheorghe Lazär, nr. 7, Timisoara, Judevul Timis, telefon 0745 651
107

Loc!iitor al co d i pe ru probleme de stat major
Colonel

Iulian BREAZU
Telefon 0745 651 107
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