Neclasificat

ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Spitalul Clinic Militar de Urgenta
»Dr. Victor POPESCU”
Nr. AzG4F.......... din Z4...04.2025

Timigoara

ANUNT

privind ocuparea prin transfer, in interesul serviciului, a functiei vacante de
Medic dentist in Cabinetul stomatologie
al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu »wofantul Tosif Cel Nou” Arad

din Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara

UNITATEA MILITARA 02558 cu sediul in Timigoara, str. Gheorghe Lazir nr.7, jud. Timis,
tel 0256/201823, fax. 0256/201834 (Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu™), in
conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.12 alin.(1), alin.(2),
si alin.(3) si ale art. 13 din Dispozitia Sefului Directiei Generale Management Resurse Umane privind
procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocuparii
prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din
Ministerului Apardrii Nationale, nr. D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024,

Anuntd declansarea procedurii de transfer, in interesul serviciului, a unui post vacant de
personal civil contractual, functic de excecutic, cu contract pc perivada nedeterminatd, cu norma
intreaga, astfel:

- Medic dentist in Cabinetul stomatologie al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu ,,Sfantul Iosif Cel Nou” Arad din Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu”
Timigoara.

Candidatii trebuie sa fie angajati pe perioada nedeterminata in baza unui contract individual de
muncd, pe un post similar sau echivalent din sistemul bugetar,

In sensul celor enuntate, prin post similar sau echivalent se intelege:

- post similar — reprezintd un post de acclasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din
cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelasi/aceeasi
grad/treapta profesionala, dupa caz, tinind cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;

- post echivalent — reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice, care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza

transferul.
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Transferul nu se aplicd in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu

gradul/treapta profesionala de ,,debutant”,
EXTRAS DIN FISA POSTULUI :
Atributii:

1. Acorda asistenta stomatologicd intregului personal al unitatii militare si membrilor familie acestora.

2. Asigurd depistarea precoce si dispensarizeaza bolnavii cu afectiuni stomatologice;

3. Executa instructia sanitara pe linie stomatologica cu intregul personal al unitatii;

4. Se preocupa sa introducd in practica stomatologica cele mai noi metode de investigatii si tratament;

5. Indruma si controleazi activitatea tehnicianului dentar si a laboratorului de tehnica dentard, calitatea
lucrarilor gi incadrarea activitatii in normele legale;

6. Se preocupa de folosirea cu grija a aparaturii stomatologice, de intretinerea si repararea la timp a acesteia;
7. Se preocupd de aprovizionarea cu materiale sanitare de specialitate;

8. Aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate:

9.8a acorde servicii medicale stomatologice si si nu refuze acordarea asistentei medicale stomatologice
in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de céte ori acestea se soliciti.

10. Sa furnizeze tratamente adecvat §i sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute
in Nomenclatorul de produse medicamentase de uz uman conform reglementirilor in vigoare;

11. Sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi furnizate
acestea si s acorde consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

12. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

13. Sa respecte normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare;

14. Sa respecte dreptul la libera alegere de citre pacient a medicului dentist si a unitatii sanitare, in
limitele de calitate impuse de activitatea medicali;

I5. Sa stabileasca programul de activitate si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat:

16. Sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

Responsabilititi:

1. Efectuarea si notificarea controlului periodic al pacientilor inscrisi:

2. Consemnarea in fisa personala a tuturor actelor profilactice;

3. Punerea la punct a evidentei primare (electronicd sau registru de consultatii, fisa);

4. Reinstruirea personalului mediu sanitar privind competentele in activitatea curentd, inclusiv asigurarea
sterilizarii si circuitelor functionale ale instrumentarului:

5. Instruirea personalului privind profilaxia si protectia profesionali individuala:

6. Instruirea persoanelor care il asistd in exercitiul profesional ca sd se conformeze in ceea ce priveste
secretul profesional. De asemenea sa aiba grija ca nici o persoand din anturajul sdu sa nu aduca prejudicii
secretului profesional sau asociat corespondentei medicale;
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7. Cererea consimtamantul pacientului in scris pentru orice manopera de diagnostic si tratament;

8. Afisarea si respectarea programului de lucru al cabinetului. Schimbarea programului se anunta in
prealabil;

9. La ordin participa la raportul de gardi

10. Intocmeste fisele anuale de apreciere a activititii intregului personal din subordine

11. Respectarea programului;

12. Tinuta deosebit de ingrijita si curata;

13. Urmdrirea curafeniei si dezinfectarii (masa de lucru si pardoseala dupa fiecare pacient);

14. Semnarea sterilizarii;

15. Nici o neintelegere de ordin interior nu se rezolva in prezenta pacientului;

16. Respectarea eticii medicale prin neacceptarea comentariilor negative ale pacientilor fata de alti
medici din alte cabinete (private sau de stat);

17. Tratament egal fatd de toti pacientii;

18. Confidentialitatea fatd de declaratiile medicale din cabinet;

19. Respectarea normelor de functionare corectd a aparaturii si instrumentarului si anuntarca imediata a
defectiunilor;

20. Nu se discutd problemele personale in prezenta pacientului si nu se rezolvi probleme personale in
timpul programului.

21. Afisarea la nivelul cabinetului a listei cu tarifele practicate.

Fisi sarcini medic:
1. Fisa medicald pacient — planul complet de tratament; de asemenea, este trecuti in fisd orice
operatiune efectuata in cabinet si luate in evidentd; de mentionat data in cazul in care se modifici planul

de tratament;

[ %]

. Citirea fiselor Tnainte de inceperea programului;

3. Respectarea tratamentului si a timpilor de programare (exceptie — interventii medicale neprevazute);
4. Verificarea fiselor;

5. Corectitudinea operatiilor medicale si evitarea durerii:

6. Solicitarea semniturii pacientului care cere o interventie pe care medicul nu o consideri corecti din
punct de vedre medical. dar nu pune in pericol viata pacientului:

7. Asigurarea primului ajutor in cazuri speciale, accidente, chiar daci nu e vorba de urgente stomatologice;
8. Participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;

9. Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;

10. Supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase;

11. Raspunde de educarea si formarea continud a personalului;

CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului:

- nivel de studii: studii superioare, posesor al diplomei de medic stomatolog, eliberati de o institutie

de invatamant de specialitate din Roménia;

Neclasificat
3din9



Neclasificat
- autorizatia de liberd practicd, cu viza pe anul in curs si certificatul de membru al Colegiului Medicilor

Stomatologi din Roménia;

- vechime In munca si in specialitate - minim 5 ani;

- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitirilor de urgenta;

- stare de sandtate: apt medical

- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este Secret de Serviciu; persoana care urmeazi si
fie transferatd isi va exprima acordul scris cu privire la procedura de verificare si avizare si va lua la
cunostinta faptul ca, in situatia neacordirii accesului la informatii clasificate, raportul de munci al
salariatului transferat inceteazi de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOCUMENTELE OBLIGATORII pentru constituirea dosarului' de transfer sunt urmitoarele:
Cererea de transfer adresatd comandantului U.M. 02558 Timisoara® la care se ataseaza:

a) adeverintd din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau al unei unitati
militare §i vechimea dobandita conform modelului din Anexa nr.3 la Hotirarea Guvernului 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) Curriculum Vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate®;

d) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

e) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd efectuarca
unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militard’;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului®;

g) adeverintd medicala, care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulirii

procedurii de selectie prin transfer;

"fiecarei cereri de transfer, insotitd de dosar, i se atribuic un numar de inregistrare de citre compartimentul de documente
clasificate al U.M. 02558 Timisoara; numérul de inregistrare este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor
fiecarei etape a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarca reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal,
> conform modelului previzut la anexa nr.3 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024,
* se prezinta insotit de documentul original, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul”, de citre secretarul
comisiei de transfer,
! se prezinta insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul”, de citre secretarul
comisiel de transter,
* se prezinta insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul”, de citre secretarul
comisiei de transfer,
® se prezintd insotit de documentul original, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul®, de citre secretarul
comisiei de transfer,
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h) cazierul judiciar;

i) alte documente considerate necesare de citre angajator, astfel:

- certificatul de integritate comportamentala,
J) declaratia pe proprie raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/ certificatului pentru acces la informatii clasificate’, conditie specificd de ocupare
a postului, conform modelului din Anexa nr.4;

Dosarele de transfer se vor depune personal la sediul Spitalului Militar de Urgenti ,,Dr.
Victor Popescu” — U.M. 02558, str. Gheorghe Lazir nr.7, localitatea Timisoara, Biroul
management personal, in termen de 20 de zile calendaristice de la aparitia acestui anunt —
02.04.2025, in perioada 03.04-22.04.2025, in zilele lucritoare in intervalul orar 09.°-15.%,

Documentele ce compun dosarul de transfer vor fi prezentate intr-un dosar de carton cu sina in
ordinea enumerata mai sus.

Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor numai dosarele de concurs ale
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare, criteriile generale si specifice prevazute in
prezentul anunt.

Secretar: Colonel BREAZU lulian, telefon 0745651107, e-mail: secretariat@smutm.ro

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru interviu:
Bibliografia:

1. Bucur Al Navarro Vila C., Lowry J., Acero, J. - Compendiu de chirurgie oro-maxilo-faciala, vol. 1
si 2, Editura Q Med Publishing, Bucuresti, 2009;

2. Boboc, Gh. — Aparatul dentomaxilar, Formare si dezvoltare, Ed. Medicala, Bucuresti, 1995;

3. Ionescu, E. — Anomaliile dentare. Editura Cartea Universala, Bucuresti, 2003;

4. Iliescu A., Gafar M. — Cariologie si odontoterapic restauratoare, Editura Medicala, Bucuresti, 2007:
5. Gafar M., Iliescu A. - Endodontia clinici si practica. Ed. a II-a, Editura Medicald, Bucuresti, 2007;
6. Dumitru H.T., Dumitru S., Dumitru A.S. — Parodontologie, Editura Viata Medicald Roméneasca,
Bucuresti 2009:

7. Forna N., (coordonator), De Baat C., Bratu D., Mercut V., Petre Al., Popsor S., Triistaru T., -
Protetica Dentard, Vol . I, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 2011;

8. Forna N.. (coordonator), De Baat C., Bratu D., Mercut V.. Petre Al.. Popsor S.. Triistaru T.. -
Proteticd Dentara, Vol . II, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 2011;

9. Luca, R. — Pedodontie, volumul 1, Editura Cerma, Bucuresti, 2003;

10. Luca, R. — Pedodontie, volumul 2, Editura Cerma, Bucuresti, 2003;

Tematica:

1. Etiopatogenia cariei dentare — 4

2. Caria dentara la adulti — 4

3. Prepararea cavitatilor in tratamentul cariei simple — 4

declaratia se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.
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. Tratamentul plagii dentinare — 4

Deschiderea accidentald a camerei pulpare — 4
Obturatiile coronare — 4
Pulpitele acute si cronice — 5

Tratamentul pulpitelor — 5

wiies A en i g8

Gangrena pulpara — 5

10. Parodontitele apicale acute si cronice — 5

11. Obturatia de canal — 5

12. Parodontopatiile marginale cronice — 6

13. Tratamentul parodontopatiilor marginale cronice — 6

14, Gingivo-stomatita eritematoasd — 6

15. Stomatitele veziculoase — 6

16. Stomatitele veziculo-pustuloase — 6

17. Gingivo-stomatita ulcero-necrotici — 6

18. Manifestari bucale in intoxicatiile cronice cu metale si metaloizi — 6

19. Stomatitele micotice — 6

20. Edentatia partiala; forme clinice, clasificare, complicatii locale, loco-regionale si generale — 7, 8
21. Elemente componente ale puntilor dentare: clemente de agregare (micro-protezele — cor. de
substitutie, turnatd ne-fizionomica, mixta metalo — acrilicd si fizionomica acrilicd) elemente de
inlocuire a dintilor lipsa (corpul de punte) - 7, 8

22. Principii generale in tratamentul edentatiei partiale prin punti dentare — 7, 8

23. Tratamentele pre-protetice in edentatia partiala: chirurgicale, parodontale marginale, echilibrarca
ocluzala pre-proteica — 7, 8

24. Fazele clinice ale restaurarii edentatiei partiale prin punti dentare — 7, 8

25. Examenul clinic al edentatului partial: examinarea preliminara si finald — 7, 8

26. Elementele structurale ale protezelor partiale scheletate: conectori principali maxilari si
mandibulari, crosetele dentare (functii, efectuate crosetelor turnate asupra dintilor stalpi, crosete tip
Ackers, Bonwill, divizate in T., Ney nr. 1, mixte) — 7, 8

27. Biodinamica protezelor partiale scheletate — 7. 8

28. Tipuri de amprente functionale utilizate in edentatiile de cl. I si a—II-a -7, 8

29. Determinarea rapoartelor inter-maxilare in edentatia partiald — 7, 8

30. Ocluzia tunctionala principii — 7, §

31. Morfofiziologia clinica a campului protetic edentat partial — 7, 8

32. Conditii elementare de echilibru al protezei totale — 7, 8

33. Amprentarea campului protetic edentat total: obiective, faze de amprentare preliminara si finala,
manevre, material de amprenta utilizate, amprenta dupa Schreinemakers, conceptia scolii romanesti —
7,8
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34. Determinarea relatiei inter-maxilare la edentatul total — 7, 8

35. Proba machetelor protezelor totale in cavitatea bucali si indicatii de folosire — 7, 8

36. Aplicarea protezelor totale in cavitatea bucala si indicatii de folosire — 7, 8

37. Acomodarea cu proteza totala — 7, 8

38. Acomodarea protezelor scheletate in cavitatea bucald — 7, 8

39. Readaptarea protezelor partiale scheletate — 7, 8

40. Anestezia loco-regionald in stomatologic. Substante anestezice, substante vasoconstrictoare.
Metode de anestezie locald. Anestezie regionala (tronculara). Accidente si complicatii — 1

41. Extractia dentard. Indicatiile extractiei dintilor permanenti si temporari. Contraindicatiile extractiei
dentare. Pregatire pre-extractionale. Principii generale de tehnicd a extractiei. Extractia cu separarea
radacinilor. Extractia prin alveolotomie — 1

42. Extractia dentard. Vindecarea plagii post-extractionale. Tratamentul post-extractional. Extractia
alveoloplastica. Extractia dintilor temporari. Accidentele extractiei dentare. Complicatiile extractiei
dentare — 1

43. Metode chirurgicale ajutitoare tratamentului endodontic. Drenajul apical intermaxilar. Chiuretajul
periapical. Rezectia apicald. Amputatia radiculari — 1

44. Tuburile eruptici dentare. Accidentele si complicatiile eruptiei dentare. Incluzia dentard — 1

45. Leziuni traumatice dento-maxilo-faciale. Pligile partilor moi ale fetei si cavitatii bucale. Leziuni
traumatice ale dintilor si parodontiului — 1

46. Fracturile de mandibula — 1

47. Fracturile etajului mijlociu al fetei. Fracturile zigo-matico-maxilar — 1

48. Infectiile partilor moi peri-maxilare — 1

49. Infectiile oaselor maxilare. Necroza maxilarelor — 1

50. Afectiuni de origine dentara ale sinusului maxilar. Sinuzita maxilara de cauza dentard — 1

51. Chisturile de maxilar — 1

52. Tumorile odontogene ale maxilarelor — 1

53. Pseudotumorile de granulatie ale maxilarelor — 1

54. Formele de debut ale cancerului bucal — 1

55. Tumorile maligne ale partilor moi buco-faciale: diagnostic pozitiv si diferential, forme clinice — 1
56. Tumorile maligne ale oaselor maxilare: diagnostic pozitiv si diferential, forme clinice — 1

57. Litiaza salivara — 1

58. Inflamatiile glandelor salivare. Sialozele — 1

59. Bolile articulatiei temporo-mandibulare. Luxatia temporo-mandibulara. Artrita temporo-
mandibulara. Constructia mandibulei. Anchiloza temporo-mandibulara.

60. Formarea sistemului dentar — 9, 10

61. Eruptia dintilor temporari si permanenti: mecanisme, secvente, rizaliza dintilor temporari — 9, 10
62. Profilaxia cariei dentare — 9, 10
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Distrofiile dentare: etiologie, forme clinice, atitudine terapeutici — 9, 10

Caria si complicatiile ei la dintii temporari — 9, 10

Caria si complicatiile ei la dintii permanenti in perioada de crestere — 9, 10

Dintii supranumerari: etiologie, forme clinice, manifestiri, diagnostic — 3

Anodontiile: etiologie, forme clinice, manifestari, diagnostic — 3

Ectopia de canin: etiologie, manifestari clinice, diagnostic, tratament — 3

Transpozitia dentara: etiopatogenie, diagnostic pozitiv si diferential, tratament — 3

Diastema inter-incisiva: etiopatogenie, diagnostic pozitiv si diferential, tratament — 3
Compresiunca de maxild: etiopatogenie, forme clinice, manifestari clinice, diagnostic, tratament — 2
Ocluzia deschisa: etiopatogenie, semne clinice, forme clinice, diagnostic — 2

Ocluzia adanca acoperita: etiopatogenie, semne clinice, diagnostic — 2

Prognatia mandibulard (cu macrognatie) si pseudo-prognatiile: etiopatogenie, semne clinice,

diagnostic pozitiv si diferential, tratament — 2

TETS

Dizarmonia dento-alveolara cu inghesuire: clasificari, forme clinice, etiopatogenie, diagnostic — 2

CALENDARUL ACTIVITATILOR:

. Etapa transfer D?ta f | Observatii
crt. Perioada !
1. | Depunerea dosarelor de transfer U.04- BLeticts lucréto{gi'l}re ingg
22.04.2025 intervalul orar 09™ - 15
2. | Selectia dosarelor de transfer 23-24.04.2025 ..
4 — Rezultatul selectiei
3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 24.04.2005 AT S e
transfer
4. | Desfasurarea interviului 25.04.2025 Incepand cu ora 10.00
| 5. | Alisarca rezultatelor de la interviu 25.04.2025 el e mterw-ulun
; nu se contesta
6. | Raport final 25.04.2025
| ) Aprobarea cererii de transfer la cerere sau in 2 ]
| 7 interesul serviciului, 1n:10t1t.':1 de rapon.ul uﬁnal de 25.04.2025
catre comandantul unitatii in care existd postul
vacant
Instiintarea autoritdtii sau institutiei publice,
| respectiv a unitatii militare in cadrul careia isi
8. | desfasoara activitatea salariatul care a promovat |  25.04.2025 |
interviul de selectie, despre aprobarea cererii de |J f
. transfer la cerere/ in interes de serviciu. i ‘
i : Aprobarea cu celeritate a conducatorului autoritatii sau institutiei publice ori a comandantului/
lo sefului unitagii militare de la care se transfera personalului civil contractual, privind realizarea

transferului in interesul serviciului, precum si acordul scris al persoanei in cauza, care a
promovat interviul de selectie
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Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele

etape succesive:

a) selectia dosarelor de transfer

b) interviul

Se pot prezenta la interviu doar salariatii care au fost declarati ,,admis” ca urmare a selectiei
dosarelor de transfer.

Interviul se organizeazd conform prevederilor art.8 si art.17 din Dispozitia Sefului Directiei
Generale Management Resurse Umane nr.14 din 04.10.2024, Dispozitie privind procedura de selectie a
Junctionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor
publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apdrarii Nationale.

Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, salariatii participanti trebuie s obtind un
punctaj de minim 70 puncte.

In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveaza interviul de selectie, este declarat
admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. In situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,,admis” salariatul cu vechimea in
specialitatea studiilor mai mare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul management personal al unititii, tel. 0745651107.

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet si atisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenta
,Dr. Victor Popescu” Timisoara, in data de. ... £.04.2025

Serviciul pe punct control....

Loctiitor al co ului tru probleme de stat major
Colonel
Iulian BREAZU
Intocmit
Referent de specialitate
P.c.c.
Aurelia BLIDA
Neclasificat
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