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ANUNT

privind ocuparea prin transfer, in interesul serviciului, a functiei vacante de
Ingrijitoare
in microstructura personal auxiliar sanitar din sectia anestezie si terapie intensiva,

la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara.

UNITATEA MILITARA 02558 cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazir nr.7, jud. Timis,
tel 0256/201823, fax. 0256/201834 (Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,.Dr. Victor Popescu”), in
conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.12 alin.(1), alin.(2),
si alin.(3) si ale art. 13 din Dispozitia Sefului Directiei Generale Management Resurse Umane privind
procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii
prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din
Ministerului Apararii Nationale, nr. D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024,

Anunta declansarea procedurii de transfer, in interesul serviciului, a unui post vacant de
personal civil contractual, functie de executie, cu contract pe perioadi nedeterminati, cu norma
intreaga, astfel:

- fngrijitoare in microstructura personal auxiliar sanitar din sectia anestezie si terapie intensiva
la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara.

Candidatii trebuie sa fie angajati pe perioadd nedeterminati in baza unui contract individual de
munca, pe un post similar sau echivalent din sistemul bugetar.

In sensul celor enuntate, prin post similar sau echivalent se intelege:
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- post similar — reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din

cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelagi/aceeasi
grad/treapta profesionald, dupa caz, tinind cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;
- post echivalent — reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza
transferul.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul/treapta profesionala de ,,debutant”.
EXTRAS DIN FISA POSTULUI :
Atributii:

Se subordoneaza medicului sef de sectie, medicilor din sectie subofiterului sanitar, asistentului medical
sef si celorlalti asistenti medicali, si are urmatoarele atributii:

- Efectueaza curdtenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor;

- Curata si dezinfecteaza baile i we-urile ori de cate ori este nevoie;

- Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, plostilor, urinarelor si asigura pastrarea lor in conditii
corespunzatoare;

- Curidta si dezinfecteaza urinarele, scuipdtorile, etc. conform indicatiilor primite;

- Transportd pe circuitul stabilit deseurile menajere si periculoase in conditii corespunzatoare, raispunde
de depunerea lor corecta in locurile special amenajate;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija personal,
precum si a celor care se folosesc in comun;

- Ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o serie de sarcini
corespunzatoare de la conducatorul acestora;

- Este obligat sa pastreze confidentialitatea fatd de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat;

- Raspunde de colectarea, transportul, depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea sanitara a compartimentului;

- Raspunde de transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice la spalatorie,
conform normelor in vigoare care reglementeaza modul de colectare si ambalare, transport, prelucrare,
depozitare si returnare a lenjeriei;

- Raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in compartiment, conform normelor in
vigoare, care reglementeazd modul de colectare si ambalare, transport, prelucrare, depozitare si
returnare a lenjeriei;

- Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

- Este interzis sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
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- Poartd echipament de protectie avizat de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este

nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii conform legislatiei in vigoare, participand la
instruirile periodice organizate in acest sens;

- Participa la instruirile periodice efectuate de conducatorul locului de munca privind normele de igiena
si protectia muncii;

- Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, instrumentarul, lenjeria, reziduurile;

- In timpul operatiunilor de curdtare si dezinfectie a materialului de curatare, personalul trebuie sa
poarte manusi de menaj sau manusi de latex nesterile;

- Efectueaza dezinfectia chimicd curentd, utilizind substantele dezinfectante din dotare, respectand
concentratiile si recomandarile producatorului de folosire a acestora, precum si normele de protectia
muncii in timpul lucrului;

- In orice moment trebuie si cunoasca denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru s1 timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

- Dupa fiecare operatiune de curitenie si la sfargitul zilei de lucru, raspunde de intretinerea ustensilelor
folosite pentru efectuarea curateniei, pe care le spald, le curatd, le usuca si le depoziteazi in locuri
special amenajate;

- Cunoaste gradul de risc in utilizarea aparaturii specifice curateniei;

- Cunoaste solutiile folosite la curatenie, diferite tipuri de dezinfectante, antiseptice, etc;

- Cunoaste folosirea si intretinerea corecta a materialelor si aparaturii folosite;

- Curatenie riguros efectuatd in toate spatiile aferente sectiei A.T.I,

- Curatenia va fi efectuatd in timpul turei, in fiecare incapere, ori de cate ori este nevoie;

- Duce lenjeria murdara la spalatoria spitalului, raspunzand de recuperarea lor integrala:

- Raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;

- Ajuta la efectuarea toaletei partiale a pacientilor;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- Raspunde de calitatea activitdtii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si
a normelor etice si deontologice;

- Raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

- Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef, loctiitorul acestuia sau de asistenta
medicala sefa si asigura indeplinirea acestora;

- Curata s1 dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza si se transporta gunoiul;

- Raspunde de substantele dezinfectante primite, pastrarea si modul de folosire a acestora si a celor de
curatenic;

- Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curdtenia, salubritatea, dezinfectia si dezinsectia;

- Respecta permanent regulile de igiend personald si declara asistentei sefe imbolndvirile pe care le
prezinta;
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- Poarta in permanentd echipamentul stabilit, pe care il schimba ori de cate ori e nevoie;

- Se interzice parasirea locului de munca fara invoire;

- In zilele de vizitd va indruma civilizat vizitatorii;

- Executd orice alte sarcini primite din partea personalului;

- Este interzisd prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise,
introducerea si consumul lor in unitate in timpul orelor de program;

- Respecta programul de munca;

- Executa si alte sarcini de serviciu in interesul institutiei, prevazute in dispozitiile si legislatia in
vigoare, transmise de seful ierarhic sau de altd persoana din conducerea spitalului;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
chiar si dupd incetarea raporturilor de munca, orice declaratie publici cu referire la actualul sau fostul
loc de munca este atacabila;

CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului:

- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenti;

- stare de sanatate: apt medical

- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este Secret de Serviciu; persoana care urmeaza si
fie transferata isi va exprima acordul scris cu privire la procedura de verificare si avizare si va lua la
cunostintd faptul ¢, in situatia neacordirii accesului la informatii clasificate, raportul de munca al
salariatului transferat inceteaza de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOCUMENTELE OBLIGATORII pentru constituirea dosarului' de transfer sunt urmitoarele:

Cererea de transfer adresatd comandantului U.M. 02558 Timisoara® la care se ataseaza:

a) adeverintd din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau al unei unitati
militare 1 vechimea dobandita conform modelului din Anexa nr.3 la Hotdrarea Guvernului 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) Curriculum Vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate’ ;

'fiecirei cereri de transfer, insotitd de dosar, i se atribuie un numir de inregistrare de céatre compartimentul de documente
clasificate al U.M. 02558 Timisoara; numdrul de inregistrare este comunicat candidatului si utilizat la afisarca rezultatelor
fiecdrei ctape a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal,
* conform modelului prevazut la anexa nr.3 la Dispozitia D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024.
! se prezinta insotit de documentul original, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul”, de citre secretarul
comisiei de transfer,
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d) copia certificatului de casatorie sau a altui d:§;$;iia;dn care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz’;
e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta efectuarea
unor specializiri sau perfectioniri, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara’;
f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului®;
g) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de selectie prin transfer;
h) cazierul judiciar;
1) alte documente considerate necesare de catre angajator, astfel:

- certificatul de integritate comportamentala,
J) declaratia pe proprie raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/ certificatului pentru acces la informatii clasificate’, conditie specifica de ocupare
a postului, conform modelului din Anexa nr.4;

Dosarele de transfer se vor depune personal la sediul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr.
Victor Popescu” — U.M. 02558, str. Gheorghe Lazar nr.7, localitatea Timigoara, Biroul management
personal, in termen de 20 de zile calendaristice de la aparitia acestui anunt — 02.09.2025, in
perioada 03.09 - 22.09.2025, in zilele lucriitoare in intervalul orar 09.”°-15.%.

Documentele ce compun dosarul de transfer vor fi prezentate intr-un dosar de carton cu sind in
ordinea enumerata mai sus.

Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor numai dosarele candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare. criteriile generale si specifice prevazute in prezentul anunt.

Secretar: P.c.c. BLIDARU Aurelia, telefon 0771570192, e-mail: secretariat@smutm.ro
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru interviu:
Bibliografia:

1. ORDIN Nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare cu completdrile ulterioare.

2. ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de

curdfenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia

* se prezintd insotit de documentul original. care se certificdi cu mentiunea ..conform cu originalul”. de citre secretarul
comisicl de transfer,

" se prezintd insofit de documentul original, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul”, de catre secretarul
comisiei de transfer,

® ge prezintd insotit de documentul original, care se certificd cu mentiunca .conform cu originalul”, de citre secretarul
comisiei de transfer,

7 declaratia se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

Neclasificat
5din7



Neclasificat
mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare si controlul eficientei acestuia cu completirile ulterioare.

3. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdati medicale §si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale.

4. Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 14 iulie 2006 .

Tematica:

1. Notiuni generale de igiend: igiena in spital si salon, igiena mainilor, igiena aerului.

2. Curétenia: definitie, tipuri, materiale, metode, tehnici de efectuare a curiteniei, intretinerea
ustensilelor si a spatiilor de depozitare.

3. Dezinfectia: definitie, tipuri, materiale, metode, tehnici de efectuare a dezinfectiei, intretinerea
ustensilelor si a spatiilor de depozitare.

4. Colectarea deseurilor medicale.

5. Circuitele functionale ale spitalului.

6. Echipamentul de protectie: utilizare, intretinere.

CALENDARUL ACTIVITATILOR:

e Etapi transfer D:?ta / Observatii
crt. Perioada :
1. | Depunerea dosarelor de transfer iR ; “2ilels lucrém&r R ’inou
22.09.2025 intervalul orar 09™ - 15
2. | Selectia dosarelor de transfer 23-24.09.2025 ol
. — Rezultatul selectiei
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 24.09.2025 T R e
transfer
4. | Desfasurarea interviului 25.09.2025 incepénd cu ora 10.00
5. | Afisarea rezultatelor probei interviu 25.09.2025 i l.lltel'Vljl e
nu se contesti
6. | Raport final 25.09.2025
Aprobarea de citre comandantul unitatii in care
7 existf“l p?sml vacant a‘crt:ren:i iie tra'ulsfer la cerere 25 09.2025
sau in interesul serviciului insotitd de raportul
final.
] Instiintarea autoritatii sau institutiei publice, |
respectiv a unitatii militare in cadrul cireia isi
8. | desfasoard activitatea salariatul care a promovat | 25.09.2025
interviul de selectie, cu privire la aprobarea
cererii de transfer la cerere/ in interes de serviciu.
Aprobarea cu celeritate a conducdtorului autoritatii sau institutiei publice ori a comandantului/

| setului unit@gin militare de la care se transfera personalului civil contractual, privind realizarea
| transferului in interesul serviciului, precum si acordul scris al persoanei in cauza, care a
‘ promovat interviul de selectie.
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Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele

etape succesive:

a) selectia dosarelor de transfer

b) interviul

Se pot prezenta la interviu doar salariatii care au fost declarati ,,admis™ ca urmare a selectiei
dosarelor de transfer.

Interviul se organizeaza conform prevederilor art.8 si art.17 din dispozitia sefului Directiei
generale management resurse umane nr.14 din 04.10.2024, Dispozitie privind procedura de selectie a
Junctionarilor publici §i a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor
publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apdrarii Nationale.

Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, salariatii participanti trebuie sa obtind un
punctaj de minim 70 puncte.

In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveazi interviul de selectie, este declarat
,-admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. In situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,,admis” salariatul cu vechimea in
specialitatea studiilor mai mare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul management personal al unitatii, tel. 0771570192.

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet si afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenta
,Dr. Victor Popescu™ Timisoara, in data de.02..09.2025

Serviciul pe punct conlml..”%?z?\
/

p/SEF AL PERSONA
Locotenent- colone

eculai GUTU

Lucrarea se 1ncs

LOCTIITOR AL C

aza in normativele in vigoare

I PENTRU PROBLEME DE STAT MAJOR

Colonel
[ulian BREAZU

Intocmit
Referent de specialitate
P.cic: 4

Aurelia BLID/ )J/
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