ROMANIA NECLASIFICAT
Ministerul Apdrarii Nationale ;
Spitalul Clinic Militar de Urgenga Exemplar unic
“Dr. Vietor Popeseu™ Timisoara

Nrde-#lodin 290K 162

al sedintei Consiliului etic din Spitalul Clini ar de Urgentd "Dr, Victor
Popescu™ Timisoara, desfasurati ln-data de 29.07.2021

Participanti la sedinga:
Astizi, 29.07.2021, s-a desfisurat sedinga Consiliului etic, in conformitate ¢y prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare o Spitalului Clinic Militar de Lrgemid "Dr. Victor
Papescu, Timigoara inregistrat la nr, A 4560 din U8.11.2019:
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NOTA: - Dupa luares Ia cunogtingd de citre togi participantii la sedinta Consiliului etic a
continutului procesului-verbal de sedintd sau a partilor din acesta ce 1i privese, dupi caz, procesul-
verbal se aproba de citre comandant,




- De asemenes. secretarul de gedingd, are obligatia de a aduce |5 CUnostingd (sub
Semnaturd) personalulyi tominalizat cg responsabil de o anumits problemd prin decizie 4 Consiliuluj
etic, In parile de interes.

- Ulterior, secretaryl de sedinid are obligatia de g transpune Procesul verbal de
sedintd a Consiliiui efic in document formay Pdf 5i de a-| posta PE serverul spitalului in foldery]
wLonsiliu etic/Procese verbale™, Postares pe serverul spitalyluj g prezentului documen asigura
conformarea la urmatori indicatori aferenti unorg dintre anexele la Ordiny Pregedintelui A N MC S
nr. 82018 priving aprobareq infrumenteior de luery wiilizate de cire ANMCSE in cadrul cefyi de-af
doilea Cicly de aered iare a spitalelor, o modificarile si co mpletdrile ulterioare:

* Indicatory] 01.05.05.01.04 - Reglementiirile interne aprobate la nively|
spitalului synt disponibile g accesibile fiecsiryi angajat. (L.V. 27 _
Chestionary] angajatului (formular ANMCS) 5 LV, 18 ~Managementyl
sistermulu; informational);

* Cerinta 01.03.03.0] -Armonizarey relatiilor dintre diferitele niveluri ale
managementului  spitalyly; §i angajati se realizeazd prin implicarea
angajatilor in luarea deciziilor ¢y impact asupra realizirii atributiilor,
respectind mecanismele ge dialog social (L.V. g5 . Managementul
organizatiei (atribugiile Managerului si ale comitetuly; director 5i L.V, 16 -
Interviu reprezentant g angaja[ilﬁr-“ﬁindfcat};

* Indicatorul 01.07.03.0201 - Decizia managementului  spitalulyi g
implementare g managementului' caliti serviciilor si a sigurantei
pacientilor este comunicatd angajatilor [L.E-’.]S-Managcmcntul resurselor
Umnane);

* Indicatorul 01.05.02.01.01 - Personalul spitalului are acces in timp real a
datele i infomatiile necesare indeplinirii responsabilitifilor (LV 27 .
Chestionarul angajatului {formular ANMCS)).

[ Consiliul etic s-a intrunit in gedingd trimestriala Ny S-au mai fnregistrat alfe
reclamatii sau sesiziri scrise sau online la nivelul unitatii sanitare de la sedinfa din 25052021
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