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ANUNT

privind ocuparea prin transfer, in interesul serviciului,
a unei functii vacante de personal civil contractual

Unitatea Militard 02558 Timisoara, cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazdr nr. 7, jud.
Timis, organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu Dispozitia
D.G.M.R.U.10 din 25.05.2026 pentru modificarea si completarea procedurii de selectie a functionarilor
publici si a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a funcfiilor publice vacante
si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apdararii Nafionale, aprobata prin
dispozitia nr. D.G.M.R.U.-14/2024,

incadrarea prin transfer in interesul serviciului a unui post vacant cu normd intreagd de
personal civil contractual, functie de executie.

I. Denumirea functiei vacante care urmeazi a fi incadrati prin transfer in interesul serviciului:
- economist, debutant grad II-I in cadrul Sectiei contabilitate si casierie/financiar-contabil/Sprijin
decizional.

II. Conditiile necesare pentru ocuparea postului prin transfer in interesul serviciului:

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioadad nedeterminata.

Transferul nu se aplici in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul/treapta debutant.

In sensul celor enuntate, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie:
- post similar — reprezintd un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelasi grad/ aceeasi
treapta profesionald, dupa caz, tinand cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;
- post echivalent — reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autorittilor sau institutiilor
publice, care implicd aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza
transferul.

Salariatul trebuie si indeplineasca conditiile de studii, de vechime in munca si in specialitatea
studiilor, alte conditiile specifice, inscrise in fisa postului corespunzator functiei de personal civil
contractual in care urmeaza sa fie transferat.
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ITI. Extras din fisa postului :

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:

1. Nivelul postului': functie de executie

2. Denumirea postului: Economist debutant, Gr.II-1, Specialist IA Coeficient: 1,58-1,82

3. Gradul/treapta profesional(d): Grad debutant, Gr.II-I

4. Codul de identificare (ID functie): -

5. Locul muncii: Sectia contabilitate si casierie/ Financiar contabil.

6. Scopul principal al postului: activitati specifice sectiei contabilitate si casierie.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL

1. Studii de specialitate: studii superioare (diploma licentd de specialitate in domeniu,).

2. Perfectionari (specializari): Curs contabilitate/ specialist de clasa.

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel, PowerPoint, Access, internet,
alte sisteme de regasire, reculegere, prezentare si transmitere a datelor.

4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): engleza sau franceza.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de observatie dezvoltat, spirit de echipa si sociabilitate
dezvoltat, putere de concentrare si distributie a atentiei, capacitate de efort fizic si intelectual
indelungat, capacitate de lucru eficient in conditii de stres, integritate morald si profesionala.

6. Cerinte specifice: autorizatie de acces la informatii clasificate.

7. Experienta: vechime in muncd si in specialitatea studiilor minim 6 luni.

8. Competente manageriale® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

- Are obligatia de a indeplini toate sarcinile care {i revin potrivit Regulamentului de ordine interioari
M17/2012, dispozitiilor conducerii unitatii sau ale sefului ierarhic superior, de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munca, de a indeplini orice obligatii pe care le are, potrivit legislatiei in vigoare.

- Organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;

- Raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

- Confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

- Raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate;

- Organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionarea, si asigura tinerea lor corecta si la zi;

- Asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- Raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami contabile;

- Exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

- Intocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare;

- Asigurarea intocmirii la timp a balantelor de verificare, bilanturilor contabile anuale si trimestriale
precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico — financiari;

- Organizeaza evidenfa mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul unititii precum si
urmarirea realizdrii programelor de amortizare amijloacelor fixe;

- Organizeazd inventarierea anuald a mijloacelor fixe si materiale si ia misuri de regularizare a
diferentelor, constatate conform reglementarilor legale in vigoare;

- Intocmeste documentatia privind actualizarea evidentei angajamentelor bugetare si legale;

- Acorda viza de control financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in cadrul specific;

- Réaspunde de inregistrarea in contabilitatea bugetard a tuturor operatiunilor economice cu ajutorul
programelor de contabilitate financiara;

- Intocmeste ,,Situatia privind executia cheltuielilor angajate la finele trimestrului” model Anexa 4 cf.
D.M.F.P. 1792/ 2002;

- Urmdreste existenta concordantei intre contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune;

- Coordoneaza si organizeaza sistemul informational furnizand date financiare la cerea conducerii;

- Organizeaza si verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutul si
legalitatii operatiilor;

- Raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor gresit platite;

! Functie de conducere sau de executie
2 Doar in cazul functiilor de conducere
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- Urmareste efectuarea platilor conform evidentei furnizorilor;
- Inlocuieste Directorul financiar pe perioada absentei acestuia in ce priveste acordarea vizei de control
financiar preventiv si semnarea actelor de plata;
- Raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
- Urmareste aparitia si prelucrarea actelor normative ce tin de activitatea serviciului financiar-contabil;
- Raspunde de intocmirea corecta si la termen a raportarilor conturilor de executie si darilor de seama
catre Directia Medicala;
- Efectueazd controlul intern permanent in ceea ce priveste executia bugetului de venituri si cheltuieli,
organizarea §i conducerea contabilitatii activelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor, a modului
de gestionare a bunurilor aflate In administrare, intocmirea situatiilor financiare, gestionarea si
utilizarea formularelor cu regim special, respectarea normelor legale de intocmire si circulatic a
documentelor pentru evidenta tehnico-operativa si a celei contabile;
- Verifica lunar existenta numerarului si celorlalte valori aflate in casa potrivit datelor din registrul de
casa;
- Rezolva orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
- Respecta prevederile regulamentelor militare, aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele
clasificate;
- Asigura realizarea salvarilor de sigurantd pentru datele specifice aplicatiilor financiar - contabile
folosite;
- Tine evidenta registrelor contabile (registrul jurnal, registru inventar, etc);
- Este interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea lor in
unitate 1n timpul orelor de munci;
- Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de muncd, pentru a putea executa
activitatea conform fisei postului;
- Sa nu promoveze si sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea sau trimiterea de documente
generatoare de finantare la alte institutii sau firme din afara structurii spitalului;
- Executd si alte sarcini de serviciu in interesul institugiei prevazute in dispozitiile si legislatia in
vigoare, transmise de seful ierarhic, sau de altd persoana din conducerea spitalului.
- Asigurd in permanentd colaborarea si informarea atat pe orizontala (intre biroul financiar contabil si
structurile functionale ale spitalului) cat si pe verticald cu functiile care asigurd managementul
conducerii unitatii;
- Sa nu Incaseze contributie personala pentru serviciile prestate
- 54 nu promoveze si sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea firmelor sau trimiterea de
documente generatoare de finantare a spitalului;
- Efectueazd controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare. Cunoaste si
respecta Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in munca si normele generale de aplicare prin H.G.
1425/2006, PSI, ROI, ROF,
- Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul comandantului si al Directorului financiar
contabil;
- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca;
- Programeaza, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica si aerisirea incaperilor biroului
precum si a tuturor anexelor din sectorul de activitate;
- Are obligatia de a aduce la cunostinta directorului financiar contabil orice nereguld, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de securitate
s1 sdnatate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;
- Colaboreaza cu tot personalul spitalului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
- Manifesta atentie sporitd in executie si de intelegere fata de personalul care solicita ajutor;
- Respectd prevederile regulamentelor militare, aplicd prevederile legale privind lucrul cu documentele
clasificate;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
chiar si dupa Incetarea raporturilor de muncd, orice declaratie publica cu referire la actualul sau fostul
loc de munca, indiferent de natura este interzisa si atacabila;

Neclasificat
3din6



Neclasificat
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd si valideze cardul
electronic de prezentd sau dupi caz si semneze condica de prezenta,
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;
- Fisa postului se poate modifica de fiecare data cand situatia o impune.

IV. Dosarul de transfer in interesul serviciului va cuprinde:
1. Cererea de transfer’ adresati comandantului U.M. 02558 Timisoara, insotitd de urmitoarele
documente:

a) adeverinta din care sd rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al
unei unitati militare si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;

¢) copia actului de identitate sau oricirui document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulti
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd de catre medicul
de familie al salariatului sau de citre unitafile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de selectie prin transfer;

h)  cazierul judiciar insotit de certificatul de integritate comportamentala;

i) alte documente considerate necesare de citre angajator;

J)  declaratia pe propria rispundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate?, conditie specifica de ocupare
a postului.

Copiile prevazute la lit. ¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuti la punctul j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer,
in prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02558 (Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr.
Victor Popescu”) din str. Gheorghe Lazir nr.7, localitatea Timisoara, Birou management personal, in
termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii prezentului anunt.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia dosarelor de transfer

b) interviul

Se pot prezenta la interviu doar candidatii care au fost declarati ,,admis”
dosarelor de transfer in interesul serviciului.

Pentru a promova interviul de selectic pentru transferul in interesul serviciului, salariatii
participanti trebuie sd obtind un punctaj de minim 70 puncte.

In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveaza interviul de selectie, este declarat
»admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. in situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,»-admis” salariatul cu vechimea mai mare in
specialitatea studiilor.

A

in urma selectiei

3 Se pune la dispozitie de catre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
4 Se pune la dispozitie de catre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
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Interviul se va desfdsura la sediul Spitalului Militar de Urgent3 ,,Dr. Victor Popescu” — U.M.
02558, str. Gheorghe Lazar nr.7, localitatea Timisoara, conform calendarului anexat.

V. Tematica si bibliografia pentru interviu

A. Din domeniul legislatiei:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 95/ 2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, - titlul VII

5. Legea nr. 319/ 2006, a securitatii si sdntatii in munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 360/ 2023 privind sistemul unitar de pensii publice;

7. Legea nr. 223/ 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 250/ 2016, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termen, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

9. Legea Nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998, Republicati, privind rispunderea materiali a militarilor;

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si alte misuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative

13. Hotéararea guvernului nr. 270/1999 privind stabilirea conditiilor de acordare a asistentei medicale,
medicamentelor, concediilor medicale si scutirilor medicale cadrelor militare in activitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea guvernului nr. 584/2005 privind finantarea unitatilor sanitare din sistemul de aparare,
ordine publica, sigurantd nationald si autoritate judecdtoreasci, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Hotararea guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

16. Hotarérea guvernului Nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1971/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabild a institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a cestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarca, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

19. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Hotdrare nr. 521/2023, pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnitate cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M 122/2013, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor sanitare cu paturi din reteaua sanitara
a M.Ap.N., cu modificarile si completirile ulterioare;

22. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

23. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul a
indicatorilor de performantd ai managementului spitalului, cu modificarile si completirile ulterioare;
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24. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizafiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
25. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110/2009, pentru aprobarea Instructiunilor privind
asistenfa medicald si farmaceuticd in Ministerul Apararii Nationale pe timp de pace , cu modificarile si
completarile ulterioare;
B. Din domeniul managementului sanitar:
1. Managementul spitalului, editura Public H. Press, 2006, Bucuresti, (Scoala Nationald de Sanitate
Publica si Management Sanitar)

V. Calendarul activititilor privind selectia in vederea realizirii transferului:

Nr.

s Etapa Data/ Perioada Observatii
> In zilele lucratoare, In
1. | Depunere cerere si dosar de transfer 01.08 —20.08.2026 ftervatul S 16500 = 400
2. | Selectia dosarelor de transfer 21.08 —24.08.2026
3 Afisarea rezultatului selectiei 25.08.2026, ora 12.00

dosarelor

In aula Spitalului Clinic
4. | Data interviului 31.08.2026, ora 10.00 | Militar de Urgenta ,,Dr. Victor
Popescu” Timisoara

5. | Data afisarii rezultatului interviului 01.09.2026, ora 12.00

Important: Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere
nu se contesta.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul management personal al unitatii, sau la adresa de e-mail:
bru@smutm.ro, Persoana de contact: Mr. Eugen TUTA — p.sef al personalului, tel. 0740.226.881.

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet si afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului
Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara, in data de 31.07.2026.

Neclasificat
6 din 6




