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RON{AI\]IA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONAE Exemplar unic
@

Spitalul Clinic Militar de Urgenta
,»Dr. Victor Popescu”

Nr.A-/288 din N.OF. 2896

-Timisoara-

APROB .
TALULUI CLINIC MILITAR DE URGENTA
~#Dr, VICTOR POPESCU”

“

findela-Roxana NICOLIN

ANUNT

privind ocuparea prin transfer, in interesul serviciului,
a unei functii vacante de personal civil contractual

Unitatea Militara 02558 Timisoara, cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr.7, jud. Timis,
organizeazd, in conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificcrile si completdrile ulterioare, coroborat cu Dispozitia
nr D.GM.R.U.-14/2024 pentru modificarea si completarea procedurii de selectie a functionarilor
publici si a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante
si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale, modificata si
completatd prin dispozitia D.G.M.R.U. nr.10 din 25.05 2026,

Incadrarea prin transfer in interesul serviciului a unor posturi vacante cu normd intreagi de
personal civil contractual, functii de executie.

I. Denumirea functiilor vacante care urmeazi a fi incadrate prin transfer in interesul serviciului:
- referent de specialitate debutant, gr. II-I in birou achizifii publice si contractdri/ sprijin
decizional la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara.

IL. Conditiile necesare pentru ocuparea postului prin transfer in interesul serviciului:

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munci incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati Intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul/treapta debutant.

In sensul celor enuntate, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie:
- post similar — reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care implicd aceleasi conditii de studii, acelasi grad/ aceeasi
treapta profesionald, dup caz, tinand cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;
- post echivalent — reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, care implicd aceleasi cerinte ale postului, previzute in fisa postului in care se realizeazi
transferul.

Salariatul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in munci si In specialitatea
studiilor, alte conditiile specifice, inscrise in fisa postului corespunzator functiei de personal civil
contractual In care urmeaza si fie transferat.
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III. Extras din fisa postului :

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului': functie de executie

2. Denumirea postului: Referent de specialitate debutant, 111, Coeficient: 1,58 - 1,82

3. Gradul/treapta profesional(d): Referent de specialitate debutant

4. Codul de identificare (ID functie): -

5. Locul muncii: birou achizitii pulice si contractcri

6. Scopul principal al postului: realizarea achizitiei de bunuri, servicii si lucrari in conditii de eficienta
economica si sociali.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTL:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata

2. Perfectiondri (specializdri): Studii superioare de profil (economic, juridic)

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate i nivel): Word, Excel, PowerPoint, Access, internet,
alte sisteme de regdsire, reculegere, prezentare S transmitere a datelor

4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): engleza - bine

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, corectitudine, capacitate de a lucra in echipa,
initiativa, profesionalism, respect fata de lege si loialitate Jata de interesele institutiei, adaptabilitate la
diversitatea sarcinilor de serviciu.

6. Cerinte specifice: Sd fie capabil sd isi desfisoare activitatea in aplicatia SEAP

7. Experienta: vechime in specialitate: -

8. Competente manageriale® (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

- Are obligatia de a indeplini toate sarcinile care i revin potrivit Regulamentului de ordine interioara,
dispozitiilor conducerii unitatii sau a sefului ierarhic superior, de a respecta ordinea si disciplina la
locul de munca, de a indeplini orice obligatii pe care le are potrivit legislatiei In vigoare.

- Se subordoneaza sefului biroului achizitii publice si contractdri si are urmatoarele atributii:

- Fundamenteazi prin calcule necesarul de aprovizionare luand masuri pentru corelarea acestui necesar
cu cel transmis de sectii, compartimente, servicii si cu bugetul alocat pentru anul in curs pentru
destinatia respectiva.

- Participd la intocmirea si fundamentarea studiilor de piata privind:

* nivelul curent al preturilor pentru produsele identificate (nivelul calitativ al acestora face parte
din cercetarea de piatd) prin consultarea bazei de date la nivelul autoritatii contractante si/sau prin
realizarea de cercetari de piafa.

* capacitatea companiilor ce activeazi pe piata produsului/lucririlor/serviciilor din categoria
celor ce prezintd interes pentru autoritatea contractant.

- Contribuie impreund cu seful biroului achizitii publice si contractiri la elaborarea programului anual
al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritétilor comunicate de cétre compartimentele, sectiile,
serviciilor din cadrul spitalului.

- indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate astfel cum acestea sunt prevazute in legea 98/2016.

- Contribuie nemijlocit la activitatea de aplicare si finalizare a procedurilor de atribuire a contractelor
de achizitii;

- Contribuie direct si nemijlocit la activitatea de constituire s1 pastrare a dosarelor de achizitie publici;

- Colaboreaza cu celelalte structuri care au ca obligatie de a sprijini activitatea biroului achizitii publice
si contractdri in vederea Intocmirii documentatiei de atribuire conform Legii 98/2016 si HG 395/2016;

' Functie de conducere sau de executie
2 A ..
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- Face parte nemijlocita din comisiile de elaborare si prezentare a documentatiei de atribuire, precum si
din comisiile de evaluare a ofertelor;
- Verifica comenziile lansate pentru a fi in concordanta cu contractele de achizitii incheiate;
- Opereazi in calculator anexele la contractele de achizitii materiale si servicii;
- Verificd documentele si anexele necesare incheierii contractelor de achizitie publica;
- Inregistreaza contractele de prestari servicii si lucrari incheiate de spital cu furnizori, prestatori;
- Are obligatia de a-si insusi prevederile Legii 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, ale
normelor de aplicare a acesteia (Hotararea 395/2016) si de a participa activ la organizarea licitatiilor ce
au ca obiect achizitionarea de materiale, alimente, materiale de curitenie, tipizate medicale, obiecte de
inventar, servicii si lucrari;
- Contribuie la estimarea valorii contractelor de achizitie publicd pe baza calculirii si insumdrii tuturor
sumelor platibile pentru indeplinirea contractului, respectiv farda TVA, conform Legii 98/2016 si HG
395/2016';
- Monitorizeaza modul de derulare a contractului (planificat — realizat) si urmireste modul de
indeplinire a clauzelor contractuale
- Intocmeste darile de seama specifice activitatii de achizitii publice si aprovizionare;
- Are obligatia de a centraliza si stabili tot necesarul de produse/lucrari/servicii in vederea realizirii
parfii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului, conform principiului asumarii
raspunderii, pe care il va fnainta spre aprobare, dupa caz, Comitetului Director.
- Indosarierea, numerotarea si pdstrarea corespunzatoare a documentelor intocmite in acest serviciu si
predarea acestora catre arhivi pe bazi de proces-verbal;
- Participa la elaborarea situaiei centralizatoare din care si rezulte totalul serviciilor, produselor si
lucrérilor necesare anului bugetar pentru care urmeazi a se intocmi P.A.A_P.
- Respecta prevederile regulamentelor militare, aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele
clasificate;
- Sa nu promoveze si si nu practice concurenta neloiali prin indrumarea firmelor sau trimiterea de
documente generatoare de finantare a spitalului;
- Executa si alte sarcini de serviciu, in interesul institutiei, prevazute in dispozitiile si legislatia in
vigoare, transmise de seful ierarhic, sau de alti persoand din conducerea spitalului.

IV. Dosarul de transfer in interesul serviciului va cuprinde:
1. Cererea de transfer’ adresati comandantului U.M. 02558 Timisoara, insotitd de urmitoarele
documente:

a) adeverintd din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al
unei unitdfi militare si vechimea dobanditi, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile st
completarile ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;

¢) copia actului de identitate sau oricirui document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

€) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulti
efectuarea unor specializdri sau perfectioniri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

3 Se pune la dispozitic de citre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
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f) copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd de citre medicul
de familie al salariatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulirii
procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar insotit de certificatul de integritate comportamentala;

1)  alte documente necesare, daca este cazul.

J)  declaratia pe propria riaspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate*, conditie specifica de ocupare
a postului.

Copiile previzute la lit. ¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la punctul j) se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer,
in prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02558 (Spitalul Clinic Militar de Urgenti ,,Dr.
Victor Popescu”) din str. Gheorghe Lazar nr.7, localitatea Timisoara, Birou management personal, in
termen de 20 de zile calendaristice de la afisirii prezentului anunt,

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia dosarelor de transfer

b) interviul

Se pot prezenta la interviu doar candidatii care au fost declarati ,,admis” in urma selectiei
dosarelor de transfer in interesul serviciului.

Pentru a promova interviul de selectic pentru transferul in interesul serviciului, salariatii
participanti trebuie sd obtind un punctaj de minim 70 puncte.

In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveazi interviul de selectie, este declarat
»admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. In situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat »admis” salariatul cu vechimea in
specialitatea studiilor mai mare.

Interviul se va desfasura la sediul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” — U.M.
02558, str. Gheorghe Lazir nr.7, localitatea Timisoara, conform calendarului anexat

V. Tematica si bibliografia pentru interviu
TEMATICA:

1. Reforma in domeniul sanattii.
Statutul cadrelor militare.
Cadrul legislativ al achizitiilor publice.
Principiile achizitiilor publice.
Planificarea si pregatirea procesului de achizitie.
Achizitia directa.
Procedurile de atribuire.
Documentatia de atribuire.
9. Publicitatea procedurilor.
10. Criterii de calificare si selectie.
11. Criterii de atribuire.
12. Evaluarea ofertelor.

O3 Sl ey wh o LR

4 Se pune la dispozitie de citre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
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Finalizarea procedurii.

14. Contractul de achizitie public.

15
16

19
20

. Acordul-cadru.

. Achizitii centralizate.
17.
18.

Sisteme si instrumentele electronice.
Conflictul de interese.

. Remedii si cii de atac.

. Controlul in achizitiile publice.
2L
22.
23.

Raspunderea juridica.
Atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.
Ordinea interioara in unitate.

24. Sistemul de control intern managerial in Ministerul Apararii Nationale.

25

26.

27,

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Aparirii
Nationale.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apdrdrii Nationale.

BIBLIOGRAFIE

i

10.

e

12.

13

Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Legea nr. 80/11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare. ‘

Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotérarea Guvernului nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie public/acordului-cadru din Legea
nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materia achizitiilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-38/15.03.2016 pentru aprobarea ,R.G.-1,
Regulamentul de ordine interioari in unitate”, cu modificirile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M-100/13.05.2019 pentru aprobarea ,,Normelor
metodologice privind sistemul de control intern managerial in Ministerul Apararii Nationale”.
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-120/19.11.2014 pentru aprobarea ,,Normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu
in Ministerul Apérérii Nationale”, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1140/14.07.2025 pentru aprobarea ,, Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare”.

Ordinul ministrului apardrii nationale nr. MS-172/2021, pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.31/2008 privind competentele de achizitie a
produselor, serviciilor si lucririlor in cadrul Ministerului Apararii Nationale

-D.A.I. 1/2019 Dispozitie pentru aprobarea metodologiei privind auditul procedurilor de atribuire

a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, inchiriere, valorificare si concesionare a
bunurilor, al prestarilor de servicii ce se executi de citre unitatile militare, precum si al
perafiunilor de modificare a patrimoniului imobiliar.
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VI. Calendarul activititilor privind selectia in vederea realizirii transferului:

Nr.
cr: Etapa Data/ Perioada Observatii
: In zilele lucratoare, in
1. | Depunerea dosarului de transfer 12.08. —31.08.2026, R T
2. | Selectia dosarelor de transfer 02.09.2026, ora 10.00
3 Afisarea rezultatului selectiei 03.09.2026, ora 10.00

dosarelor de transfer

In aula Spitalului Clinic
4. | Data interviului 14.09.2026 ora 10.00 | Militar de Urgenta ,,Dr. Victor

Popescu” Timisoara

5. | Data afisarii rezultatului interviului 15.09.2026.

Important: Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere
nu se contesta.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul management personal al unitatii, sau la adresa de e-mail: bru@smutm.ro,
Persoana de contact: Mr. Eugen TUTA — p.sef al personalului, tel. 0740.226.881

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet si afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenta
,,Dr. Victor Popescu” Timisoara, in data de 11.08.2026

Loctiitor al co lui pentru probleme de stat major
Colonel

Iulian BREAZU
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