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privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului
a unei functii vacante de personal civil contractual

Unitatea Militara 02558 Timisoara, cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr.7, jud. Timis,
organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu Dispozifia
D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024 privind procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului
civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de
personal civil contractual din Ministerul Apdrdrii nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Incadrarea prin transfer in interesul serviciului a unui post vacant cu normi intreaga de
personal civil contractual, functie de executie.

I. Denumirea functiei vacante care urmeazi a fi incadrati prin transfer in interesul serviciului:
- medic specialist confirmat in specialitatea oftalmologie, in cabinet oftalmologie din ambulatoriu
integrat.

IL Conditiile necesare pentru ocuparea postului prin transfer in interesul serviciului:

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functiilor de personal civil contractual,
salariatii angajati in baza unui contract individual de munci incheiat pe perioada nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul/treapta debutant.

In sensul celor enuntate, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie:
- post similar — reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din
cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelasi grad/ aceeasi
treaptd profesionald, dupa caz, tinind cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;
- post echivalent — reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeazi
transferul.

Salariatul trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, de vechime in munci si in specialitatea
studiilor, alte conditiile specifice, inscrise in fisa postului corespunzator functiei de personal civil
contractual in care urmeaza si fie transferat.

Neclasificat
1din5



Neclasificat
actioneazd respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicala;
- Responsabilitatea medicald inceteazd in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia sau
recomandarea medicala;
- Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariati s1/ sau independentd, se exerciti numai
de cétre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania;
- Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:
a) Calitatea de angajat ori colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;
b) Orice ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor moravuri,
conform Codului de deontologie medicali;
¢) Starea de sandtate fizica sau psihica necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei medicale;
- Exercitarea profesiei de medic se face dupd obtinerea calititii de membru al Colegiului Medicilor din
Roménia, pe baza Certificatului de membru al Colegiului Medicilor.
Medicul are, in principal, urmitoarele atributii:
- Efectueazd consultatii oftalmologice complete si stabileste diagnosticul;
- [Evalueaza acuitatea vizuala si refractia;
- Efectueazd biomicroscopia, tonometria, oftalmoscopia si alte examinari specifice;
- Indicd si interpreteaza investigatiile (OCT, camp vizual, biometrie, topografie corneeana, ecografie
ocularg, etc., in functie de dotarea cabinetului);
- Diagnosticheazad si monitorizeaza glaucomul, cataracta, retinopatia diabeticd, degenerescenta
maculard si alte afectiuni;
- Prescrie tratament, corectie optica si dispozitive medicale conform competentei;
- Stabileste indicatia de internare sau de interventie chirurgicali;
- Efectueaza interventii chirugicale;
- Urmadreste evolutia pacentilor si efectueazi controale;
- Acorda primul ajutor in urgentele oftalmologice;
- Solicita consulturi interdisciplinare cind este necesar:
- Completeaza fisa de consultatie, scrisoarea medicald, retetele, biletele de trimitere si concediile
medicale conform legii;
- Utilizeaza SIUI, DES si celelalte aplicatii informatice.
Responsabilititi:
- Respecta ghidurile si protocoalele medicale;
- Respecta drepturile pacientului si confidentialitatea datelor;
- Respectd normele privind prevenirea infectiilor asociate asistente medicale;
- Utilizeaza corect aparatura si raspunde de integritatea acesteia;
- Participa la programele de management al calitatii si la educatia medicala continui;
- Respectd normele SSM, PSI si regulamentele interne ale spitalului;
Atributii privind siguranta pacientului:
- Respecta drepturile pacientului;
- Obtine consimtamantul informat;
- Informeaza pacientul asupra diagnosticului si tratamentului;
- Pastreaza confidentialitatea datelor;
- Respecta secretul profesional.
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II1. Extras din fisa postului :

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului': functie de executie

. Denumirea postului: Medic specialist — medic primar; Coeficient: 3,96 — 5,00

. Gradul/treapta profesional(d): Medic specialist

. Codul de identificare (ID functie): -

. Locul muncii: cabinet oftalmologie - ambulatoriu integrat

- Scopul principal al postului: Asigurarea asistentei medicale de specialitate pentru pacientii care se
prezintd in ambulatoriu, in conformitate cu legislatia sanitara, procedurile spitalului si normele
profesionale.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:

1. Studii de specialitate: Facultatea de Medicinc

2. Perfectionari (specializari): examen confirmare medic specialist in specialitatea postului

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunoasterea aplicatiilor din pachetul
Microsoft Office.

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza sau franceza

5. Abilitai, calitéti si aptitudini necesare: spirit de observatie dezvoltat, spirit de echipd si sociabilitate
dezvoltat, putere de concentrare si distributie a atenfiei, capacitate de efort fizic si intelectual
indelungat, capacitate de lucru eficient in conditii de stres, integritate morald si profesionald.

6. Cerinte specifice: certificat de membru al Colegiului medicilor, aviz anual privind exercitarea
profesiei de medic, asigurare malpraxis, autorizatie de acces la informatii clasificate

7. Experienta: vechime in specialitate: -

8. Competente manageriale? (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

- Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006 si are ca principal scop
asigurarca stdrii de sandtate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea
sanatatii individului si a colectivitatii.

- In vederea realizdrii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie si dovedeasci
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate s respect fata de fiinta umani;

- Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea
demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fatd de sanatatea pacientului si
sanatatea publica;

- In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionali a medicului, precum si dreptul de decizie asupra
hotararilor cu caracter medical;

- Avéand In vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata de pacientul
sdu, medicul nu este functionar public;

- In legatura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu i pot fi
impuse Ingradiri privind prescriptia §i recomandarile cu caracter medical, avand in vedere caracterul
umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de fiinta umana si de
loialitate fatd de pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea ce este
necesar din punct de vedere medical pacientului;

- Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgenti sau cand pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-si exprima vointa sau consimtdmantul, medicul

AN L A WD

! Functie de conducere sau de executie
% Doar in cazul functiilor de conducere
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IV. Dosarul de transfer in interesul serviciului va cuprinde:

1. Cererea de transfer’ adresati comandantului U.M. 02558 Timisoara, insotitd de urmitoarele
documente:

a) adeverintd din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al
unei unitati militare i vechimea dobanditi, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotirirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;

¢) copia actului de identitate sau oricirui document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

€) copiile documentelor care atesti nivelul si tipul studiilor §i ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd de catre medicul
de familie al salariatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar insotit de certificatul de integritate comportamentala;

i) alte documente necesare:

- certificat membru al Colegiului medicilor insotit de avizul de libera practicd vizat pe
anul in curs;
- asigurare malpraxis.

j)  declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate®, conditie specifica de ocupare
a postului.

Copiile previzute la lit. ¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.
Declaratia prevazuta la punctul j) se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer,
in prezenta secretarului comisiei de selectie.
Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02558 (Spitalul Clinic Militar de Urgenti ,.Dr.
Victor Popescu”) din str. Gheorghe Lazir nr.7, localitatea Timisoara, Birou management personal, in
termen de 20 de zile calendaristice de la afisarii prezentului anunt,
Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmdtoarele etape
succesive:
a) selectia dosarelor de transfer
b) interviul
Se pot prezenta la interviu doar candidatii care au fost declarati ,,admis” in urma selectiei
dosarelor de transfer in interesul serviciului.
Pentru a promova interviul de selectie pentru transferul in interesul serviciului, salariatii
participanti trebuie sd obtind un punctaj de minim 70 puncte.

* Se pune la dispozitie de citre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
* Se pune la dispozitie de citre biroul management personal, la momentul depunerii dosarului de transfer in interesul
serviciului
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In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveazi interviul de selectie, este declarat

»admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. in situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat »admis” salariatul cu vechimea in
specialitatea studiilor mai mare.

Interviul se va desfasura la sediul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” — U.M.
02558, str. Gheorghe Lazir nr.7, localitatea Timisoara, conform calendarului anexat

V. Tematica si bibliografia pentru interviu este cea pentru examenul de medic specialist in

specialitatea postului, afisati pe site-ul Ministerului Sanatatii

VI. Calendarul activititilor privind selectia in vederea realizirii transferului:

ch: Etapa Data/ Perioada Observatii
In zilele lucratoare, in
. D lui .09 - 12.10. ;
1 epunerea dosarului de transfer 23.09 - 12.10.2026,  onailal e SO0— TG
2. | Selectia dosarelor de transfer 13.10 - 14.10.2026
3 Afisarea rezultatului selectiei 15.10.2026, ora 10.00
dosarelor
In aula Spitalului Clinic
4. | Data interviului 23.10.2026. ora 10.00 Militar de Urgenta ,,Dr.
Victor Popescu” Timisoara
5. | Data afisarii rezultatului interviului 26.10.2026.

Important: Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere
nu se contesta.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul management personal al unitétii, sau la adresa de e-mail: bru@smutm.ro,
Persoand de contact: Mr. Eugen TUTA — p.sef al personalului, tel. 0740.226.88 1

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet si afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenta
,.Dr. Victor Popescu” Timisoara, in data de £J.09.2026

p/sef al personalului
Lt.col. / /[/ﬁdg/
sy Eu)en TUTA

C
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